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Wydzialowy system zapewnienia i doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia
na Wydziale Nauk Spolecznych i Filologii

Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

Krakéw, 2026 r.



I. Podstawy prawne funkcjonowania wydzialowego systemu zapewnienia
i doskonalenia jakoSci ksztalcenia na Wydziale Nauk Spolecznych i Filologii (dalej
WNSIF)

Wydziatlowy system zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk
Spotecznych i Filologii Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego, opracowany zostat na
podstawie Zarzadzeniem Rektora nr 01/11/2025 z dnia 7 listopada 2025 r.

I1. Zadania wydzialowego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia na
Wydziale Nauk Spolecznych i Filologii

1. Dokonywanie okresowych przegladow planéw i programéw studiow pod katem ich
zgodnosci z misjq i strategia Uczelni i Wydzialu

Misja Uczelni i Wydzialu jest ksztalcenie studentdow na najwyzszym poziomie i
przygotowanie ich do rozpoczecia pracy zawodowej lub kariery akademickiej, dzigki zdobytej
w procesie ksztatcenia wiedzy, umiejetnosciom i kompetencjom spotecznym oraz prowadzenie
badan naukowych, ktére wniosg istotny wktad w rozwo6j nauki. W dokumentach tych, obszar
dydaktyki zostat zdefiniowany jako jeden z kluczowych obszaréw strategicznych.

Cele strategiczne w tym obszarze maja zosta¢ osiagni¢te przez systematyczne podnoszenie
jako$ci 1 atrakcyjnosci ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych na
Wydziale oraz przez umi¢dzynarodowienie ksztatcenia. Wydziat Nauk Spotecznych i Filologii
realizuje nast¢pujace cele odnoszace si¢ do jakosci ksztalcenia:

2. Podniesienie jakoSci ksztalcenia:
1. Doskonalenie planéw i programéw studiow wszystkich kierunkow ksztatcenia, zgodnie z
wymogami obowiazujacych regulacji prawnych.
2. Stale monitorowanie i analizowanie jakosci ksztalcenia na Wydziale.
3. Wdrazanie oferty ksztatcenia na odleglos¢ (e—learning).
4. Wzbogacanie e-repozytoriow z materiatami wspomagajacymi proces dydaktyczny.

3. Uatrakcyjnianie oferty ksztalcenia oraz dostosowywanie jej do rynku pracy:

1. Tworzenie nowych kierunkéw studiéw oraz nowych $ciezek ksztatcenia.
Przygotowywanie oferty dydaktycznej zgodnie z zainteresowaniem kandydatoéw na studia.
Dostosowywanie tre$ci i form ksztalcenia do oczekiwan rynku pracy.

Rozszerzanie oferty ksztatcenia w jezyku angielskim.
Doskonalenie programu praktyk zawodowych.

6. Wypracowanie systemu konsultowania programow ksztalcenia z interesariuszami
zewngtrznymi oraz praktykami.

7. Powotanie stalego zespotu ekspertéw, ztozonego z przedstawicieli kadry zarzadzajacej i
doswiadczonych praktykdw zwigzanych 2z prowadzonymi kierunkami studiow, stale
wspotpracujacych z Wydziatem oraz zaangazowanych w realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych.

8. Dostosowywanie form ksztatcenia do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami.

9. Organizowanie cyklicznych spotkan ze starostami grup poszczegdlnych rocznikow, w celu
pozyskiwania informacji na temat przebiegu procesu dydaktycznego.
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III. Wydzialowy system zapewniania i doskonalenia jakoSci ksztalcenia na Wydziale
Nauk Spolecznych i Filologii funkcjonuje zgodnie z procedurami:

1. Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych

2. Procedura weryfikacji osiggania efektow uczenia oraz zasad oceniani a studentéw
Procedura upowszechniania informacji o programie studiow, harmonogramie oraz o
jakosci ksztatcenia

Procedura analizowania wynikéw ewaluacji zaje¢ dydaktycznych

Procedura dyplomowania

Procedura organizacji praktyk zawodowych

Procedura wspoélpracy z interesariuszami zewngtrznymi
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IV Przy Wydziale dziala Rada Spoleczno- Gospodarcza, powolana na mocy zarzadzania
Dziekana nr 2/03/2026, ktorej kompetencje zostaly okre§lone nastepujaco:
Rada jest organem opiniodawczo — doradczym, powolywanym przez Dziekana na czteroletnig
kadencje. Do jej zadan nalezy:

1. Opiniowanie programéw i planéw studiow dla kolejnych naborow.

2. Doradzanie w sprawach organizacji procesu dydaktycznego oraz tresci ksztalcenia w zakresie

ich zgodnosci z oczekiwaniami rynku pracy.
3. Pomoc w organizacji praktyk studenckich.
4. Doradzanie w sprawach zwigzanych z inicjowaniem kontaktéw z rynkiem pracy.

Zakaczniki:
1. Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych
2. Procedura weryfikacji osiggania efektow uczenia oraz zasad oceniani a studentow
3. Procedura upowszechniania informacji o programie studiéw, harmonogramie oraz o jakosci
ksztalcenia
Procedura analizowania wynikow ewaluacji zaje¢ dydaktycznych
Procedura dyplomowania
Procedura organizacji praktyk zawodowych
Procedura wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi
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