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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Psychologia

1. Poziom/y studiow: studia pierwszego stopnia

2.Formal/y studiow: studia stacjonarne i niestacjonarne

3.Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek!
Psychologia

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow
uczenia si¢ wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny
wiodacej w ogoblnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

Psychologia 180 100%

b. Nazwy pozostalych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udzialu liczby
punktow ECTS dla pozostatych dyscyplin w og6lnej liczbie punktow ECTS wymaganej do
ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu
nauczyciela

L TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosz¢ wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w
zakresie ktoérego prowadzone jest ksztatlcenie (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng opcje):

[] nauczyciel przedmiotu ........................ 2

Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

2 Nalezy poda¢ nazwg przedmiotu/zawodu/zajeé
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[] nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych

L1 nauczyciel praktycznej nauki zawodu . . ............ ... ... ... 2

L] nauczyciel prowadzacy zajecia . .. ..................... 2

[1 nauczyciel psycholog

L] nauczyciel przedszkola 1 edukacji wczesnoszkolne;j

[] nauczyciel pedagog specjalny

L] nauczyciel logopeda

[1 nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Odniesienie do

. uniwersa
Kategoria | g o1 Inych
charakterys M Po ukonczeniu studiéw I stopnia na kierunku Y charakte
. kierunkowych R charakte .
tyki . . psychologia rystyki
X efektow uczenia rystyk .
efektow . absolwent: . drugiego
. sie pierwsze .
uczenia si¢ o stopnia
g0 | PRK
stopnia
PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
Posiada zaawansowana wiedz¢ na temat glownych
PS WGOI Lic wsppiczesnych d}{s_cyplln z d’zwdzmy nauk spo1ecznych, ¥ch PEU W P6S WG
- - wzajemnych relacji i powigzan z psychologia jako dyscyplina - -
nauk spotecznych.
Zna w stopniu zaawansowanym historyczne uwarunkowania
PS WG02 Lic | rozwoju przedmiotu badan naukowych i praktyki wspotczesnej | P6U_W P6S_WG
psychologii.
Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat najwazniejszych
PS WGO03 Lic | wspotczesnych kierunkéw i trendow rozwojowych kluczowych | P6U_W P6S_WG
subdyscyplin psychologicznych.
Rozumie w stopniu zaawansowanym istote procesu badawczego
w psychologii w kontekscie naukowym, ze szczegdlnym
PS WG04 Lic | uwzglednieniem glownych =zastosowan i charakterystyk | P6U_W P6S_ WG
metodologii iloSciowej i jakoSciowej oraz wytwarzanych przez
nie danych.
Zna w stopniu zaawansowanym glowne biologiczne
PS WG05 Lic (genetyczne, nerwowe/neuronglne i hormorllalne.) procesy i | pery P6S WG
- - struktury  stanowigce podloze zachowania 1 proceséw - -
psychicznych cztowieka.
Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat gldwnych procesow i
PS WGO06 Lic | zjawisk przebiegu psychospolecznego rozwoju cztowicka w | P6U_W P6S_ WG
cyklu zycia.
Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat glownych procesow
. PS WGO7 Lic 1nterakgl i relacji pomlqdzy grupami - oraz rpfec.hamzmow P6U W P6S_ WG
‘5 - - regulujacych zachowania w obrgbie grup w zréznicowanych
{;‘; kontekstach spotecznych.
§ - Posiada zaawansowana wiedz¢ 2z =zakresu najbardziej
(9] I3 .. , . ,
a % PS WGO8 Lic wp}ywoyvygh wspo%czesnyc.h teorii 050bowpsm oraz g}ownygh P6U_W P6S_ WG
E S - - mechanizméw osobowosciowych regulujacych zachowanie
' czlowieka.
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PS WG09_Lic

Zna w stopniu zaawansowanym wspolczesny teoretyczny
paradygmat diagnozy psychologicznej, glowne podejscia do
diagnozy psychologicznej oraz mozliwe obszary i miejsca
zastosowania narzedzi wykorzystywanych w  diagnozie
psychologicznej, gtownie w kontekscie prowadzenia badan
naukowych w dyscyplinie psychologia.

P6U_W

P6S_ WG

PS WGI10_Lic

Posiada zaawansowana wiedz¢ na temat najistotniejszych
proceséw poznawczych warunkujacych zachowania czlowieka
oraz metod ich obserwacji i pomiaru.

P6U_W

P6S_ WG

PS WGI11 Lic

Posiada zaawansowana wiedz¢ na temat wspolczesnych
konceptualizacji normy, zdrowia i patologii w zakresie zdrowia
psychicznego, zaburzen zdrowia psychicznego, biologicznych,
psychologicznych 1 spotecznych  mechanizméw  ich
powstawania, oraz glownych paradygmatow teoretycznych ich
leczenia.

P6U_W

P6S_ WG

PS WGI12_Lic

Wykazuje si¢ znajomos$cia zagadnien z zakresu szczegolowej
wiedzy psychologicznej zwigzanej z wybranymi przez siebie
subdyscyplinami lub zastosowaniami psychologii.

P6U_W

P6S_ WG

PS WGI3_Lic

Zna w stopniu zaawansowanym terminologi¢ i pojgcia
dotyczace  najwazniejszych  obszarow  badawczych i
praktycznych psychologii, rowniez w powigzaniu z innymi
dyscyplinami z dziedziny nauk spotecznych.

P6U_W

P6S_WG

PS WGl4 Lic

Rozumie zastosowania 1 charakterystyki iloSciowego,
psychometrycznego pomiaru oraz statystycznych metod analizy
danych i upowszechniania ich w kontekscie badan naukowych i
publikacji z zakresu psychologii.

P6U W

P6S WG

PS_WKOI Lic

Zna i rozumie zasady etyczno-moralne dotyczace kontekstu
naukowo-badawczego i praktycznego psychologii oraz zna
kodeks etyczno-zawodowy psychologa.

P6U W

P6S_ WK

PS_WKO02 Lic

Zna i rozumie funkcj¢ i potencjal psychologii w opisie,
wyjasnianiu i rozwigzywaniu fundamentalnych dylematow,
problemow i wyzwan wspodtczesnej cywilizacji.

P6U_W

P6S_WK

PS_WKO03_Lic

Zna podstawowe zasady 1 funkcje, organizacyjne oraz
ekonomiczne, prawne i spoteczne procesy tworzenia, rozwoju i
zarzadzania typowymi formami przedsigbiorczosci oraz
wykorzystania koncepcji i teorii psychologicznych w warunkach
rozwoju przedsigbiorczosci.

P6U W

P6S_ WK

PS_WKO04 Lic

Rozumie wielorakie uwarunkowania spoteczne (ekonomiczne,
prawne, psychologiczne, etyczne i inne) roli zawodowej
psychologia, a takze mozliwe konsekwencje spoteczne
wynikajace z praktycznej dziatalnosci zawodowej psychologa.

P6U W

P6S_WK

PS_WKO5 Lic

WIEDZA
- kontekst

Zna podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasno$ci
przemystowej i prawa autorskiego w kontekscie naukowo-
badawczym i praktycznym w psychologii.

P6U W

P6S_WK

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

PS_UWOI_Lic

Potrafi  przeprowadzi¢  analiz¢  epistemologicznych i
filozoficznych zatozen lezacych u podloza najbardziej
wplywowych teorii psychologicznych i dyscyplin pokrewnych
psychologii.

P6U_U

P6S_ UW

PS_UWO02_Lic

Potrafi wykorzystywa¢ wiedzg teoretyczng =z zakresu
psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy
ztozonych lub nietypowych probleméw psychologicznych o
charakterze naukowo-badawczym lub praktycznym.

P6U_U

P6S_ UW

PS_ UWO03_Lic

Potrafi dokona¢ wlasciwego doboru i krytycznej analizy zrodet
danych empirycznych z zakresu psychologii w celu
rozwigzywania zlozonych lub nietypowych problemow
psychologicznych o charakterze naukowo-badawczym lub
praktycznym.

P6U_U

P6S_UW

PS_UWO04 Lic

UMIEJETNOSCI — wykorzystanie wiedzy

Potrafi odpowiednio dobra¢ metody i narzedzia, w tym
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, w celu
rozwigzywania zlozonych lub nietypowych probleméw
psychologicznych o charakterze naukowo-badawczym lub
praktycznym.

P6U_U

P6S_UW
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PS UWO5 Lic

Potrafi identyfikowa¢ sprawdzone naukowo metody pomiaru
psychologicznego w zakresie badan naukowych i praktycznych
aplikacji.

P6U_U

P6S_UW

PS_UWO06_Lic

Potrafi stosowa¢ wymogi APA (American Psychological
Association) przy redagowaniu tekstow psychologicznych, w
szczegodlnosci tekstow naukowych.

P6U_U

P6S_UW

UMIEJETNOSCI —
komunikowanie si¢

PS_UKOI Lic

Potrafi efektywnie porozumiewac si¢ z innymi specjalistami w
zakresie psychologii, korzystajac przy tym z nowoczesnych
rozwigzan technologicznych.

P6U_U

P6S_UK

PS_UKO02 Lic

Potrafi bra¢ udzial w debacie, przedstawia¢ i argumentowac
rézne  opinie i  stanowiska  dotyczace  zagadnien
psychologicznych.

P6U_U

P6S_UK

PS_UKO03_Lic

Potrafi postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6U_U

P6S_UK

UMIEJET-
NOSCI —

organizacj
a pracy

PS UOOI Lic

Potrafi planowa¢, organizowac pracg wlasng oraz w zespole w
zakresie zadan typowych dla kontekstu naukowo-badawczego
lub praktycznego w zakresie psychologii z poszanowaniem
prawnych regulacji dotyczacych zawodu psychologa.

P6U_U

P6S_UO

UMIEJETNO

scI
—uczenie si¢

PS_UUO1_Lic

Potrafi samodzielnie zaplanowaé i realizowaé wilasny rozwoj
osobisty i zawodowy w kontekscie naukowo-badawczym lub
praktycznym w zakresie psychologii poprzez ciagle uczenie si¢
i poglebianie posiadanych kompetencji zawodowych przez cate
Zycie.

P6U_U

P6S_UU

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

KOMPETENCIE — oceny —
krytyczne podejscie

PS_KKOI Lic

Jest gotowy do krytycznej oceny wiarygodnosci zrodet wiedzy
psychologicznej pod katem ich pewno$ci naukowe;.

P6U_K

P6S_KK

PS_KKO02 Lic

Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwiazywaniu
probleméw o charakterze teoretycznym i praktycznym.

P6U K

P6S KK

PS KKO03 Lic

Docenia znaczenie psychologii dla rozwoju wiedzy o cztowieku
i prawidlowych relacji w spoleczenstwie oraz ma pozytywne
nastawienie do nabywania zweryfikowanej, rzetelnej wiedzy
psychologicznej.

P6U_K

P6S_KK

PS_KKO04 Lic

Potrafi odpowiedzialnie oceni¢ granice swoich kompetencji
zawodowych w zakresie psychologii i rozumie potrzebe
zasiggania opinii innych ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym  rozwigzywaniem  problemow  naukowo-
badawczych lub zawodowych w zakresie psychologii.

P6U K

P6S_KK

KOMPETENCIE - odpowiedzialno$é

PS KOOI Lic

Ujawnia wysoka odpowiedzialno$¢ za wypetnianie zobowigzan
spotecznych wynikajacych z pozycji 1 statusu spotecznego
psychologii jako dyscypliny naukowej i jest gotowy do
wspotorganizowania opartej na wiedzy psychologicznej
dziatalnoéci profilaktycznej i edukacyjnej na rzecz srodowiska
spotecznego.

P6U K

P6S_KO

PS K002 Lic

Ujawnia postawg prospolecznag wobec osob prezentujacych
szczegodlne potrzeby w zakresie wsparcia psychologicznego, co
wyraza si¢ w gotowosci 1 umiejgtnosci prowadzenia rozmowy
psychologicznej adekwatnie wzgledem wiasnych kompetencji i
mozliwosci etyczno-prawnych.

P6U K

P6S_KO

PS_KOO3_Lic

Jest gotow do myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy
oraz zalozenia 1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
zwigzanej z zastosowaniami praktycznymi psychologii.

P6U K

P6S_KO

PS_KO04 Lic

Ujawnia wrazliwo$¢ wobec psychologicznych i spotecznych
aspektow  sytuacji  0sob  niepelnosprawnych, chorych,
zaburzonych, a w swoich czynno$ciach zawodowych dazy do
poprawy ich losu, jednoczesnie zachowujac obiektywizm
zawodowy.

P6U K

P6S_KO

PS_KOO05_ Lic

Jest wrazliwy na niekorzystne zjawiska psychologiczne i
spoteczne przejawiajace si¢ w postaci dyskryminacji,
szkodliwych stereotypow i uprzedzen i rozumie potrzebe
podejmowania dziatan na rzecz ich korygowania.

P6U K

P6S_KO
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Zdaje sobie sprawg z powagi psychologicznych i spotecznych
konsekwencji wynikajacych z wtasnych dziatan zawodowych

PS KRO1 Lic | dla indywidualnego zycia cztowieka lub dla grup spotecznych, | P6U_K P6S_KR
w zwigzku z czym ujawnia wysoki stopien odpowiedzialnosci za
) g ef.ekty §w01ch czynnosci zawyord(-)wych. : : _
:LZ) 3 Ujawnia rozwage, dojrzalo$¢ i zaangazowanie w dbalo$¢ o
E g PS KRO2 Lic dorobek naukowo-ba_daw’c.zy i praktyczny psychologn poprzez | 6U K P6S_KR
m g = - etyczne wykonywanie réznorodnych czynnosci zwiazanych z
E ) wykonywaniem czynno$ci zawodowych przez psychologa.
) ]
2
Profil ogolnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 6




Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko Tytul lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

pelniona w uczelni

Katarzyna Gibek dr /Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Filologii

Lukasz Swietnicki mgr /Pelnomocnik Rektora ds. rozwoju akademickiego

Maciej Korab mgr /Kierownik Kierunku Psychologia

Jan Kepinski mgr /Kierownik Kierunku Psychologia

Anna Bar mgr /Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk na kierunku Psychologia
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3
Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny 7
Wskazéwki ogdélne do raportu samooceny 9
Prezentacja uczelni 10
Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriéw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim 12
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 12

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiow
oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i
uczenia sie 21

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, zaliczanie
poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 32

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz
rozwaj i doskonalenie kadry. 40

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich
doskonalenie 48

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku 62

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku
65

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu
na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 72

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie

programu studiow 89
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw 100
Czesc lll. Zatgczniki 102

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow 102

Tabela 1. Liczba studentdw ocenianego kierunku 102

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatdw uzupetniajacych 107
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Wskazowki ogolne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelni¢ jest jednym z podstawowych zrdodet
informacji wykorzystywanych przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
W procesie oceny programowej. Jego gldéwnym celem jest prezentacja koncepcji 1 programu
studiow, uwarunkowan jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym
1 gospodarczym, w odniesieniu do szczegotowych Kkryteriow oceny programowej
i standardow jakosci ksztalcenia okreslonych w zalgczniku do Statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i1 autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektow programu
studidow 1 jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wyrozniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwigzly.
W czescei [ jego objetos¢ nie powinna przekracza¢ 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaly wskazowki mowigce o tym, co warto
rozwazy¢ i1 do czego odnie$¢ si¢ w raporcie. Zwrdcono w nich uwage na te elementy,
odpowiadajace szczegdtowym kryteriom oceny programowe;j i przyjetym standardom jakosci,
do ktorych odniesienie si¢ umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nast¢pnie przeprowadzenie
rzetelnej oceny przez zespol oceniajacy PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej
raport samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni
autonomicznie przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego spetnienie. Wylacznym
celem wskazdwek jest pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriow, wskazanie informacji
najwazniejszych dla procesu oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktore warto
poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu
doskonalenia jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamigtac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm.,
Uczelnia powinna opublikowac raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacja
zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie (UAFM) jest niepubliczng uczelnia
akademicka funkcjonujaca w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki Rzeczypospolitej Polskiej od 25
lat. Uczelnia jest wpisana do ewidencji uczelni niepublicznych prowadzonej przez Ministra Edukacji i
Nauki w systemie POL-on pod numerem 242. Uczelnia formalnie rozpoczgta swoja dziatalno$¢ w dniu
27 stycznia 2000 r. jako ,,Krakowska Szkota Wyzsza im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego”. Od 27
lutego 2009 r. Uczelnia, po spetnieniu warunkdéw formalnych, dokonata zmiany nazwy na ,,Krakowska
Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego”. Nastepnie od 1 wrzesnia 2024 r. po uzyskaniu
kategorii naukowych na poziomie B+ w co najmniej 6 dyscyplinach naukowych, zawierajacych si¢ w
co najmniej 3 dziedzinach nauki, uczelnia po uzyskaniu decyzji Ministra Nauki zmienila nazwe¢ na
LuUniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie”, pod nazwa ktérg Uczelnia obecnie
funkcjonuje. Funkcje zatozyciela Uczelni petni Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne (KTE) sp. z o.0.
Od 30 kwietnia biezgcego roku Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, wspdlnie z
Uniwersytetem VIZJA, tworzy Federacje Naukowa Uniwersytet VIZJA. Celem Federacji jest
wzmacnianie potencjalu obu jednostek uczestniczacych, w szczeg6lno$ci w zakresie prowadzonej w
uczelniach dziatalno$ci naukowe;j.

W ramach ewaluacji dziatalnos$ci naukowej, obejmujacej okres od 2017 r. do 2021 r., Uniwersytet
Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie poddat ewaluacji dorobek naukowy w dziewigciu
dyscyplinach naukowych, w sze$ciu z nich tj. architektura i urbanistyka, nauki medyczne, nauki o
zdrowiu, nauki o zarzadzaniu i jako$ci, nauki prawne oraz pedagogika, uzyskata kategori¢ B+,
uprawniajac tym samym Uczelni¢ do nadawania w tych dyscyplinach stopnia doktora oraz doktora
habilitowanego, prowadzenia postgpowan nostryfikacyjnych oraz tworzenia studidow na kierunkach
przypisanych do ww. dyscyplin bez pozwolenia Ministra Nauki. Ponadto Uczelnia w dniu 05 lipca 2023
r. moca decyzji Rady Doskonatosci Naukowej (RDN) uzyskala uprawnienia do nadawania stopnia
doktora i stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie stosunki
migdzynarodowe. W zwiazku z utworzeniem Federacji Naukowej Uniwersytet VIZJA, Uczelnia jako
jednostka uczestniczgca posiada rowniez uprawnienia wynikajace z art. 173 ust. 7 pkt 2. Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. 2024 poz. 1571) do tworzenia
studidow oraz potwierdzania efektow uczenia si¢ w kategoriach naukowych posiadanych przez federacje.
Tym samym Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie posiada dodatkowo
uprawnienia do tworzenia kierunkéw w trzech kolejnych dyscyplinach tj. nauki o polityce i
administracji, ekonomia i finanse oraz psychologia.

W Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie funkcjonuje osiem wydziatow
zajmujacych si¢ ksztatceniem na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia: Wydziat Aktorski,
Wydziat Architektury i Sztuk Pigknych, Wydziat Lekarski, Wydziat Nauk o Bezpieczenstwie, Wydziat
Nauk o Zdrowiu, Wydziat Nauk Spolecznych i Filologii, Wydziat Prawa oraz Wydziat Zarzadzania,
Mediow i Technologii. W uczelni funkcjonuje réwniez Kolegium Ksztalcenia Podyplomowego
odpowiedzialne za prowadzenie ksztalcenia podyplomowego.

Uniwersytet zatrudnia obecnie 479 nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowiskach
pracownikow badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych. Zdecydowana wigkszos¢ pracownikow
jest zatrudnionych w UAFM jako podstawowym miegjscu zatrudnienia. Na dzien 18 listopada 2025 r.
zgodnie z danymi z Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on w
Uczelni jest tacznie 9 923 aktywnych studentow.

Uczelnia wydaje siedem czasopism naukowych, w tym ,,European Polygraph” (100 punktéow),
»Studia z Dziejow Panstwa i Prawa Polskiego” (70 punktow), ,,Bezpieczenstwo. Teoria i Praktyka” (40
punktow), ,,Panstwo i Spoteczenstwo” (40 punktow), ,.Krakowskie Studia Mig¢dzynarodowe” (20
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punktow), ,,Studia Prawnicze. Rozprawy 1 Materiaty” (20 punktow) oraz Medicine and Public Health
(0 punktow).

Uniwersytet od 2003 r. aktywnie uczestniczy w programie Erasmus+ wspotpracujac z
blisko 136 podmiotami z 31 krajow z catego §wiata. Uczelnia posiada az 78 podpisanych umow
migdzyinstytucjonalnych Erasmus+. W latach 2022-2025 z wymiany studenckiej skorzystato tacznie
199 o0séb (w tym 73 studentow wyjezdzajacych do uczelni zagranicznych oraz 126 studentow
przyjezdzajacych do UAFM), z wymiany skorzystato rowniez 170 pracownikow uczelni.

Uczelnia od 2004 r. funkcjonuje w ramach kampusu zlokalizowanego przy ul. Gustawa Herlinga-
Grudzinskiego 1. W ramach kampusu UAFM zapewnia wysokich standardow infrastrukture
dydaktyczno-naukowa niezbedna do prowadzenia ksztatcenia na oferowanych kierunkach studiow. W
ramach kampusu funkcjonujg tacznie 4 budynki o lacznej powierzchni ponad 30 tys. m2, zdolne
zapewni¢ przestrzen dla kilkunastu tysigcy studentow.

Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie systematycznie poddawany jest kontroli
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, od 2000 r. na realizowanych w Uczelni kierunkach przeprowadzono
lacznie 16 ocen programowych, ktore kazdorazowo skutkowaly pozytywna ocena. Uczelnia od
poczatku swego istnienia stawia przede wszystkim na jako$¢ oferowanego ksztatcenia, kazdorazowo
wspotpracujac z zespotami eksperckimi celem udoskonalania procesow dydaktycznych.

Profil ogolnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 11



Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

1.1. Powiazania koncepcji ksztalcenia z misjg i gldwnymi celami strategicznymi uczelni
(przy uwzglednieniu kazdego 2z ocenianych pozioméw studiow), oczekiwan
formulowanych wobec kandydatéow, oferowanych moduléw kierunkowych (tzw.
specjalnosci/specjalizacji).

Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie od 2007 r. prowadzi z sukcesem jednolite
studia magisterskie na kierunku Psychologia. Kierunek studiow od chwili rozpoczecia ksztatcenia byt
dwukrotnie poddawany ocenie programowe;j przez zespoly eksperckie Polskiej Komisji Akredytacyjnej
(w 2021 1. oraz 2014 r.), kazdorazowo otrzymujac pozytywna ocen¢ na okres szesciu lat. W 2025 r.
Uczelnia postanowita doda¢ do swojej oferty programowej studia pierwszego stopnia oraz studia
drugiego stopnia. Oba kierunki studiow Uczelnia utworzyta w ramach uprawnien wynikajacych z art.
53 ust 7 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2024 poz.
1571 t;j.), zwanej dalej ,,PSWiN”, w zwigzku z art. 173 ust 7 PSWiN. W roku akademickim 2025/2026,
w zwigzku z niewystarczajaca liczba kandydatéw Uczelnia podjeta decyzje o nieuruchomieniu studiéw
drugiego stopnia.

Edukacja na kierunku Psychologia na Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
jest $cisle powiazana z misja uczelni oraz jej Strategia Rozwoju na lata 2021-2025. Inspirujac si¢ mysla
patrona, instytucja podkresla znaczenie osobistego i intelektualnego wzrostu studentow, rozwijania ich
osobowosci, wzmacniania wig¢zi migdzy grupami spotecznymi, promowania integracji oraz budowania
spoteczenstwa, w ktorym wiedza odgrywa kluczowa role.

Program studiow na kierunku psychologia, studia pierwszego stopnia o profilu ogoélnoakademickim,
zostal zaprojektowany z mys$la systematycznego wspierania rozwoju kompetencji osobistych i
akademickich studentow. Koncepcja ksztalcenia stawia przede wszystkim na przekazywanie aktualnej
wiedzy z zakresu psychologii, opartej na wspolczesnych osiggnigciach naukowych, co umozliwia
studentom rozumienie mechanizmow funkcjonowania jednostek i grup oraz analize psychologicznych
uwarunkowan zjawisk spotecznych.

Pomimo ogolnoakademickiego profilu studidw, program ksztalcenia uwzglednia przyktada duza
wage do wskazywania aplikacyjnego charakteru studiow, poprzez wskazywanie praktycznych
zastosowan wiedzy naukowej. Ma to na celu przygotowanie studentow do kontynuowania ksztatcenia
w ramach studiow drugiego stopnia oraz do podejmowania aktywnosci zawodowej w obszarach
wymagajacych wykorzystania kompetencji psychologicznych, w tym w zawodzie psychologa (po
ukonczeniu studidow drugiego stopnia) oraz w innych powigzanych profesjach.

Proces ksztalcenia opiera si¢ na kilku filarach: teoretycznym, metodologicznym, praktycznym i
etycznym.

Gloéwne cele ksztatcenia: budowanie solidnych podstaw teoretycznych z kluczowych dziedzin
psychologii, uzupelionych o zaawansowane, opcjonalne moduty z psychologii stosowanej; rozwijanie
zdolno$ci do rozpoznawania i oceniania problemow psychologicznych u 0séb indywidualnych oraz w
grupach, z wykorzystaniem specjalistycznych metod i narzgdzi; szkolenie w zakresie tworzenia hipotez
badawczych, organizowania i prowadzenia eksperymentéw psychologicznych, a takze projektowania
podstawowych  testow  diagnostycznych; doskonalenie umiej¢tnosci udzielania  wsparcia
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psychologicznego, dopasowanego do konkretnych potrzeb klientow lub pacjentéw, przy jednoczesnym
nacisku na etyczne standardy zawodu i rozwijanie empatii w tym obszarze.

Strategia Rozwoju Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego 2021-
2025 koncentruje si¢ na o§miu strategicznych obszarach dziatania uczelni:
Dydaktyka
Badania naukowe
Rozwoj kadry
Konferencje naukowe i dzialalno$¢ wydawnicza
Systemowe zarzadzanie uczelnig
Umigdzynarodowienie uczelni

Promocja

© NN kWD =

Bezpieczenstwo uczelni, pracownikow, studentow.

Koncepcja programu studiow I stopnia na kierunku Psychologia (profil ogdlnoakademicki),
rozpoczynajacego cykl ksztatcenia w roku akademickim 2025/2026, zostala w sposob swiadomy i
cato$ciowy podporzadkowana misji uczelni oraz celom strategicznym okreslonym w Strategii Rozwoju
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego 2021-2025 przyjetej 8 marca 2023 r.,
polityce jakosci ksztatcenia oraz Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.

Misja uczelni akcentuje prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i naukowo-badawczej zorientowanej
na wspotczesne wyzwania cywilizacyjne, postep technologiczny, rozwoj gospodarki i spoleczenstwa
opartego na wiedzy oraz ksztaltowanie dojrzatych, krytycznie myslacych, odpowiedzialnych spotecznie
osobowosci, zdolnych do aktywnego udzialu w zyciu spolecznym i zawodowym w dynamicznie
zmieniajacym si¢ $wiecie. Program psychologii I stopnia realizuje te zalozenia w sposéb wzorcowy dla
profilu ogélnoakademickiego — oferuje wyjatkowo silne przygotowanie naukowe (133 ECTS, czyli 73,9
% catego programu bezposrednio zwiazanych z dziatalno$cig naukowg uczelni — jeden z najwyzszych
wskaznikow w Polsce wsrod kierunkow psychologicznych 1 stopnia), rozwija umiejetnos¢ krytycznej
analizy zjawisk psychologicznych w oparciu o dowody empiryczne, ksztattuje $wiadomos¢ etyczng i
spoteczna odpowiedzialno$¢, a jednocze$nie przygotowuje absolwentow do dalszego rozwoju w
najbardziej innowacyjnych i perspektywicznych obszarach zastosowan psychologii.

Program w sposéb bezposredni wspiera kluczowe cele strategiczne uczelni okreslone w Strategii
Rozwoju 2021-2025, w szczego6lnosci dbalos¢ o ksztattowanie postaw obywatelskich, kreatywnosci,
otwartosci, komunikacji i wrazliwosci spotecznej poprzez przedmioty takie jak Etyka zawodu
psychologa, Podstawy komunikacji spotecznej oraz obowiazkowy Projekt spoteczny, dostosowanie
oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy i zwigkszenie jej atrakcyjnosci dzieki wprowadzeniu trzech
nowoczesnych, unikalnych w skali kraju specjalnosci uruchamianych od 4. semestru — Neuromarketing
(z zajeciami laboratoryjnymi z technik EEG i eyetrackingu), Psychologia stosowana oraz Psychologia
w marketingu i HR — podniesienie poziomu i rozszerzenie zakresu badan naukowych poprzez bardzo
wysoki udziat zaje¢ zwigzanych z dziatalno$cig naukowa (73,9 %), rozbudowany blok metodologiczny
i statystyczny (10 ECTS statystyki i zastosowan statystycznych, 5 ECTS psychometrii, 5 ECTS
diagnozy psychologicznej, 3 ECTS metodologii badan), rozwdj interdyscyplinarnosci poprzez
wlaczenie przedmiotéw z filozofii, logiki, podstaw ekonomii, teorii organizacji i zarzadzania, prawa
oraz biologicznych podstaw zachowania, a takze tworzenie silnej kadry i rozszerzenie wspotpracy z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym — =zajecia specjalnosciowe, zwlaszcza Neuromarketing,
realizowane sg przy Scistej wspodlpracy z wiodacymi agencjami badawczymi, neuromarketingowymi i
praktykami branzowymi.
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Kierunek adresowany jest do kandydatow $wiadomych naukowego charakteru psychologii jako
dyscypliny, zainteresowanych poglebionym, krytycznym zrozumieniem mechanizméow ludzkiego
zachowania i procesow psychicznych, otwartych na interdyscyplinarno$¢, posiadajagcych wyrazng
motywacje do intensywnego rozwoju kompetencji metodologicznych, analitycznych i badawczych oraz
perspektywe kontynuacji ksztatcenia na studiach II stopnia i ewentualnej kariery naukowej lub wysoko
wyspecjalizowanej pracy w obszarach wymagajacych zaawansowanej wiedzy psychologicznej i
umiejetnosci naukowo-badawczych.

Struktura programu jest tréjmodutowa i taczy spojno$¢ z elastyczno$cia — modut ksztatcenia
ogolnego 1 humanistycznego (42 ECTS) rozwija kompetencje uniwersalne i kontekstowe, modut
kierunkowy (100 ECTS) stanowi obligatoryjny, pelny rdzen psychologiczny gwarantujacy osiggnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢ poziomu 6 PRK niezaleznie od wybranej specjalnosci, natomiast modut
specjalno$ciowy (38 ECTS) umozliwia studentowi juz na I stopniu §wiadome ksztattowanie wlasnego
profilu kompetencji poprzez wybor jednej z trzech specjalnosci — Neuromarketing, Psychologia
stosowana lub Psychologia w marketingu i HR.

W ten sposob przyjeta koncepcja ksztalcenia nie tylko w pelni realizuje misje uczelni jako instytucji
ksztattujacej odpowiedzialnych, krytycznie myslacych i doskonale przygotowanych do wyzwan
wspotczesnego $wiata absolwentéw, ale stanowi strategiczny filar rozwoju oferty dydaktycznej i
naukowej Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie — taczy najwyzsze standardy
akademickiej rzetelnosci 1 przygotowania badawczego z nowoczesnoscig, innowacyjnoscia oraz
bezposrednim odpowiadaniem na potrzeby dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy, spoteczenstwa
wiedzy 1 aktualnych wyzwan cywilizacyjnych, czynigc kierunek jednym z najbardziej konkurencyjnych
1 przyszto$ciowych programow psychologii I stopnia o profilu ogélnoakademickim w Polsce.

1.2. Zwiazek ksztalcenia z obszarami dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwymi
dla Kierunku.

Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie konsekwentnie realizuje misj¢
ksztalcenia studentow w $cistym zwigzku z rzeczywistymi potrzebami rynku pracy — zar6wno
w przypadku kierunkow o profilu praktycznym, jak i ogdlnoakademickim. Program studiow I
stopnia na kierunku Psychologia (profil ogélnoakademicki) zostat zaprojektowany tak, aby w
jak najwiekszym stopniu zwigkszaé szanse absolwentow na zatrudnienie oraz dalszy rozwdj
zawodowy, przy jednoczesnym zachowaniu wyraznego priorytetu naukowo-badawczego (133
ECTS — 73,9 % programu zwigzanych z dziatalno$cia naukowa uczelni).

Ksztalcenie pozostaje w bezposrednim zwigzku z najdynamiczniej rozwijajacymi si¢
obszarami dziatalno$ci zawodowej 1 gospodarczej, w ktérych wiedza i1 kompetencje
psychologiczne sg szczegdlnie poszukiwane: sektor badan rynkowych i neuromarketingu,
dzialy HR i rozwoju organizacji, agencje reklamowe i domy mediowe, badania UX/UI, analiza
danych behawioralnych, projekty naukowe 1 grantowe, sektor pozarzagdowy oraz administracja
publiczna w zakresie polityki spotecznej i zdrowia psychicznego.

Juz na etapie tworzenia programu oraz jego biezacego doskonalenia uczelnia S$cisle
wspotpracuje z interesariuszami zewngtrznymi reprezentujagcymi te kluczowe branze. Do
najwazniejszych partneréw nalezag wiodace agencje neuromarketingowe 1 badawcze
(wspotpraca przy projektowaniu unikalnej w skali kraju specjalno$ci Neuromarketing z
zajeciami z technik EEG 1 eyetrackingu), dzialy HR duzych pracodawcow z regionu
matopolskiego 1 ogodlnopolskich korporacji, agencje reklamowe, domy mediowe oraz
organizacje pozarzadowe realizujgce projekty spoteczne i profilaktyczne.
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Dzigki tym partnerstwom tresci specjalnosciowe (Neuromarketing, Psychologia stosowana,
Psychologia w marketingu i HR — kazda 38 ECTS) sg konsultowane z praktykami branzowymi,
a studenci maja dostgp do aktualnej wiedzy rynkowej, wyktadéw i1 warsztatow goscinnych
prowadzonych przez specjalistow oraz mozliwosci realizacji projektéw spolecznych w
rzeczywistym otoczeniu zawodowym.

Jednoczes$nie program w pelni respektuje specyfike profilu ogolnoakademickiego: brak
obowigzkowych praktyk zawodowych, bardzo silny komponent metodologiczny i statystyczny
(m.in. 10 ECTS statystyki, 5 ECTS psychometrii, 5 ECTS diagnozy psychologicznej) oraz
nacisk na przygotowanie przede wszystkim do studiéw II stopnia i pracy wymagajacej
zaawansowanych kompetencji badawczo-analitycznych. W efekcie absolwent jest idealnie
przygotowany zaré6wno do kontynuacji kariery naukowej, jak i do szybkiego wejScia na rynek
pracy w najbardziej perspektywicznych i najlepiej wynagradzanych obszarach zastosowan
psychologii (neuromarketing, HR analytics, badania konsumenckie, UX research), a po
ukonczeniu studiow magisterskich — do wuzyskania pelnych uprawnien zawodowych
psychologa.

1.3. Zgodno$¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego
oraz rynku pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych
w procesie opracowania koncepcji ksztalcenia i jej doskonalenia.

Koncepcja programu studiow I stopnia na kierunku Psychologia (profil ogoélnoakademicki)
w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie zostata zaprojektowana i jest
na biezgco doskonalona w $cistym powigzaniu z aktualnymi potrzebami rynku pracy, trendami
w dyscyplinie psychologia oraz oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Kluczowe
elementy tej zgodnosci to:

1. Silne przygotowanie do kontynuacji nauki i pracy badawczo-analitycznej 133
ECTS (73,9 % programu) zwigzane z dziatalno$cig naukowa uczelni, rozbudowany
blok metodologii, statystyki, psychometrii oraz obowigzkowy ,,Projekt spoteczny” (7
ECTS) odpowiadaja na rosnace zapotrzebowanie na absolwentow o wysokich
kompetencjach badawczych — zaré6wno w sektorze akademickim, jak 1 w szybko
rozwijajacych si¢ branzach badan konsumenckich, UX, neuromarketingu i data-driven
HR.

2. Nowoczesne specjalnosci w pelni odpowiadajace aktualnym trendom rynkowym
Trzy oferowane specjalnosci (kazda 38 ECTS):

a. Neuromarketing — z unikalnymi w Polsce zajgciami laboratoryjnymi z EEG 1
eyetrackingu — bezposrednio odpowiada na dynamiczny rozwdj branzy
neurobadawczej, reklamowej 1 technologicznej;

b. Psychologia w marketingu i HR — przygotowuje do pracy w rekrutacji,
employer brandingu, szkoleniach i1 analizie zachowan konsumenckich;

c. Psychologia stosowana — faczy elementy psychologii klinicznej, pracy, sportu
1 kultury, dajac szerokie mozliwo$ci zatrudnienia w sektorze ustug, NGO 1
biznesie. Wprowadzenie tych specjalnosci byto odpowiedzig na analizy rynku
pracy (m.in. raporty IBGR, Sedlak & Sedlak, No Fluff Jobs, OLX Praca)
wskazujagce na najwieksze zapotrzebowanie wlasnie w obszarach HR,
marketingu, badan konsumenckich 1 neuromarketingu.

3. Interdyscyplinarny charakter programu Obowigzkowe zajecia z filozofii, logiki,
podstaw ekonomii, teorii organizacji 1 zarzgdzania, prawa oraz komunikacji spoteczne;j
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odpowiadaja na potrzebe posiadania przez absolwentow psychologii kompetencji
»~miekkich” 1 kontekstowych, szczegolnie cenionych w biznesie, administracji
publicznej i organizacjach pozarzadowych.

4. Aktywny udzial interesariuszy wewnetrznych i zewne¢trznych

a. Interesariusze wewnetrzni (studenci, absolwenci, nauczyciele akademiccy) —
cykliczne ankiety ewaluacyjne, konsultacje programowe, opinie samorzadu
studenckiego, analiza prac dyplomowych i projektéw spotecznych.

b. Interesariusze zewnetrzni — regularna wspoéltpraca z pracodawcami (agencje
badawcze, dzialy HR miedzynarodowych korporacji, agencje reklamowe, start-
upy technologiczne), konsultacje z praktykami prowadzacymi zaje¢cia goscinne,
udziat w konferencjach branzowych (m.in. Kongres Neuromarketingu, HR
Camp, Kongres Kadry), monitoring loséw zawodowych absolwentéw oraz
raportow rynku pracy. Dzigki tym mechanizmom program jest na biezaco
dostosowywany  —  przykladem  jest = wzmocnienie = komponentu
neuromarketingowego oraz wprowadzenie zaj¢¢ z technik EEG 1 eyetrackingu,
co bylo bezposrednig odpowiedzig na sygnaty z branzy reklamowej i badawcze;.

5. Zgodno$¢ z dlugofalowymi trendami spoleczno-gospodarczymi Program
uwzglednia rosnace znaczenie zdrowia psychicznego, pracy zdalnej, roznorodnosci w
organizacji oraz evidence-based approach w biznesie i1 polityce spotecznej,
przygotowujac absolwentéw do aktywnego udzialu w rozwigzywaniu aktualnych
wyzwan cywilizacyjnych.

Dzigki systematycznemu wlaczaniu glosu interesariuszy oraz biezagcemu monitorowaniu
potrzeb rynku pracy program studiow pozostaje jednym z najbardziej nowoczesnych i
konkurencyjnych programoéw psychologii I stopnia o profilu ogélnoakademickim w Polsce,
faczac rygorystyczne przygotowanie naukowe z praktyczng uzyteczno$cig zdobywanych
kompetencji.

1.4. Sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentow.

Absolwent studiow I stopnia na kierunku Psychologia (profil ogoélnoakademicki)
Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie uzyskuje tytul zawodowy
licencjata 1 pelng kwalifikacj¢ na poziomie 6 Polskiey Ramy Kwalifikacji. Dzigki
rygorystycznemu przygotowaniu naukowemu (133 ECTS zwigzanych z dziatalnoscig naukowa
uczelni, brak obowigzkowych praktyk zawodowych) jest szczego6lnie dobrze przygotowany do
kontynuacji ksztatcenia na studiach II stopnia (magisterskich) — zarowno w Polsce, jak 1 za
granica — oraz do podjecia pracy wymagajacej solidnych podstaw metodologicznych,
analitycznych i krytycznego myslenia naukowego.

Kluczowe cechy sylwetki absolwenta

e Posiada zaawansowang, wszechstronng wiedzg¢ teoretyczng z zakresu psychologii
(procesy poznawcze, emocje i motywacja, psychologia osobowosci, spoteczna,
rozwoju, rdéznic indywidualnych, neuropsychologia, psychopatologia) oraz jej
biologicznych podstaw.
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Zna w poglebionym stopniu metodologi¢ badan psychologicznych, statystyke opisowa
1 wnioskujaca, psychometri¢ oraz zasady redagowania tekstow naukowych zgodnie ze
standardami APA.

Potrafi samodzielnie zaprojektowaé 1 zrealizowaé prosty projekt badawczy Ilub
spoteczny, krytycznie analizowa¢ dane empiryczne i odroznia¢ wiedze¢ naukowa od
pseudonauki.

Zna kodeks etyczno-zawodowy psychologa i stosuje zasad¢ niekrzywdzenia w pracy z
ludZmi.

Posiada biegla znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie co najmniej B2 (10 ECTS
lektorat).

W zaleznos$ci od wybranej specjalnosci (Neuromarketing / Psychologia stosowana /
Psychologia w marketingu i HR — 38 ECTS) posiada pogtebione kompetencje w jednym
z trzech aktualnych obszaroéw zastosowan psychologii.

Przewidywane miejsca zatrudnienia i dalszy rozwdj zawodowy absolwent studiow I stopnia nie
uzyskuje uprawnien do samodzielnego wykonywania zawodu psychologa (zgodnie z ustawa o
zawodzie psychologa), jest jednak bardzo atrakcyjnym kandydatem na nast¢pujacych
stanowiskach oraz w dalszej §ciezce kariery:

1.

Kontynuacja nauki — zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow podejmuje studia I1
stopnia (magisterskie) na kierunkach psychologicznych lub pokrewnych (np.
neurokognitywistyka, zarzadzanie, HR, marketing). Solidne przygotowanie
metodologiczne i naukowe czyni ich szczegodlnie konkurencyjnymi w rekrutacji na
renomowane uniwersytety w Polsce 1 za granica.
Praca w obszarze badan i analiz
a. asystent/badacz w projektach naukowych (uczelnie, instytuty badawcze, think-
tanki),
b. analityk danych behawioralnych, UX researcher, specjalista ds. badan
rynkowych 1 konsumenckich,
c. neuromarketing (agencje badawcze, dziaty R&D firm technologicznych i
reklamowych — szczegolnie po specjalnosci Neuromarketing).
Praca w biznesie i organizacji (szczego6lnie po specjalnosciach Psychologia w
marketingu 1 HR oraz Psychologia stosowana)
a. specjalista ds. HR (rekrutacja, selekcja, szkolenia, employer branding),
b. konsultant/trener migkkich kompetencii,
c. specjalista ds. komunikacji wewnetrznej 1 kultury organizacyjne;,
d. asystent w agencjach reklamowych, PR, marketingowych.
Sektor publiczny i pozarzadowy
a. asystent psychologa w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, osrodkach
interwencji kryzysowej, placowkach resocjalizacyjnych (pod nadzorem
magistrow psychologii),
b. koordynator projektow spotecznych, edukacyjnych, profilaktycznych w NGO,
fundacjach, urzedach miast/gmin.
Inne atrakcyjne Sciezki
a. wlasna dzialalno$¢ gospodarcza w obszarze szkolen, coachingu (na poziomie
licencjackim — w zakresie nieobj¢tym ustawg o zawodzie psychologa),
b. praca w mediach, dziennikarstwie naukowym, popularyzacji psychologii.
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Dzigki interdyscyplinarnemu charakterowi programu (filozofia, ekonomia, zarzadzanie, prawo,
komunikacja spoteczna) oraz unikalnej w skali kraju specjalnos$ci Neuromarketing z zajgciami
z EEG 1 eyetrackingu, absolwent jest wyjatkowo dobrze przygotowany do dynamicznie
rozwijajacego si¢ rynku pracy wymagajacego polaczenia wiedzy psychologicznej z
kompetencjami  badawczymi, analitycznymi 1 biznesowymi. Jednocze$nie profil
ogolnoakademicki gwarantuje mu elastycznos¢ 1 szerokie mozliwosci dalszego rozwoju
zawodowego — przede wszystkim poprzez studia magisterskie prowadzace do peinych
uprawnien zawodowych psychologa.

1.5. Cechy wyrozniajacych koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystanych wzorcow
krajowych lub miedzynarodowych.

Koncepcja programu studiow I stopnia na kierunku Psychologia (profil ogoélnoakademicki)
na Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie zostata zaprojektowana z
wyraznym naciskiem na wszechstronne przygotowanie naukowe absolwentow, co jest
charakterystyczne dla profilu og6lnoakademickiego. Absolwenci uzyskuja solidne podstawy
do krytycznego myslenia naukowego, opieraja swoje wnioskowanie na dowodach
empirycznych, potrafig odréznia¢ wiedz¢ naukowa od pseudonauki oraz wykazujg gotowosc
do cigglego rozwoju kompetencji w zakresie badan, diagnozy 1 analizy zjawisk
psychologicznych.

Wisréd cech wyrdzniajacych koncepcije ksztalcenia nalezy wymienié:

1. Wyjatkowo silny komponent naukowo-badawczy - 133 ECTS (73,9 % programu)
jest bezposrednio zwigzane z dzialalnoscia naukowa uczelni — jest to jeden z
najwyzszych wskaznikow w Polsce wsérdd studiow psychologicznych I stopnia.
Program zawiera rozbudowany blok metodologiczny 1 statystyczny (m.in. 10 ECTS
statystyki i zastosowan statystycznych, 5 ECTS psychometrii, 3 ECTS metodologii
badan psychologicznych) oraz obowigzkowy ,,Projekt spoteczny” (7 ECTS), co
przygotowuje absolwentow przede wszystkim do prowadzenia samodzielnych badan i
kontynuacji nauki na studiach II stopnia.

2. Interdyscyplinarno$¢ programu - Obok rdzenia psychologicznego (100 ECTS)
studenci realizujg przedmioty z filozofii, logiki, podstaw ekonomii, teorii organizacji i
zarzadzania, prawa, komunikacji spolecznej oraz biologicznych podstaw zachowania,
co odzwierciedla rzeczywisty, interdyscyplinarny charakter wspotczesnej psychologii
jako dyscypliny naukowe;.

3. Nowoczesne, unikalne w skali kraju specjalnosci - Od 4. semestru studenci wybieraja
jedna z trzech specjalnosci (kazda 38 ECTS):

a. Neuromarketing — z zaje¢ciami laboratoryjnymi z technik EEG i eyetrackingu
(rzadko spotykanymi na studiach I stopnia w Polsce),

b. Psychologia stosowana,

c. Psychologia w marketingu 1 HR. Specjalnosci te odpowiadajg aktualnym
trendom naukowym 1 zapotrzebowaniu rynku pracy.

4. Zgodno$¢ z miedzynarodowymi standardami ksztalcenia psychologicznego -
Program zostat zaprojektowany z wyraznym odniesieniem do:

a. standardow EuroPsy (European Certificate in Psychology) EFPA — w zakresie
solidnych podstaw metodologicznych, etyki badan, wiedzy biologicznej,
poznawczej i spotecznej;
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b. zalecen APA Guidelines for the Undergraduate Psychology Major (wersja 3.0,
2023) — szczegodlnie w obszarach scientific inquiry and critical thinking, ethical
and social responsibility oraz professional development.

5. Zgodno$¢ z najlepszymi krajowymi wzorcami - Koncepcja uwzglednia aktualne
standardy ksztalcenia psychologicznego w Polsce (m.in. programy Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu SWPS) oraz zalecenia
Komitetu Psychologii PAN. Uczelnia aktywnie uczestniczy w krajowej debacie nad
ksztatceniem psychologéw (m.in. Kolokwia Psychologiczne PAN, posiedzenia
dziekanow wydzialéw psychologii).

6. Wysokie kwalifikacje kadry i rownowaga teoria—praktyka - Zajecia prowadzone s3
przez nauczycieli akademickich laczacych dziatalnos¢ naukowag z doswiadczeniem
praktycznym (m.in. w psychologii klinicznej, organizacyjnej, neuromarketingu), co
pozwala na przekazywanie aktualnej wiedzy zaréwno teoretycznej, jak i stosowane;.

7. Elastyczno$¢ i indywidualizacja Sciezki ksztalcenia - Przy zachowaniu spojnego,
obowigzkowego rdzenia kierunkowego studenci maja realny wptyw na swoj profil
kompetencji poprzez wybor specjalnosci 1 przedmiotow do wyboru (55 ECTS).

Dzigki powyzszym cechom program taczy rygorystyczne przygotowanie naukowe (typowe dla
najlepszych uniwersytetow badawczych) z atrakcyjnymi, nowoczesnymi specjalno$ciami
odpowiadajacymi na potrzeby rynku, co czyni go jednym z najbardziej konkurencyjnych i
przysztosciowych programow psychologii I stopnia o profilu ogoélnoakademickim w Polsce.

1.6. Kluczowe kierunkowych efektéw uczenia si¢, z ukazaniem ich zwiazku z
koncepcja, poziomem oraz profilem studiow, a takze z dyscypling/dyscyplinami, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany.

Kierunek Psychologia — studia I stopnia (licencjackie), profil ogoélnoakademicki, prowadzony
na Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, jest w 100 %
przyporzadkowany do dyscypliny nauki spoleczne — psychologia (100 % punktéw ECTS).
Absolwent uzyskuje petng kwalifikacje¢ na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia si¢ zostaly sformulowane w trzech kategoriach (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne) i s3 w petni zgodne z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego
stopnia oraz charakterystykami drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla poziomu 6 PRK (zob.
tabela efektow uczenia si¢ na s. 8—kolejne programu).

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢ (wybrane, reprezentatywne dla calego programu)
oraz ich bezposredni zwigzek z profilem ogdlnoakademickim, poziomem 6 PRK i dyscypling
psychologia:

1. Absolwent posiada zaawansowang wiedze o przedmiocie, metodach, historycznym
rozwoju oraz gtéwnych subdyscyplinach psychologii (PS. WGO01 _Lic, PS WGO02 _Lic,
PS WGO03 Lic, PS WG13 Lic) — odzwierciedla ogdlnoakademickie ukierunkowanie
na szerokie, poglebione rozumienie psychologii jako dyscypliny naukowe;.

2. Posiada pogtebiong wiedz¢ o metodologii badan psychologicznych (ilosciowych i
jakosciowych), psychometrii, statystyce opisowej i wnioskowaniu statystycznym oraz
diagnozie psychologicznej w kontek$cie naukowo-badawczym (PS WGO04 Lic,
PS WGO09 Lic, PS WG14 Lic) — typowe dla profilu ogoélnoakademickiego (133
ECTS - 73,9 % — zwigzane z dziatalno$cig naukowg uczelni).
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3. Potrafi dobiera¢ i stosowa¢ zaawansowane metody i narz¢dzia badawcze, krytycznie
analizowa¢ dane empiryczne oraz przygotowywac teksty naukowe zgodnie ze
standardami APA (PS_UWO03 Lic, PS UWO04 Lic, PS UWO05 Lic, PS UW06 Lic,
PS UOO1 Lic) — przygotowanie do samodzielnej dziatalnosci naukowej i kontynuacji
nauki na II stopniu.

4. Zna i rozumie kodeks etyczno-zawodowy psychologa, zasady etyki badan z udziatem
ludzi oraz zasade niekrzywdzenia (PS_ WKO01 Lic, PS KOOI Lic, PS KOO02 Lic) —
element wspolny dla wszystkich profili, ale realizowany w programie w konteks$cie
zaré6wno naukowym, jak i przysztych zastosowan zawodowych.

5. Jest przygotowany do samodzielnego rozwijania kompetencji zawodowych oraz
podjecia studiéw Il stopnia (PS_KOO03 Lic) — bezposrednie odzwierciedlenie poziomu
6 PRK i profilu ogolnoakademickiego (brak obowigzkowych praktyk zawodowych,
nacisk na przygotowanie do dalszego ksztalcenia naukowego).

Efekty uczenia si¢ sg realizowane przede wszystkim w ramach obowigzkowego modutu
kierunkowego (100 ECTS), co gwarantuje osiggnigcie petnego zestawu efektow niezaleznie od
wybranej specjalnosci (Neuromarketing / Psychologia stosowana / Psychologia w marketingu
i HR). Modut specjalnosciowy (38 ECTS) jedynie poglebia i rozszerza wybrane efekty
(szczegolnie PS WG12 Lic oraz efekty w zakresie umiejg¢tnosci stosowanych).

Dzigki tak skonstruowanej koncepcji programu (duzy udzial zajg¢ zwigzanych z
dzialalno$cia naukowa uczelni, brak obowigzkowych praktyk zawodowych, nacisk na
metodologig, statystyke, psychometri¢ i projekt badawczy/spoleczny) absolwent jest
szczegolnie dobrze przygotowany do kontynuacji ksztalcenia na studiach magisterskich (II
stopnia) oraz do pracy wymagajacej solidnego zaplecza metodologicznego i analitycznego w
obszarze psychologii jako dyscypliny naukowe;.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Dobor Kkluczowych tresci ksztalcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi
zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych Kierunek jest
przyporzadkowany, normami i zasadami, a takze aktualnym stanem praktyki w
obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wlasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem
przykladowych powiazan tresci ksztalcenia z kierunkowymi efektami uczenia.

Program studiow na kierunku Psychologia (studia I stopnia, profil ogdlnoakademicki) jest
w calosci, tj. w 100% punktow ECTS, przyporzadkowany do dyscypliny Psychologia.
Catkowity wymiar studiow wynosi 180 ECTS i jest roztozony na 6 semestrow.

Proces ksztalcenia w ramach programu studiow dzieli si¢ na trzy gltowne moduty:
ksztatcenie ogolne (42 ECTS), ksztalcenie kierunkowe (100 ECTS), ktére stanowi rdzen
programu, oraz ksztatcenie specjalnosciowe (38 ECTS). Czas trwania studiow oraz naktad
pracy mierzony liczbg punktow ECTS sg poprawnie oszacowane i gwarantujg osiggniecie przez
studentow zatozonych efektoéw uczenia si¢ dla poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(kwalifikacja petna).

Kluczowe tresci ksztalcenia zostaly dobrane w taki sposob, aby zapewni¢ absolwentowi
wszechstronng, a jednoczes$nie poglebiong wiedz¢ z zakresu psychologii jako dyscypliny
akademickiej i praktycznej. Program jest podzielony na trzy bloki, z ktorych najobszerniejszy
to ksztatcenie kierunkowe (100 ECTS), stanowiace rdzen merytoryczny.

Fundamenty teoretyczne i metodologiczne: Ten obszar obejmuje obligatoryjne
przedmioty wprowadzajagce w podstawowe subdyscypliny, takie jak Procesy poznawcze,
Psychologia osobowosci, Psychologia spoteczna, Biologiczne podstawy zachowania, Emocje 1
motywacja, Neuropsychologia oraz Psychopatologia I 1 II. Rownolegle, studenci zdobywaja
niezbedne umiejetnosci badawcze na zajeciach: Metody ilo§ciowe — statystyka, Psychometria
oraz Metodologia badan psychologicznych, ktore sa kluczowe dla prowadzenia dziatalnos$ci
naukowej w dyscyplinie Psychologia.

Umiejetnosci diagnostyczne i pomocowe: Program kladzie nacisk na praktyczne
przygotowanie do pracy psychologa poprzez przedmioty takie jak Diagnoza psychologiczna,
Podstawy pomocy psychologicznej, Koncepcje psychoterapii — nurty, szkoty i metody oraz
Trening umiejetnosci interpersonalnych.

Specjalizacje: Modut ksztatcenia specjalnosciowego (38 ECTS) pozwala na elastyczne
dostosowanie Sciezki ksztalcenia do zainteresowan 1 wymogow rynku pracy, oferujac wybor
sposrod specjalnosci takich jak Neuromarketing, Psychologia stosowana lub Psychologia w
marketingu 1 HR.
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Caly program studiow jest zorientowany na wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w
dyscyplinie Psychologia, co jest widoczne w silnym akcentowaniu aspektéw badawczych i
metodologicznych. Wiele tresci ksztatcenia ma na celu przygotowanie studenta do rozumienia
1 wspottworzenia wiedzy naukowe;:

Obowigzkowe przedmioty Metody iloSciowe — statystyka, Psychometria i Metodologia
badan psychologicznych sa bezposrednim odzwierciedleniem naukowych standardow
dyscypliny i majg za zadanie wyposazenie studenta w narzgdzia do rzetelnej analizy danych i
projektowania badan.

Zgodnos¢ tresci z dzialalno$cig naukowa jest gwarantowana przez kierunkowe efekty
uczenia si¢, ktore wymagajg zaawansowanego rozumienia teorii i metod, np. PS WG14 Lic,
ktéry dotyczy rozumienia zastosowan iloSciowego i psychometrycznego pomiaru oraz
statystycznych metod analizy danych w konteks$cie badan naukowych i publikacji z zakresu
Psychologii.

Przedmioty takie jak Procesy poznawcze, Neuropsychologia i1 Psychopatologia
odzwierciedlaja aktualny stan wiedzy naukowej, co jest naturalnym rezultatem prowadzenia
badan przez kadre akademicka.

Program studiow przewiduje realizacj¢ lektoratu Jezyk obcy (DW) o wartosci 10 ECTS.
Ksztalcenie to ma za cel przygotowanie absolwenta do osiggnigcia poziomu bieglosci B2
Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Co kluczowe, opanowanie jezyka ma
obejmowaé specjalistyczng terminologi¢ psychologiczng (w zakresie specjalistycznej
terminologii psychologicznej), co jest niezb¢dne do korzystania z miedzynarodowe;j literatury
naukowej 1 uczestniczenia w dyskursie naukowym dyscypliny Psychologia.

Przykladowe powigzania tresci ksztalcenia z kierunkowymi efektami uczenia obejmuja:

e Zajecia z Metod ilosciowych i1 Psychometrii rozwijaja umiejgtno$¢ rozumienia
zastosowan ilo§ciowego, psychometrycznego pomiaru oraz statystycznych metod analizy
danych (PS WG14 Lic).

e Blok zaje¢ specjalnosciowych, zwlaszcza Psychologia w marketingu 1 HR,
przygotowuje absolwenta do my$lenia i dziatania przedsigbiorczego, co jest ujete w efekcie
PS KRO1 Lic.

e Przedmiot Etyka zawodu psychologa zapewnia wiedz¢ o kodeksie etyczno-
zawodowym, co jest warunkiem osiagni¢cia efektu PS WKO1 Lic.

e Zajecia z Jezyka obcego rozwijaja umiejetnos¢ komunikowania si¢ na poziomie B2,
w tym uzywania specjalistycznej terminologii psychologicznej (PS UKO03 Lic).

2.2. Dobor metod ksztalcenia i ich cech wyrézniajacych, ze wskazaniem przykladowych
powiazan metod z efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spolecznych, w szczegolnosci umozliwiajacych rozwijanie umieje¢tnosci praktycznych, w
tym poslugiwania si¢ zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak
rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego.
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Metody ksztalcenia wykorzystywane na kierunku psychologia zostaly dobrane w sposob
zapewniajacy osiggnigcie wszystkich zakladanych kierunkowych efektow uczenia si¢, z
uwzglednieniem profilu praktycznego studiow, interdyscyplinarnego charakteru kierunku oraz
specyfiki pracy zawodowej w zakresie psychologii. W procesie dydaktycznym stosowane sg
zréznicowane metody aktywizujace, ukierunkowane na integrowanie wiedzy psychologiczne;,
pedagogicznej oraz prawnej. Metody te zostaly szczegdlowo opisane w sylabusach
przedmiotowych. Metody ksztatcenia stosowane na kierunku sg podawane w sylabusach
(kartach przedmiotowych).

Podstawowa zasada doboru metod jest ksztalcenie zgodne z zasada practice-oriented
learning, umozliwiajace studentom stopniowe nabywanie efektow uczenia si¢ poprzez
¢wiczenia, konwersatoria oraz warsztaty jak rowniez praktyki.

Zajecia dydaktyczne realizowane sg z wykorzystaniem zréznicowanych metod ksztalcenia,
adekwatnych do profilu praktycznego kierunku. Dominuja formy aktywizujace i praktyczne.
W planie studidw, obok wyktadow, przewidziano liczne ¢wiczenia, lektorat, konwersatoria i
warsztaty.

Zastosowane metody wspierajg rozwo] umiejetnosci diagnostycznych, interpretacyjnych i
szkoleniowych niezbednych w pracy w zakresie psychologii, a takze rozw6j kompetencji
komunikacyjnych i interpersonalnych kluczowych w relacji z zawodowych jak i z innymi
specjalistami.

Realizacja efektow uczenia si¢ w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESKOJ), zgodnie z wymaganiami
6 poziomu PRK, odbywaja si¢ poprzez lektoraty zorientowanych na opanowanie
zintegrowanych kompetencji jezykowych (mowienie, stuchanie, czytanie, pisanie). W ramach
lektoratow wykorzystywane sa m.in. analiza tekstow, burza mozgdéw, dyskusja, gra
dydaktyczna, praca nad projektami, praca w grupach, wyklady oraz nauczanie z
wykorzystaniem narz¢dzi nauczania zdalnego. Pozwala to na szeroki rozwoj kompetencji
jezykowych niezbednych do sprawnej komunikacji w jezyku obcym. Kluczowym elementem
wspierajacym dydaktyke jest jakos¢ infrastruktury uczelnianej. RoOwnie istotna jest dostgpnosé
nauczycieli akademickich, ktérzy oferuja studentom pomoc w realizacji programu,
przygotowaniu do zaliczen oraz zrozumieniu popetnionych btedow. Bezposredni kontakt z
prowadzacymi jest mozliwy na kazdym etapie ksztatcenia: w trakcie zajec, podczas egzaminow
oraz na cotygodniowych konsultacjach.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Uczelnia prowadzi cze¢$¢ zaje¢ dydaktycznych, w wybranych ich formach, z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢. Ksztalcenie na odleglos¢ stanowi
wylgcznie uzupehienie tradycyjnych form ksztalcenia a ich udziat w pelnym cyklu ksztalcenia
nie przekracza maksymalnej liczby punktow ECTS mozliwych do uzyskania w ramach
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$§¢ wskazanej w § 13
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
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studiow (Dz. U. 2023 poz. 2786 t.j.). Zgodnie z dyspozycja rozporzadzenia w przypadku zaje¢
ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne metody i1 techniki ksztalcenia na odleglo$¢ sa
wykorzystywane wytacznie pomocniczo.

Kontrole nad wspotczynnikiem wykorzystania metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w calym cyklu ksztatcenia sprawuje bezposrednio wiasciwy Dziekan wydzialu w zgodzie z
wymogami wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. W Uczelni funkcjonuje
zasada, iz wyktady mogag by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢, natomiast wszystkie pozostaty formy zajeciowe wymagajace duzego zaangazowania
studentow, ksztattujace ich umiejetnosci i kompetencje spoteczne sg prowadzone w siedzibie.

Do realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
wykorzystywana jest platforma MsTeams stuzaca jako medium do prowadzenia wyktadéw on-
line, przeprowadzania quizow, prowadzenia biezacej komunikacji wyktadowca-student oraz
jako miejsce zamieszczania materiatow dydaktycznych. Wszystkie zaj¢cia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ prowadzone sg przez wykladowcoéw wytacznie w
trybie synchronicznym.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ sa
rejestrowane a ich nagrania mogg by¢ wykorzystywane przez studentow wylacznie w zakresie
wlasnego uzytku osobistego zwigzanego z ksztalceniem (np. odstuchanie przez osoby
nieobecne podczas zaje¢, ponowne odshluchanie w celu ugruntowania wiedzy lub lepszego
przygotowania si¢ do =zaliczen). Zgodnie z Regulaminem wspodlpracy z asystentem
dydaktycznym osoby z niepetnosprawnoscia w Uniwersytecie Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie, uchwalonego zarzadzeniem Rektora ZR/07/10/2025 z dnia 6
czerwca 2025 r., dostep do zaje¢ moga otrzymac réwniez asystenci studentéw o ile wymaga
tego proces ksztatcenia.

Nagrania sg przechowywane wylacznie na platformie MsTeams 1 sg dostepne wytacznie
dla grupy studentdéw realizujacej przedmiot oraz dla zespotéw hospitujacych zajecia. Nagrania
z koncem roku akademickiego podlegaja automatycznej kasacji (zgodnie z zasadami
wewnetrznymi MsTeam) 1 nie mogg by¢ wykorzystywane w trybie asynchronicznym dla oséb,
ktére w danym semestrze nie znalazty si¢ w grupie studentéw dodanych do grupy zajeciowe;.
Uczelnia od poczatku roku akademickiego 2025/2026, w przypadku ksztalcenia na
poszczegdlnych wydzialach, nie realizuje zaje¢ przeprowadzanych wylacznie w trybie
asynchronicznym (dotyczy to calo$ci zajec jak i ich fragmentow).

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa poddawane
regularnym hospitacjom celem zagwarantowania nalezytej jakosci ksztalcenia oraz realizacji
wyznaczonych programem efektow uczenia si¢. Metody dydaktyczne wykorzystane w ramach
tych zaje¢ musza by¢ adekwatne do formy prowadzenia zaj¢¢, z uwzglednieniem specyfiki
ksztalcenia na odleglosc.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ w ramach zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ moze odbywac si¢ w formie on-line, z zachowaniem pelnego
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rygoru samodzielno$ci pracy studenta oraz zapewnieniem mozliwosci potwierdzenia
tozsamosci uczestnikow egzaminu lub kolokwium. W zalezno$ci od charakteru przedmiotu i
rodzaju weryfikowanych kompetencji stosowane sa odpowiednie narzedzia egzaminacyjne,
takie jak: testy jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, zadania otwarte, krotkie eseje, analizy
przypadkow, zadania problemowe czy przygotowanie prezentacji multimedialnych. Jezeli nie
jest mozliwe biezagce monitorowanie aktywnos$ci studentéw na kamerach internetowych w
trakcie egzaminu, narzedzia egzaminacyjne muszg by¢ adekwatnie dostosowane by w jaki
najwiekszym stopniu zminimalizowaé ryzyko niesamodzielnej pracy, korzystania z zasoboéw
internetowych czy wykorzystywania generatywnej sztucznej inteligencji. Egzaminy takie
powinny opiera¢ si¢ na ograniczonym rygorze czasowym uniemozliwiajagcym studentom
korzystania z innych zrédet. Opuszczanie grupy zajeciowej lub wylaczanie mikrofonu/kamery
bez wyraznego polecenia prowadzenia w trakcie egzaminu/kolokwium jest $ci§le zabronione i
skutkuje negatywnym wynikiem.

Ponadto, w ramach zaje¢ realizowanych zdalnie moga by¢ stosowane dodatkowe metody
weryfikacji efektow uczenia si¢, w tym: udziat w dyskusjach moderowanych, wykonanie prac
projektowych indywidualnych lub zespotowych, przygotowanie raportow lub portfolio
dokumentujacego wykonanie okre§lonych zadan praktycznych, a takze nagrania audio-wideo
prezentujace wykonanie zadania przez studenta. Metody te pozwalajg na rzetelng oceng stopnia
opanowania wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych, zapewniajac jednocze$nie
zgodnos¢ procesu weryfikacji z wymaganiami okreslonymi dla efektow uczenia si¢ na kierunku
psychologia.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia w kazdym roku
akademickim majg zaplanowane szkolenia z zakresu wykorzystania MsTeams oraz narzedzi
towarzyszacych (np. MsForms). Wyktadowcy maja rowniez staly kontakt z uczelniang
jednostka Centrum Doskonatosci Dydaktycznej, swiadczacym pomoc w zakresie realizacji
zaje¢ on-line. Studenci majg dostgp do materialow szkoleniowych w zakresie obstugi platform
wykorzystywanych w Uczelni.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zrdéznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentow, w tym potrzeb studentow z niepelnosprawnoscia, jak rowniez
mozliwosci realizowania indywidualnych Sciezek ksztalcenia.

Regulamin studiow w UAFM bierze pod uwage rozmaite opcje dopasowania procesu
dydaktycznego do zrdéznicowanych wymagan zbiorowych i osobistych studentow, w tym
wymagan osob z niepelnosprawnosciami. Kluczowe w dopasowaniu procesu uczenia si¢ do
osobistych potrzeb studentéw jest pozwolenie na kontynuacje edukacji w wyjatkowych
formach, takich jak indywidualna organizacja studiéw oraz indywidualny tok studiéw i plan
dydaktyczny.

O indywidualng organizacj¢ studiow moga wnioskowaé studenci, ktorzy ucza sie
jednocze$nie na dwoch lub wiecej kierunkach, wykazuja si¢ wyjatkowym talentem 1
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doskonalymi rezultatami edukacyjnymi, biora udzial w inicjatywach badawczych, sa
niepelnosprawni lub opiekuja si¢ osobg z niepelnosprawnoscia, opiekuja si¢ dzieckiem lub sg
w cigzy, realizujg cz¢$¢ edukacji w innej uczelni, w tym za granica, tymczasowo znalezli si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej lub zdrowotnej uniemozliwiajgcej im regularny udziat w lekcjach.
Decyzje w tej kwestii podejmuje dziekan.

Aby zaspokoi¢ potrzeby studentdéw z niepetnosprawnosciami 1 wyjatkowymi
wymaganiami, w uczelni utworzono Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON). Personel
BON na biezaco spetnia obowigzki Biura, inicjuje przedsigwzigcia na rzecz studentow z
niepetnosprawnosciami i wyjatkowymi wymaganiami, reprezentuje ich grup¢ wobec wiadz
uczelni i personelu dydaktycznego oraz pozostatych cztonkdéw spotecznosci akademickie;.
Rodzaje pomocy sg zrdéznicowane, dopasowane do osobistych wymagan i potencjalu oséb z
niepetnosprawnosciami i wyjatkowymi wymaganiami, co zapewnia im nie tylko rowne i
kompletne uczestnictwo w procesie dydaktycznym, ale takze wspiera integracje w otoczeniu
akademickim oraz podnosi ich aktywizacj¢ spoteczno-zawodowa.

UAFM jest uczelnig dostgpng dla wszystkich studentéw, stad wdrozenie licznych
utatwien pozwalajacych osobom z niepelnosprawnos$ciami na bezproblemowe i komfortowe
dziatanie w uczelni. Pos$rod tych ulatwien znajduje si¢ m.in. opcja indywidulanej organizacji
studiow, modyfikacja formy udziatu w lekcjach, alternatywne sposoby i daty egzaminéw lub
zaliczen, wsparcie w wyszukiwaniu adekwatnego miejsca na staz zawodowy, czy wsparcie
psychologiczne. Ta grupa studentdow moze rowniez czerpa¢ z dedykowanych im funduszy
stypendialnych (stypendium socjalne). Warto wspomnie¢ takze o opcji korzystania przez
studentoéw z niepelnosprawnos$ciami z urzadzen pozwalajacych na nagrywanie lekcji oraz
uzyskanie pomocy asystenta, ktory np. sporzadza notatki na lekcjach, duplikuje materialy
potrzebne do przygotowania do zaje¢ 1 wspomaga w poruszaniu si¢ po obiekcie uczelni.

Potrzeby studentow z niepelnosprawnosciami sg uwzglgednione m.in. w zakresie
architektonicznym (windy, rozsuwane drzwi do budynkow, krzesta ewakuacyjne, Sciezki
fizyczne na podlogach, system naprowadzania, oznaczenia pomieszczen w alfabecie braille’a),
cyfrowym (strony zgodne z WCAG, komputery z udogodnieniami) oraz bezposrednio
zwigzanymi z prowadzeniem zaj¢¢ (m.in.szerokie drzwi, pe¢tle indukcyjne). W kazdym
budynku na uczelni jest kilka wind, ktérych rozmiary umozliwiaja korzystanie z nich osobom
poruszajacym si¢ na wozkach. Takze instalacje sanitarne w siedzibie uczelni sg zbudowane w
sposob pozwalajacy na dogodne korzystanie z nich przez osoby z niepetlnosprawnosciami.
Osoby nieslyszace moga otrzyma¢ wsparcie tlumaczy jezyka migowego, zardwno w
thumaczeniu tre$ci dydaktycznych na lekcjach, jak 1 przy zatatwianiu formalnosci w uczelni.

Uczelnia stwarza warunki do rozwijania pasji badawczych: studenci angazujg si¢ w prace
kot naukowych 1 uczestnicza w prestizowych konferencjach. Jest to rowniez platforma do
konfrontowania teorii z praktyka — studenci weryfikuja swoje kompetencje spoteczne 1 wiedze
podczas spotkan z przedstawicielami kluczowych sektorow: nauki, biznesu oraz administracji.

Dodatkowymi metodami pozwalajacymi studentom na realizacj¢ osobistych potrzeb i tras
edukacyjnych jest opcja uczenia si¢ na dwoch kierunkach oferowanych przez uczelnie lub na
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specjalizacjach w ramach danego kierunku, a takze opcja zmiany kierunku lub trybu studiow.
Dziekan moze uzna¢ studentowi kierunku psychologia cze$¢ zaje¢ ukonczonych na innych
kierunkach lub specjalizacjach w UAFM jako ekwiwalentne, pod warunkiem, ze te lekcje byty
zaliczone na tym samym poziomie edukacji.

Warto tez podkresli¢, ze student UAFM moze realizowa¢ fragment programu studiow w
innej instytucji wyzszej w kraju lub zagranica, zwlaszcza na podstawie umow czy inicjatyw, w
tym w programie Erasmus+, czy na podstawie kontraktéw o podwdjnym dyplomie. Program
dydaktyczny w innej uczelni jest dla studenta UAFM ustalany osobno. Dziekan okresla czas
edukacji w innej uczelni, list¢ przedmiotow do zaliczenia przez studenta lub liczbe punktéw
ECTS do zdobycia.

2.5. Harmonogramu realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢¢ lub grup
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzacych zajecia oraz studentéw (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym
kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy
przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajeé¢ lub grup
zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne oraz zajeé lub grup zaje¢ rozwijajacych
kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zaje¢ lub grup
zaje¢ do wyboru.

Cykl ksztatcenia I stopnia obejmuje trzy lata (6 semestrow) i konczy si¢ otrzymaniem tytutu
licencjata. Student gromadzi w tym czasie 180 punktow ECTS, roztozonych réwnomiernie - 60
na kazdy rok 1 30 na semestr. Oprocz tego program zawiera zaj¢cia obowigzkowe bez punktow:
wychowanie fizyczne (60h dla stacjonarnych) oraz bezpieczenstwo i higiena pracy (8h dla
wszystkich).

Struktura punktacji ECTS na kierunku Psychologia przedstawia si¢ nastgpujaco:

e zajecia z bezposrednim udziatem kadry dydaktycznej: 51,2% dla stacjonarnych (92,2
pkt) 1 38,4% dla niestacjonarnych (69,1 pkt);

e zajecia zwigzane z badaniami naukowymi prowadzonymi w dyscyplinach kierunku,
przygotowujace do aktywnos$ci badawczej: 73,9% niezaleznie od trybu (133 pkt);

¢ nauka jezyka obcego: 5,6% w obu przypadkach (10 pkt);

e moduly wybieralne (specjalnosci, jezyk, przedmiot dowolny, projekt spoteczny):
33,3% wszedzie (60 pkt).

Program zbudowany jest modulowo z trzech blokow: ogodlnego, kierunkowego i
specjalnosciowego (Tabela 2.1). Laczny naktad godzin to 1672 dla trybu dziennego 1 1036 dla
zaocznego.

Tabela 2.1. Bloki przedmiotowe w programie I stopnia Psychologii

Godziny stacjonarne Godziny niestacjonarne Punkty ECTS

Ogélny 388 204 39
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Kierunkowy 1014 648 103
Specjalnosciowy 270 184 38
Suma 1672 1036 180

Blok ogdlny daje niecate 22% punktoéw z catego cyklu i zajmuje ponad 23% czasu w trybie
dziennym oraz blisko 20% w zaocznym. Jak w przypadku studiow jednolitych, obejmuje
podstawy wybranych dyscyplin z nauk spotecznych, wprowadzajac fundamentalng wiedzg¢ i
terminologi¢. Tresci 1 cele s3 identyczne jak w odpowiadajacych modutach programu
jednolitego.

Blok kierunkowy to rdzen programu I stopnia. Moduty rozpoczynaja si¢ w pierwszym
semestrze, szczyt przypada na drugi rok (semestry 3-4). Formy to wyktady (niekiedy z
¢wiczeniami), ¢wiczenia, konwersatoria, warsztaty, laboratoria. Ten blok generuje prawie 60%
punktow (doktadnie 57,2%) i pochtania ponad 60% catkowitego czasu zaje¢ w obydwu trybach.

Zawarto$¢ bloku kierunkowego 1 stopnia znaczaco pokrywa si¢ z analogicznym blokiem
studiow jednolitych, z niewielkim poszerzeniem o elementy, ktére w programie jednolitym
trafiaja do specjalnosci. Ilustracja jest modut: Koncepcje psychoterapii: nurty, szkoly i metody.
Przedmioty kierunkowe odpowiadaja dyscyplinie badawczej uczelni przypisanej do kierunku.
W bloku tym mieszcza si¢ tez zajgcia metodyczne - przygotowanie do samodzielnych badan,
w tym obrobka i analiza danych (dwa moduly statystyczne), plus opcje wyboru: Wprowadzenie
do filozofii/Antropologia i Projekt spoteczny.

Blok specjalnosciowy wypehia trzeci rok (semestry 5-6). To okolo 17% godzin
kontaktowych 1 21% punktéw z calego cyklu. Beda funkcjonowaé trzy S$ciezki:
Neuromarketing, Psychologia stosowana, Psychologia w marketingu i HR. Wybor nastgpuje
pod koniec drugiego roku w terminie ogloszonym przez dziekana. Uruchamiane sg te $ciezki,
ktore zgromadza wystarczajacg liczbg chetnych na minimum jedng grupe.

W trzecim roku student realizuje dziewig¢ modutow obowigzkowych w ramach swojej
specjalnosci plus cztery moduly wspolne dla wszystkich $ciezek. Cze§¢ modutow
specjalnosciowych funkcjonuje w kilku $ciezkach jednoczes$nie.

Harmonogram zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych przygotowuje Dziat
Planowania. Terminy i czas trwania sesji egzaminacyjnych zimowych i letnich, podstawowych
1 poprawkowych dla studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych wyznaczane sg zgodnie z
zarzadzeniem Rektora. Wedlug Regulaminu studiow UAFM, studia 1 stopnia finalizuje
egzamin dyplomowy.

2.6. Dobor form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom,
a takze liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztalcenia, ze szczegélnym
uwzglednieniem organizacji ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie ksztalcenie),
harmonogramu zaje¢¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym Kierunku
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studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢
odre¢bnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych).

Ksztalcenie na kierunku Psychologia (studia I stopnia) obejmuje zré6znicowane formy zajec,
ktore odpowiadaja strukturze efektow uczenia si¢ oraz praktyczno-teoretycznemu charakterowi
studiow psychologicznych. W programie znajduja si¢ wyktady, ¢wiczenia, laboratoria,
warsztaty, konwersatoria, lektoraty oraz praktyki zawodowe. Proporcje liczby godzin
przypisanych poszczegolnym formom zaje¢ roéznig si¢ miedzy studiami stacjonarnymi a
niestacjonarnymi, co wynika z odmiennej organizacji procesu dydaktycznego.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie liczby godzin wedlug form zaje¢ dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych, zgodnie z danymi z harmonogramu realizacji programu
studiow.

Tabela 2.2. Proporcje liczby godzin przypisanych poszczegolnym formom zajec
(na podstawie harmonogramu programu studiow)

Studia

. . stacjonarne Udzial % . Stu.dla Udzial %
Formy zajeé A A niestacjonarne . :
— liczba (stacjonarne) . (niestacjonarne)
v0dz — liczba godz.

Wyklady (W) 973 58,2% 708 67,2%
Cwiczenia (C) 270 16,2% 112 10,6%
Laboratoria (Lab) 0 0,0% 0 0,0%
Warsztaty (War) 75 4,5% 40 3,8%
Konwersatoria (Konw) 144 8,6% 80 7,6%
Lektoraty (Lekt) 120 7,2% 64 6,1%
Praktyki zawodowe 0 0,0% 0 0,0%
(PrZaw)

Razem 1672 100% 1052 100%

Wyklady majg form¢ podajaca, informacyjng lub problemows, syntezujaca badz
analityczng. Wykorzystuja nowoczesne techniki informacyjno-komunikacyjne, w tym metody
1 techniki ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia realizowane w formie wyktadowej wspomagane sg
prezentacjami multimedialnymi i1 materialami zamieszczanymi na platformie MS Teams, a
takze wykorzystuja wyposazenie sal dydaktycznych uczelni. Wystuchanie wykladéw pozwala
wprowadzi¢ studentow do podstawowych problemoéw teoretycznych z zakresu omawianego
tematu, wspartych aktualnymi wynikami badan naukowych oraz realiami praktyki zawodowe;j
z obszaru psychologii 1 nauk spotecznych. Wyktady stanowig odpowiednio 58,2% godzin
realizowanych na studiach stacjonarnych oraz 67,3% godzin na studiach niestacjonarnych.

W ramach ¢wiczen, laboratoriow, warsztatow, konwersatoriow oraz lektoratoéw stosowane
sa metody aktywizujace, ktore pozwalaja nie tylko na weryfikacje i poglebienie przyswojonego
materiatu, lecz takze na rozwijanie umiejetnosci praktycznych okreslonych w kierunkowych
efektach uczenia si¢. Zajgcia te stanowia odpowiednio 43,6% godzin realizowanych na studiach
stacjonarnych oraz 34,2% na studiach niestacjonarnych.
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Metody te umozliwiaja studentom stopniowe nabywanie kompetencji wymaganych w pracy
psychologa, integrujac wiedz¢ teoretyczng z dzialaniem w warunkach zblizonych do
rzeczywisto$ci zawodowe;.

W ramach zaj¢¢ wykorzystywane sg m.in.:

e praca grupowa i1 zadania zespolowe, rozwijajagce kompetencje komunikacyjne i
umieje¢tnos¢ wspotdziatania;

e analiza studiow przypadkow obejmujacych rzeczywiste i symulowane sytuacje
psychologiczne;

¢ rozwigzywanie zadan problemowych i przyktadow aplikacyjnych;

e dyskusje moderowane, w tym oparte na wcze$niej analizowanej literaturze
specjalistycznej;

e opracowywanie oraz prezentacja referatow, projektow i raportow;

e wykorzystanie specjalistycznego oprogramowania, m.in. do analizy danych
statystycznych (SPSS, Jamovi, R);

e bezposrednia praca z narz¢dziami diagnostycznymi i badawczymi podczas zajeé
warsztatowych i laboratoryjnych;

¢ metody symulacyjne, obejmujace zar6wno modelowane sytuacje diagnostyczne, jak 1
elementy pracy z pacjentem symulowanym (np. symulowany klient zglaszajacy problem
psychologiczny), pozwalajace na trening komunikacji, diagnozy wstepnej oraz budowania
relacji w bezpiecznych, kontrolowanych warunkach dydaktycznych.

Zastosowanie metod symulacyjnych, w tym symulowanych konsultacji psychologicznych,
scenariuszy interwencji oraz odgrywania rél (role-play), umozliwia doskonalenie umiejgtnosci
migkkich, takich jak prowadzenie wywiadu psychologicznego, formulowanie zalecen,
edukowanie klienta czy reagowanie na trudne sytuacje lub emocje osoby zglaszajacej si¢ po
pomoc. Techniki te odzwierciedlaja standardy stosowane w ksztalceniu praktycznym w
obszarach wymagajacych kontaktu z klientem lub pacjentem.

Studenci sa réwniez przygotowywani do myslenia krytycznego, samodzielnego
formutowania pytan badawczych oraz doboru adekwatnych metod i1 narzedzi badawczych
wykorzystywanych w psychologii i naukach spolecznych. Cwiczenia pehia funkcije
uzupetniajacg wobec wyktadow, wspierajac rozwoj umiejetnosci analitycznych, kompetencji
spolecznych oraz umiejetnosci pracy zespolowej. Pozostale formy zaje¢, w tym warsztaty,
konwersatoria, laboratoria, poglebiaja 1 rozszerzaja wiedz¢ studentow w obszarach
specjalistycznych, kluczowych dla kierunku Psychologia, umozliwiajac im praktyczne
zastosowanie teorii oraz rozwijanie postaw badawczych, refleksyjnych i etycznych
niezb¢dnych w przysztej dziatalnosci zawodowe;.

Zastosowanie opisanych metod dydaktycznych umozliwia studentom systematyczny 1
efektywny rozwo] wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spolecznych
niezbednych do wykonywania zawodu psychologa. Wszystkie formy nauczania s3
ukierunkowane na wszechstronne przygotowanie studentéw — zaréwno pod wzgledem
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teoretycznym, jak i praktycznym — oraz na ksztalttowanie umiejetnosci laczenia wiedzy
psychologicznej z dzialaniem w realnych sytuacjach zawodowych.

Stosowane metody aktywizujace angazuja studentdéw w proces uczenia si¢, zachgcajg do
krytycznego myslenia, samodzielnego formulowania wnioskéw i1 podejmowania decyzji, a
takze rozwijaja umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw psychologicznych 1 komunikowania
si¢ z klientami. Metody te sprzyjaja osigganiu zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz nabywaniu
kompetencji wymaganych w przysztej praktyce zawodowej, w tym umiejetnosci korzystania z
aktualnych osiggnie¢ naukowych, pracy w oparciu o dowody (evidence-based practice) oraz
stosowania zasad etycznych i odpowiedzialnosci zawodowe;.

Tym samym przyjete rozwigzania dydaktyczne pozostaja w pelni zgodne z
ogolnoakademickim charakterem ksztalcenia na kierunku Psychologia i zapewniaja
absolwentom przygotowanie odpowiadajace wspotczesnym standardom pracy w zawodzie
psychologa.

Liczebno$¢ grup studenckich jest zr6znicowana i uzalezniona od form prowadzonych zajec.
Wyktady 1 konwersatoria odbywaja si¢ dla catych rocznikow badz grup specjalnosciowych.
Przedmioty prowadzone w formie ¢wiczen sg prowadzone w grupach dziekanskich liczacych
nie wiecej niz 30 osob. Lektoraty, warsztaty i laboratoria odbywaja si¢ w grupach liczacych do
20-25 osob.

Plany zaje¢ sa przygotowywane przez dzial planowania. Zajecia odbywajace si¢ w trybie
studiow niestacjonarnych sg zaplanowane w wybranych weekendach, zgodnie z ustalonym
wczesniej harmonogramem organizacji kazdego roku akademickiego. Uczelnia w toku
planowania pilnuje, aby liczba godzin przypadajacych na pojedynczy zjazd nie przewyzszata
20-22 godzin zajec.

2.7. Program i organizacji praktyk, w tym w szczegolnosci ich wymiaru i terminu
realizacji oraz doboru instytucji, w ktérych odbywaja si¢ praktyki, a takze liczby miejsc
praktyk.

Brak praktyk dla prowadzonego kierunku Psychologia I st.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow
uczenia sig, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria
kwalifikacji kandydatow na kazdy z poziomow studiow

Ubieganie si¢ o przyjecie na studia w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie jest otwarte dla kazdej osoby spetniajagcej wymogi okreslone w Ustawie z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (tj. Dz.U. z 2024 poz. 1571). Przyjecie
na studia nast¢puje w drodze rekrutacji, potwierdzenia efektow uczenia si¢ lub przeniesienia z
innej uczelni.

Podstawowa $ciezka jest przyjecie na pierwszy rok studiow w drodze rekrutacji, ktore
odbywa si¢ w oparciu o kolejno$¢ zgloszen kandydatow. Postepowanie rekrutacyjne polega na
tworzeniu listy osob spetniajacych okreslone warunki rekrutacyjne. Pozytywne zakonczenie
rekrutacji nastepuje poprzez dokonanie wpisu na list¢ studentéw, co jest finalizowane poprzez
podpisanie aktu $lubowania. Uczelnia po zamknigciu postepowania oglasza liste kandydatow
przyjetych na studia. Wszystkie wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

W przypadku decyzji o odmowie przyj¢cia na studia, jest ona wydawana w formie decyzji
administracyjnej przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej (ktorym z urzegdu jest rektor).
Kandydatowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do rektora w terminie 14 dni
od daty dorgczenia. Studia w UAFM sg odptatne, a studenci zawieraja z uczelnig pisemna
umowe¢ okres$lajaca wysoko$¢ i warunki pobierania oplat zwigzanych z ksztalceniem na
studiach.

W przypadku decyzji o odmowie przyj¢cia na studia, jest ona wydawana w formie decyzji
administracyjnej przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej (ktorym z urzedu jest rektor).
Kandydatowi przystuguje prawo do odwotlania si¢ od tej decyzji do rektora w terminie 14 dni
od daty doreczenia. Studia w UAFM s3g odptatne, a studenci zawieraja z uczelnig pisemng
umowe okreslajaca wysokos¢ 1 warunki pobierania oplat zwigzanych z ksztalceniem na
studiach.

Rekrutacja na semestr zimowy trwa do momentu zapelnienia wszystkich dostepnych miejsc,
jednak nie p6zniej niz przez 30 dni od daty rozpoczgcia zaje¢ dydaktycznych. Rektor ma prawo,
w wyjatkowych i1 uzasadnionych okolicznosciach, wyrazi¢ zgode¢ na przyjecie kandydata poza
ustalonymi terminami lub przedtuzy¢ czas trwania rekrutacji.

Wstepne zgloszenie kandydata odbywa si¢ za posrednictwem internetowego systemu
rejestracji kandydatow, gdzie dokonuje si¢ wyboru kierunku, poziomu oraz formy studiow.
Kandydat moze rowniez przekaza¢ wymagane informacje bezposrednio w Biurze Rekrutacji;
w tym przypadku dane te s3 wprowadzane do systemu przez pracownika Biura. Nastepnie
kandydat zaznajamia si¢ z polityka ochrony danych osobowych, akceptuje klauzule
informacyjng, podaje dane osobowe 1 kontaktowe oraz wyraza zgode na ich przetwarzanie. W
kolejnym etapie prezentowane sg opcje uiszczania optat za studia (jednorazowo lub w ratach),
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z mozliwoscig odroczenia tej decyzji. Zgloszenie wstgpne finalizuje wystanie wniosku. Po
zarezerwowaniu miejsca na studiach, kandydat ma obowigzek wniesienia optaty rekrutacyjne;.

Wiasciwe postepowanie rekrutacyjne ma miejsce w Biurze Rekrutacji. Warunkiem przyjecia
na studia pierwszego stopnia jest ztozenie dokumentow okreslonych w art. 69 ust. 2 pkt. 1-7
Ustawy. Kandydat musi dopeti¢ formalnosci finansowych (ui§ci¢ wymagane optaty zgodnie
z umowg o warunkach odptatnosci) oraz ztozy¢ komplet wypetionych i czytelnie podpisanych
dokumentow: karte zgtoszenia, akt Slubowania, umowe o warunkach odptatnosci za studia wraz
z aneksem, wpis na list¢ studentéw oraz elektroniczng wersj¢ zdjecia legitymacyjnego. W toku
rekrutacji wymagane jest rOwniez przedstawienie pracownikowi Biura Rekrutacji oryginalnego
dowodu osobistego lub paszportu do wgladu.

W przypadku rekrutacji prowadzonej zdalnie, wszystkie wymienione dokumenty z wymaganymi
podpisami nalezy wgrac¢ do systemu rekrutacyjnego Extranet w formie skandw lub zdje¢. Oryginaty,
odpisy lub notarialnie poswiadczone kopie dokumentédw poswiadczajacych wyksztatcenie musza
zostac dostarczone do wglagdu do Biura Rekrutacji osobiscie, pocztg lub przez osobe trzecig, w terminie
nie dtuzszym niz do konca pierwszego semestru studiéw. W sytuacjach wyjgtkowych, niezaleznych od
kandydata, rektor ma prawo ustali¢ pdzniejszy termin dostarczenia oryginatéw. Brak ztozenia
kompletu wymaganych dokumentéw jest réwnoznaczny z rezygnacjg z udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym i skutkuje skresleniem kandydata z listy.

Cudzoziemcy moga by¢ przyjmowani na studia prowadzone w jezyku polskim lub
angielskim. Szczeg6lowe zasady rekrutacji na studia, w tym cudzoziemcow, zostaly okreslone
w:

e Uchwale nr 6/2025 z dnia 30 czerwca 2025 r. w przedmiocie zmiany wlasnej
Uchwaty Nr 13/2024 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji
na studia pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie w roku akademickim
2025/2026;

e Uchwale nr 7/2025 z dnia 30 czerwca 2025 r. w przedmiocie zmiany wlasnej
Uchwatly Nr 14/2024 z dnia 19 czerwca w sprawie warunkow 1 trybu rekrutacji na studia
drugiego stopnia w roku akademickim 2025/2026.

Obie uchwaly zostaly zaktualizowane zgodnie z dyspozycja art. 33 ustawy z dnia 4
kwietnia 2025 r. o zmianie niektorych ustaw w celu wyeliminowaniu nieprawidtowosci w
systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2025 poz. 622) w zakresie zwigzanym z
wprowadzenia do uchwaly rekrutacyjnej nowych warunkéw formalnych wynikajacych z art.
70 ust 5a-5f. PSWiN. Dokumenty sg dostepne na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP)
Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie.

W procesie rekrutacyjnym na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
wobec kandydatow bedacych cudzoziemcami ubiegajagcymi si¢ o przyjecie na studia na
podstawie wydanego za granicg dokumentu, ktéry nie jest dokumentem, o ktorym mowa w art.
326a PSWiIN, w toku rekrutacji wymaga si¢ przedstawienia pisemnej informacji dyrektora
NAWA, przeprowadza si¢ weryfikacje jezykowa oraz przeprowadza egzaminy wstgpne. W
przypadku kandydatow, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie w oparciu o dokument, o ktorym mowa
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w art. 326a PSWIN, przeprowadzana jest wylacznie weryfikacja znajomosci jezyka, w ktorym
odbywa si¢ ksztalcenie na studiach na poziomie bieglo$ci j¢zykowej nie nizszym niz B2.

W procesie rekrutacyjnym na studia II stopnia, kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na
studia na podstawie wydanego za granicg dyplomu, ktory nie jest dokumentem, o ktérym mowa
w art. 326 PSWiN lub nie zostal uznany za rownowazny zgodnie z art. 327 PSWiN, w toku
rekrutacji wymagane jest przedstawienie pisemnej informacji dyrektora NAWA o tym
dyplomie oraz dokonywana jest weryfikacja znajomosci jezyka. W stosunku do kandydatow
ubiegajacych sie o studia na podstawie wydanego za granicg dyplomu, o ktérym mowa w art
326 PSWiN lub rownowaznego zgodnie z art. 327 PSWIN przeprowadzana jest wytacznie
weryfikacja znajomosci jezyka, w ktorym odbywa si¢ ksztalcenie na studiach na poziomie
bieglosci jezykowej nie nizszym niz B2.

Uczelnia dokonuje weryfikacji znajomos$ci jezyka na podstawie dokumentow
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 lipca 2025
r. w sprawie rodzajéw dokumentéw poswiadczajacych znajomos$¢ jezyka, w ktérym odbywa
si¢ ksztatcenie na studiach (Dz. U. 2025 poz. 1045).

3.2. Zasady, warunki trybu uznawania efektow uczenia si¢ i okreséw ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Uznawanie efektow uczenia si¢ i okresoOw ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
innej uczelni (tzw. przeniesienie) jest dokonywane na wniosek kandydata. Szczegélowe zasady
zostaty okreslone w Zarzadzeniu Rektora nr ZR/06/07/2025 w sprawie zasad dotyczacych
przyjecia na studia w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie w drodze
przeniesienia si¢ z innej uczelni oraz zasad dotyczacych przeniesienia do innej uczelni.

Weryfikacja i uznanie efektow uczenia si¢ w tym trybie rekrutacji jest dokonywana przez
dziekana lub wyznaczonego przez niego pelnomocnika. Procedura polega na ustaleniu
zgodnos$ci merytorycznej tresci przedmiotow, poroéwnujac zapisy w ich kartach/sylabusach. W
podejmowaniu decyzji brane s3 réwniez pod uwage zasoby dydaktyczne Uczelni,
dotychczasowe wyniki w nauce osoby przenoszacej si¢ oraz stopien podobienstwa programow.
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci Dziekan zasigga opinii 0s6b odpowiedzialnych za
realizacj¢ danego przedmiotu w UAFM.

Po dokonaniu takiej weryfikacji dziekan wydaje decyzj¢ dotyczaca uznania efektow
uczenia si¢ z okreslonych przedmiotéw i rozstrzyga, na ktory semestr studiow moze zosta¢
przyjeta dana osoba (biorac pod uwage uzyskang liczbe punktéw ECTS oraz konieczno$¢
osiggniecia okreslonych efektéw uczenia si¢ dla kierunku studiéw. Dziekan wskazuje
ewentualne roznice programowe 1 ustala termin ich uzupelnienia przez studenta. A jesli
wniosek dotyczy praktyk lub lektoratu, dziekan zasigga odpowiednio opinii Pelnomocnika ds.
praktyk lub Centrum Jezykéw Obcych 1 Jezyka Polskiego, a nastepnie podejmuje ostateczng
decyzje.
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Decyzja o przyjecie na semestr wyzszy niz pierwszy semestr studiow moze by¢ podjeta,
gdy osoba sktadajaca wniosek nie zostala prawomocnie skreslona z listy studiow w uczelni
macierzystej. W przypadku braku publicznej informacji o sylabusach z uczelni, z ktorej
przenosi si¢ student, dziekan moze zazada¢ potwierdzonych przez uczelni¢ sylabusow dot.
danego przedmiotu.

W przypadku studentow realizujacych czgs¢ programu studidow w zagranicznej uczelni
partnerskiej w ramach programu Erasmus+, przeniesienie osiggni¢¢ akademickich ma charakter
kontraktowy. Uznanie zrealizowanych przedmiotéw jest kazdorazowo dokonywane na
podstawie Porozumienia o programie zaj¢¢ (Learning Agreement), ktére funkcjonuje jako
umowa dydaktyczna.

Weryfikacja nastgpuje po powrocie studenta i jest oparta o Wykaz Ocen (Transcript of
Records) wystawiony przez uczelni¢ przyjmujaca, ktéry musi w peini korelowaé z trescig
Learning Agreement.

Na kierunku Psychologia 1.st. nie przyjeto zadnego kandydata na podstawie
przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie
uczenia si¢ poza systemem studiow

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia
si¢ poza systemem studiow okre§la Uchwata Senatu Krakowskiej Akademii im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie sposobu potwierdzania efektow
uczenia si¢ osobom ubiegajacym si¢ o przyjecie na studia w Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego, z p6zn. zm. Decyzje w sprawach potwierdzenia efektow
uczenia si¢ podejmuje Rektor, na podstawie opinii wydzialowej komisji ds. potwierdzania
efektow uczenia sie.

Uczelnia dokonuje potwierdzenia efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢
poza systemem studiow wytacznie w dyscyplinach naukowych okreslonych w art. 71 ustl oraz
173 ust. 7 pkt 2) PSWiN. Na kierunku Psychologia 1.st. nie przyje¢to zadnego kandydata na
podstawie potwierdzenia efektow uczenia sie.

3.4. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby
kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow konczacych
studia w terminie) oraz dzialania podejmowane na podstawie tych informacji, jak rowniez
sposoby wykorzystania analizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu nauczania
i uczenia si¢ studentow,

Calosciowy proces monitorowania i1 weryfikacji rezultatow, jakie osiggaja studenci w
toku ksztatcenia, dotyczy wszystkich trzech grup efektow uczenia si¢: wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych. Proces ten uwzglednia réwniez metody zastosowane do ich
osiggniecia 1 jest realizowany na roznych etapach nauki, poczynajac od zaliczania
poszczeg6lnych przedmiotow, praktyk zawodowych, a konczac na projekcie spolecznym.
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Dobrane metody weryfikacji umozliwiaja rowniez sprawdzenie i ocen¢ opanowania j¢zyka
obcego, co najmniej na poziomie B2.

Dokumentowanie przebiegu studiow prowadzone jest w systemie teleinformatycznym
wykorzystywanym w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie. Do tego
celu wykorzystywany jest system APR ProAkademia, bedacy kompleksowym Systemem
Informacji o Studencie (SIS).

W ramach ocenianego kierunku, z uwagi na zbyt krétki okres monitorowania Uczelnia
nie dysponuje danymi umozliwiajacymi dokonanie analizy postepdéw studentow. Analiza
uwzgledniajaca wspodtczynnik drop-out'u i strukture ocen (z wyodrebnieniem osobnej struktury
dla trybu stacjonarnego i niestacjonarnego oraz ocen dla zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢) planowana jest do realizacji po ukonczeniu roku
studiow, bedacego w Uczelni okresem zaliczeniowym w ramach, ktérego rozliczaja si¢
studenci.

Petna analiza bedzie mozliwa do przeprowadzenia dopiero po ukonczeniu petnego cyklu
ksztatcenia. Uzyskane dane pozwola okresli¢ procent studentdw konczacych studia w terminie
oraz struktur¢ ocen po egzaminie dyplomowym. Dodatkowo Uczelnia planuje monitorowanie
postepow absolwentow na rynku pracy za posrednictwem danych z systemu Ekonomiczne Losy
Absolwentow (ELA) celem oszacowania zgodnosci przyjetych efektow uczenia si¢ z realnymi
potrzebami rynku.

3.5. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie.

Prawa i powinnosci oséb studiujgcych, odnoszace si¢ do zaliczen kurséw, egzaminow,
pomys$lnego przechodzenia przez kolejne etapy studiow i finalizacji ksztalcenia, zostaly
skodyfikowane w Regulaminie studiow UAFM. Dokument ten rownocze$nie wyznacza ramy
organizacyjne dla procedury sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych studenta, definiuje
mozliwo$ci odwotawcze oraz wskazuje konsekwencje nieuzyskania pozytywnego zaliczenia z
danego przedmiotu.

Osiagniecie zatozonych rezultatow ksztalcenia podlega weryfikacji gtdéwnie przez kadre
dydaktyczng odpowiedzialng za prowadzenie poszczegdlnych zaje¢. Po formalnym
zakonczeniu studidow ocena ta jest kontynuowana poprzez badanie $ciezek zawodowych
absolwentow oraz analiz¢ ich funkcjonowania na rynku pracy.

Szczegolowe kryteria 1 metody ewaluacji efektow uczenia si¢ sg obligatoryjnie
zamieszczane w sylabusie przedmiotu. Ponadto, wyktadowca ma obowiazek zaznajomi¢ z nimi
studentow na pierwszych zajeciach. Weryfikacja efektow uczenia si¢ przebiega w
nastepujacych obszarach:

e Wiedza — jej poziom jest sprawdzany na podstawie rezultatow egzamindéw pisemnych
lub ustnych, kolokwidéw, przygotowanych prezentacji, referatdw i podobnych form oceny.
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¢ Umiejetnosci — podlegaja ocenie na podstawie prac projektowych, zaliczeniowych,
analiz czy raportow opracowywanych przez studentow w trakcie semestru, zar6wno w
trybie indywidualnym, jak i1 grupowym. Weryfikacji stuzg tez wyniki kolokwidw,
rozwigzywanie problemow i zadan podczas zaje¢ lub w ramach prac domowych.

o Kompetencje spoleczne — s3 oceniane na podstawie postawy 1 aktywnego
zaangazowania studenta w przebieg zaje¢, jego czynnego udzialu w dyskusjach nad
zdefiniowanymi zagadnieniami oraz wktadu w realizacj¢ zadan przez zespoty robocze.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ na zaj¢ciach prowadzonych w formie wyktadow jest
dokonywana w drodze egzaminu koncowego na ocen¢. Zgodnie z Regulaminem studiow,
studentowi przyshuguje prawo do czterech terminéw egzaminu: zerowego (realizowanego
przed sesja egzaminacyjng); podstawowego (realizowanego w trakcie sesji egzaminacyjnej)
oraz dwoch poprawkowych (z czego pierwszy realizowany jest w trakcie sesji egzaminacyjnej
natomiast drugi w terminie do konca roku akademickiego, w ramach ktorego byt realizowany
przedmiot). Pozostale formy zaje¢ umozliwiaja weryfikacje efektow uczenia si¢ w trybie
cigglym w trakcie trwania semestru i koncza si¢ wystawieniem zaliczenia na oceng przed sesja
egzaminacyjng. Wybrane zaj¢cia realizowana w toku studiow (np. BHP) koncza sig
zaliczeniem bez oceny. Zaliczenia realizowane sg w trzech terminach: podstawowym (do konca
semestru zajec), pierwszy poprawkowy oraz drugi poprawkowy (w terminach ustalonych przez
nauczyciela akademickiego, zwykle w czasie sesji egzaminacyjnej semestralnej lub do konca
roku akademickiego).

Studenci z niepelnosprawno$ciami maja prawo wystapi¢ do prowadzacego zajecia o
okreslenie alternatywnych metod weryfikacji efektow uczenia si¢, dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb.

W odniesieniu do lektoratow z jezykow obcych proces weryfikacji zaktadanych efektow
uczenia si¢ obejmuje ocen¢ umiejetnosci w zakresie rozumienia jezyka stuchanego i pisanego
oraz w ramach sprawnosci mowienia i pisania.

Na studiach pierwszego stopnia studenci doskonala znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie
B2. W ramach zaliczenia oceniana jest znajomo$¢ stownictwa, struktur gramatycznych oraz
czterech gtownych sprawno$ci jezykowych (moéwienie, sluchanie, czytanie i pisanie). Na
zakonczenie lektoratu studenci przystepuja do pisemnego egzaminu koncowego na poziomie
B2.

Na studiach jednolitych magisterskich oraz studiach drugiego stopnia studenci uczg si¢
jezyka ogdlnego na poziomie wykraczajacym ponad B2 (B2+) oraz jezyka specjalistycznego
zwigzanego z kierunkiem studidow. Umiejetnosci 1 wiedza s3 weryfikowane poprzez
prezentacje, testy, prac¢ z tekstami Zrédlowymi w zakresie studiowanej specjalno$ci oraz
poprzez ocen¢ znajomosci stownictwa specjalistycznego. Proces ten finalizuje si¢ weryfikacja
kompetencji jezykowych studentéw za pomoca egzaminu.

Forma egzaminow prowadzonych w UAFM musi korespondowaé ze wskazanymi w
sylabusach efektami uczenia sig, celem nalezyte; weryfikacji stopnia ich osiggniecia przez
studentow. Egzaminy moga przybiera¢ forme ustng oraz pisemng. Pisemne egzaminy moga
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opiera¢ si¢ na testach jednokrotnego/wielokrotnego wyboru (wlaczajac w to testy z ujemnymi
punktami), pytania typu prawda/falsz, pytania otwarte nakierowane do podanie definicji poje¢
oraz rozbudowane pytania opisowe. Zaliczenia pozostatych form ksztatcenia (w tym ¢wiczenia,
¢wiczenia terenowe, laboratoria, warsztaty, konwersatoria, lektoraty) oparte sa na ocenie
okresowych osiggnig¢ studenta, w szczegélnosci na podstawie wynikow kolokwiow
(pisemnych sprawdzianéw S$rodsemestralnych lub koncowych), przygotowanych prac
pisemnych, referatow, esejow, prezentacji, indywidualnych lub grupowych projektéw o
charakterze badawczym/diagnostycznym/profilaktycznym/psychoedukacyjnym, zadaniach
typu case studies (dokumentowanych w formie pisemnej lub prezentowanych podczas zajec),
zadaniach o charakterze warsztatowym i treningowym realizowanych w ramach zaje¢, prac
domowych, aktywnego udzialu w zajeciach i dyskusji oraz pracy zespotowej nad tekstem lub
materialem do analizy. Zakres 1 tematyka okresowych prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych
jest zr6znicowana, ale musi pozostawa¢ w zgodnos$ci z tresciami ksztalcenia wskazanymi w
sylabusach poszczeg6lnych zajec.

Wskazane narze¢dzia stluza przede wszystkim ocenie efektow w zakresie wiedzy i
umiejetnosci. Bez wzgledu na forme zaje¢ (wlaczajac w to wyklady) zajecia powinny
uwzglednia¢ metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ z zakresu kompetencji
spotecznych. Nabywanie kompetencji weryfikowane jest na przestrzeni calego procesu
ksztatcenia. Sposéb interakcji studenta z innymi studentami i1 wykladowea, ogolne
zaangazowanie studenta, jego aktywno$¢ podczas zaje¢, punktualno$¢ w realizacji zadan,
wkiad w prace zespolowe — zarowno biezaco na zajgciach, jak 1 przy projektach
zaliczeniowych; przestrzeganie norm etycznych, w tym respektowanie praw autorskich oraz
wlasciwe relacje z czlonkami wspdlnoty akademickiej — wszystkie te aspekty pozwalaja
wnioskowac o ksztaltowanych kompetencjach istotnych z perspektywy efektow ksztalcenia na
kierunku Psychologia 1.st.

Tabela3.1. Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia sie

Wymagany procent

osiagnietych efektow
Opis wymagan agmiety

uczenia si¢ dla
przedmiotu

Student osiagnat efekty uczenia si¢ ilo§ciowo lub jakosciowo
znacznie wykraczajace poza zakres przewidziany programem
ksztatcenia dla przedmiotu, w szczegolnosci: posiada wiedze
znacznie przekraczajaca zakres okre§lony programem
celujacy (6,0) ksztatcenia dla przedmiotu, samodzielnie okresla i rozwiazuje wiecej niz 90% oraz
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzystac
wiedz¢ w nowych sytuacjach problemowych, poprawnie i
swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowa oraz

zawodowa.

dodatkowe osiagnigcia

Student opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetnosci

bardzo dobry (5,0) | okre$lony w programie ksztalcenia dla przedmiotu, min. 90%
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,
potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w nowych sytuacjach
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dobry plus (4,5)

dobry (4,0)

dostateczny plus
(3,5

dostateczny (3,0)

niedostateczny (2.0)

problemowych, poprawnie postuguje si¢ terminologia
naukowg oraz zawodow3g.

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla
oceny dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobre;j.

Student opanowat wigkszo$¢ wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych programem ksztalcenia dla przedmiotu,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje
w terminach naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i
prawa.

Student osiggnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla
oceny dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobre;.

Student opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem ksztatcenia dla przedmiotu, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnos$ci, popetnia niewielkie bledy terminologiczne, a
wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.

Student nie opanowat niezb¢dnego minimum podstawowych
wiadomo$ci 1 umiejetnosci  okreslonych  programem
ksztalcenia dla przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ zadan o
niewielkim stopniu trudnoSci, popelnia razace bledy
terminologiczne, a styl jego wypowiedzi jest nieporadny i
ubogi.

min. 85%

min. 70%

min. 65%

min. 50%

mniej niz 50%

3.6. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow.

Studenci studiow pierwszego stopnia przystepuja do egzaminu dyplomowego, ktory sktada

si¢ z dwoch pytan:

¢ jednego pytania kierunkowego — losowanego przez komisje z aktualizowanej co roku
listy pytan ogdlnokierunkowych, opublikowanej dla studentéw na poczatku ostatniego

semestru,

¢ jednego pytania dotyczacego wykonanego w trakcie studiow projektu (spolecznego,
gospodarczego lub badawczego) — zadanie to student krotko prezentuje przed komisja, a
pytanie formutuje sama komisja na podstawie tej prezentacji.

Komisja egzaminacyjna dokumentuje przebieg obrony, odnotowujac w protokole tre§¢
postawionych zagadnien oraz oceny przyznane za kazda z odpowiedzi. Dokument zawiera
réwniez wynik koncowy egzaminu i 0ogdlng ocen¢ za cale studia.
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Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry
prowadzacej ksztalcenie oraz rozwaoj i doskonalenie kadry.

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy/artystyczny nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym
kierunku, jak rowniez ich kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania
do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ oraz w
jezykach obcych).

Wisréd kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej zatrudnionej na podstawie umow o
prace w UAFM na Wydziale Nauk Spotecznych i Filologii jest zatrudnione 57 os6b, w tym:

e 3 profesorow tytularnych (prof. dr hab. Zbigniew Necki, prof. dr hab. Maria
Pachalska, prof. dr hab. Jolanta Zielinska),
e 7 doktorow habilitowanych (dr hab. Ewa Donesh-Jezo; prof. UAFM, dr hab.
Joanna Konarska, prof. UAFM; dr hab. Joanna Kossewska, prof. UAFM; dr hab.
Teresa Olearczyk, prof. UAFM, dr hab. Tadeusz Ostrowski, prof. UAFM, dr hab.
Katarzyna Potyrala, prof. UAFM, dr hab. Jan Wngk, prof. UAFM)
e 28 doktorow (dr Malgorzata Le$niak, dr Joanna Aksman, dr Maria Boryczkowska-
Rzepka, dr Szymon Czaplinski, dr Marcin Cziomer, dr Artur Daren, dr Katarzyna
Gibek, dr Krystyna Grzesiak, dr Celestyna Grzywniak, dr Maria Kocor, dr Marta
Koplejewska, dr Michal Kranc, dr Barbara Kurowska, dr Rafat Majka, dr Andrzej
Mirski, dr Agnieszka Misiuk, dr Andrzej Molenda, dr Wanda Osikowska, dr Anna
Pietrzykowska-Motyka, dr Jolanta Putka, dr Agnieszka Radwan, dr Andrzej
Rokicki, dr Danuta Skulicz, dr Anna Strzelczak, dr Magdalena Wojciechowska, dr
Dominika Zapotoczna, dr Beata Zinkiewicz)
e 19 magistréw (mgr Anna Bar-Gorska, mgr Agnieszka Bartczak, mgr Ksenia
Cielebak, mgr Bogumit Jonak, mgr Jan Kepinski, mgr Maksymilian Kobeluch, mgr
Maciej Korab, mgr Kamil Krupa, mgr Ewa Krysakowska-Budny, mgr Michat
Kupczyk, mgr Marcin Malarecki, mgr Mateusz Malinowski, mgr Malgorzata
Miernikowska, mgr Iga Olcon, mgr Janusz Solarz, mgr Iwona Szyniec,
mgr Katarzyna Slezak, mgr Katarzyna Wéjcik-Pyré, mgr Agnieszka Ziernicka)
Zajecia na kierunku psychologia prowadzone s3 mig¢dzy innymi przez kadr¢ nauczycieli
akademickich zatrudnionych w UAFM na umowg o pracg, przede wszystkim na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych, a takze badawczych i1 dydaktycznych. Zatrudnieni wyktadowcy
reprezentujg glownie dyscypliny naukowe pedagogika oraz psychologia, szczegblowy wykaz
pracownikow z podzialem na dyscypliny naukowe oraz stopnie naukowe/zawodowe zostat

zaprezentowany w tabeli ponizej.
Tabela 4.1. Przypisanie pracownikow etatowych Wydziatu Nauk Spotecznych i
Filologii do poszczegolnych dyscyplin naukowych
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dr 12 13 1 1

mgr 15 2 2
lek wet. 1
Suma 31 19 3 1 1 2

Nauczyciele akademiccy z tytulem zawodowym magistra, uczacy na kierunkach
realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych i Filologii sg rowniez praktykami, nierzadko z
wieloletnim do$wiadczeniem w pracy w zakresie powigzanym z kierunkiem, w ramach ktorego
prowadza zajecia. Warto podkresli¢, ze zdecydowana wigkszos¢ nauczycieli akademickich z
tytutem magistra zatrudnionych w UAFM na stanowiskach etatowych jest obecnie na etapie
przygotowywania rozprawy doktorskiej lub znajduje si¢ bezposrednio przed otwarciem
przewodu doktorskiego.

Dla zdecydowanej wigkszosci etatowych pracownikow UAFM jest podstawowym, a dla
wielu z nich zarazem jedynym miejscem zatrudnienia. Uczelnia na poziomie planowania
powierzen, zapewnia zgodno$¢ obsady z wymogami okreslonymi w art. 73 ust 2 PSWIN
dotyczacymi minimalnej liczby godzin zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Zgodno$¢ zapewniana jest na
poziomie calego trzyletniego cyklu ksztatcenia.

Poza wskazanymi powyzej pracownikami etatowymi wydziat dysponuje rdéwniez
pracownikami zatrudnionymi na podstawie uméw cywilno-prawnych (tzw. inne osoby
prowadzace zajecia). Do ich grona =zaliczani sg praktycy oraz eksperci posiadajacy
doswiadczenie zawodowe 1 dorobek naukowy adekwatny do tresci realizowanych modutow
ksztalcenia, co zapewnia wysoki poziom merytoryczny ksztalcenia oraz réznorodnosé
perspektyw praktycznych. W grupie tej jest 49 magistrow, 30 doktorow, 6 doktoréw
habilitowanych i 3 profesoréw.

Charakterystyka poszczegolnych os6b prowadzacych zajecia na kierunku psychologia w
roku akademickim 2025/2026 zostata przedstawiona w zataczniku do niniejszego raportu.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni zatrudnieni w UAFM aktywnie prowadza badania
naukowe w swoich macierzystych dyscyplinach. Wyniki tych badan sa na biezaco wiaczane do
tresci programowych prowadzonych przez nich zajeé, co znaczaco podnosi aktualnos¢ 1 walor
naukowy ksztalcenia.

Dorobek naukowy tej kadry obejmuje m.in.:
e publikacje w czasopismach krajowych 1 migdzynarodowych (w tym indeksowanych
w bazach Scopus 1 Web of Science),
e monografie autorskie,
e redakcje naukowe monografii wieloautorskich oraz autorstwo rozdziatow w takich
publikacjach,
e kierowanie 1 udzial w projektach finansowanych przez NCN, NCBR, ze srodkow
subwencji MNiSW oraz w projektach wlasnych bez zewn¢trznego dofinansowania.
Obecnie gtéwne obszary badawcze to m.in.: kryzysy rozwojowe w okresie dorastania i
dorostosci, doswiadczenie traumy, psychologiczne mechanizmy oporu, psychoonkologia,
jakos¢ zycia seksualnego, neuropsychologia kliniczna, agresja, przemoc oraz wiktymizacja.
Lacznie w latach 2022-2025 nauczyciele akademiccy UAFM przypisani do dyscypliny
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psychologia opublikowali tacznie 114 publikacji, struktura publikacji zostala zaprezentowana
ponizej.
Tabela 4.2 Liczba publikacji naukowych pracownikow Wydziatu przypisanych do
dyscypliny psychologia w latach 2022-2025 w podziale na kategorie

Kategoria Liczba publikacji

Artykuly w czasopismach naukowych 73
Rozdzialy w monografiach 34
Monografie naukowe 4
Redakcje ksigzek naukowych 3
Razem: 114

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zaj¢cia sg bardzo aktywni w prezentowaniu
rezultatéw swoich badan na forum naukowym. Upowszechniajg je przede wszystkim poprzez
regularne wystapienia na konferencjach i sympozjach krajowych oraz mi¢dzynarodowych oraz
aktywny udzial w organizacji lub wspolorganizacji wydarzen naukowych, nierzadko we
wspotpracy z polskimi i zagranicznymi jednostkami akademickimi.

Pod wzgledem jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz biezacego wzbogacania
tresci zaje¢ o najnowsze osiggniecia naukowe, decydujace znaczenie ma aktualna aktywnos¢
badawcza kadry.

W zwigzku z art. 165 ust 2 pkt 1) PSWiN, Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie oraz Uniwersytet VIZJA jako jednostki uczestniczace w Federacji Naukowe]
Uniwersytet VIZJA dzialaja wspolnie w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowej. W
ramach drugiej jednostki wuczestniczacej zatrudnionych na stanowisku badawczo-
dydaktycznym oraz dydaktycznym zatrudnionych jest 25 nauczycieli akademickich
przypisanych do dyscypliny psychologia oraz 12 0s6b do dyscypliny nauki o rodzinie.

Tabela 4.3. Osoby prowadzqce zajecia na kierunku psychologia I stopien w pierwszym roku akademickim

2025/2026
Umiejetnosci akademickie Prof. UAFM , dr hab. M. Majorek
Wprowadzenie do filozofii dr A. Fratczak
Podstawy komunikacji spotecznej dr J. Bierowka
Wstep do nauki o panstwie i prawie Prof. UAFM, dr hab. J. Stanek
Wprowadzenie do psychologii dr D. Zapotoczna
Podstawy ekonomii dr Magdalena Pelikan-Krupinska
Teoria organizacji zarzadzania dr inz. K. Kucab-Bgk
Metodologia badan naukowych dr Artur Daren
Logika mgr Agnieszka Ziernicka
Historia mysli psychologiczne;j dr Artur Mirski
Psychologia edukacyjno-wychowawcza dr hab. Joanna Kossewska
Metody ilosciowe - statystyka dr Artur Daren/mgr Krzysztof Ogonowski
Biologiczne podstawy zachowania prof. dr hab. W. Solecki
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Procesy poznawcze dr Wanda Osikowska/Dr Marek Majczyna/mgr Mateusz
Malinowski

4.2. Obsada zaje¢, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zajeé, ktére prowadza do osiggania
przez studentow kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dzialalnos$ci naukowej oraz
inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera),

Przy obsadzaniu zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku podlegajacym ocenie programowe;j
pierwszenstwo maja nauczyciele akademiccy zatrudnieni w UAFM na umowe¢ o prace
(etatowi). Prowadza oni zajecia na wszystkich poziomach i formach studiow (studia I i II
stopnia, stacjonarne 1 niestacjonarne), w réznych semestrach, z szerokiego wachlarza
przedmiotow ogdlnouczelnianych, kierunkowych oraz specjalnosciowych, w formach:
wykladow, ¢wiczen, konwersatoriow, seminariow dyplomowych 1 innych.

Przy obsadzaniu zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku podlegajacym ocenie programowe;j
pierwszenstwo majg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w UAFM na umowe¢ o prace
(etatowi). Prowadza oni zajecia na wszystkich poziomach 1 formach studiow (studia I i II
stopnia, stacjonarne 1 niestacjonarne), w rdéznych semestrach, z szerokiego wachlarza
przedmiotow ogdlnouczelnianych, kierunkowych oraz specjalnosciowych, w formach:
wykladow, ¢wiczen, konwersatoriow, seminaridow dyplomowych 1 innych.

Po zrealizowaniu obowigzkowego pensum przez pracownikéw etatowych lub w przypadku
braku odpowiedniego specjalisty wérod wiasnej kadry, na pozostale zajecia zatrudnia si¢ osoby
z zewnatrz na podstawie uméw cywilnoprawnych (umowy-zlecenia, umowy o dzieto). Takze
w tym przypadku wymogiem jest posiadanie odpowiedniego dorobku naukowego i/lub
praktycznego w danej dziedzinie oraz udokumentowanego doswiadczenia w nauczaniu
akademickim, ktore gwarantuje atrakcyjny 1 merytorycznie wartosciowy sposob prowadzenia
zajec.

Procedura przydzielania zajec€ jest wieloetapowa i planowana z wyprzedzeniem. Najpozniej
dwa miesigce przed rozpoczeciem semestru dziekan przygotowuje wstepny, imienny wykaz
powierzen zaje¢, uwzgledniajacy specjalizacje naukowg nauczyciela, poziom i forme¢ studiow
oraz rodzaj zaj¢¢. Nastepnie wykaz ten jest przekazywany zainteresowanym pracownikom do
akceptacji. Zajecia nadal nieobsadzone uzupetiane sg w porozumieniu z innymi dziekanami
(nauczyciele z innych kierunkéw w obrebie UAFM), a w razie potrzeby — osobami spoza
uczelni. Ostateczna, zatwierdzona lista powierzen trafia do osob odpowiedzialnych za
uktadanie planu zaje¢. Gotowy harmonogram jest udostgpniany studentom nie pozniej niz dwa
tygodnie przed rozpoczeciem semestru.

Przy obsadzie uwzglednia si¢ takze obowigzujace pensum dydaktyczne:

e 180 godzin rocznie — dla profesoréw 1 doktorow habilitowanych zatrudnionych na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych,

e 240 godzin rocznie — dla doktorow na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,

e 360 godzin rocznie — dla pracownikéw dydaktycznych.
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Dodatkowe kryteria to: rownomierne roztozenie obcigzenia dydaktycznego w obu semestrach,
wyniki anonimowych ankiet studenckich z poprzednich semestrow oraz wnioski z hospitacji
zajec.

Dodatkowe kryteria to: réwnomierne roztozenie obcigzenia dydaktycznego w obu
semestrach, wyniki anonimowych ankiet studenckich z poprzednich semestrow oraz wnioski z
hospitacji zajec.

Oprocz prowadzenia zaje¢ zaplanowanych w planie, do podstawowych obowiazkow
nauczycieli akademickich nalezy réwniez: ksztatcenie i wychowanie studentow, prowadzenie
konsultacji i dyzuréw, egzaminowanie i zaliczanie przedmiotéw, sprawdzanie prac pisemnych,
promotorstwo i recenzowanie prac dyplomowych, opieka nad kotami naukowymi oraz innymi
formami aktywnosci studenckie;j.

Biezacy nadzor nad jako$cig i prawidlowym przebiegiem zaj¢¢ oraz nad dzialalnoscig
dydaktyczng nauczycieli sprawuje dziekan. Kluczowa role wspierajaca petnig koordynatorzy
przedmiotow — doswiadczeni nauczyciele akademiccy, ktorzy regularnie hospitujg zajecia
swoich kolegdéw, a takze na biezaco zbieraja od studentdw informacje i opinie podczas
wlasnych zajg¢. Dzigki temu mozliwe jest szybkie reagowanie na ewentualne problemy
dydaktyczne lub rozbieznosci z oczekiwaniami studentow.

4.3. Laczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia
dzialalnosci dydaktycznej z dzialalnoScia naukowa oraz wlaczania studentow w
prowadzenie dzialalnosci naukowej,

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajg¢cia na kierunku Psychologia tacza dzialalnosé
dydaktyczng i naukowa z wieloletnig praktyka zawodowa w obszarze psychologii klinicznej i
stosowanej. Wielu z nich posiada bogate do$wiadczenie w prowadzeniu psychoterapii
indywidualnej 1 grupowej, poradnictwa psychologicznego, diagnozy klinicznej oraz superwizji,
zdobywane m.in. w renomowanych o$rodkach terapeutycznych, poradniach zdrowia
psychicznego, szpitalach psychiatrycznych czy prywatnych gabinetach.

Przykladowe kwalifikacje praktyczne kadry etatowej WNSIiF w zakresie pomocy
psychologicznej 1 psychoterapii przedstawiono w Tabeli .4.4

Tabela 4.4. Kwalifikacje praktyczne wybranych osob

Lt ey L Kwalifikacje, szkolenia

wykladowcy
Dr Andrzej Mirski Certyfikowany trener coachingu i treningéw menadzerskich
Dr Katarzyna Gibek Psychoonkolog, Psychoterapeuta systemowy w trakcie certyfikacji.

Ukonczone czteroletnie catosciowe szkolenie w Osrodku
Psychoterapii Systemowej w Krakowie.

Mgr Katarzyna Wéjcik-Pyré | Psycholog kliniczny (Uniwersytet Jagiellonski, 2003) z ponad 20
letnim stazem oraz specjalista w zakresie psychologii klinicznej i

neuropsychologii.
Dr hab. Tadeusz Ostrowski Specjalista II st. w zakresie psychologii kliniczne;j.
Mgr Michal Kupczyk Psychoterapeuta poznawczo-behawioralny w trakcie certyfikacji, po

ukonczeniu czteroletniej, caloSciowej szkoty psychoterapii w
Instytucie Poznawczym w Krakowie.
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Dr Szymon Czaplinski Ukonczyt cato$ciowy kurs w zakresie profesjonalnej psychoterapii
psychodynamicznej realizowany przy Oddziale Leczenia Zaburzen
Osobowosci 1 Nerwic Szpitala Specjalistycznego im. dr Babinskiego
w Krakowie.

Mgr Michal Kupczyk Certyfikowany psychoterapeuta poznawczo — behawioralny.

Kadra kierunku taczy intensywna dziatalno$¢ dydaktyczng z pracg naukowa. Wyniki badan
wykorzystywane sg w projektowaniu tresci zaje¢ oraz przy tworzeniu zadan badawczych
realizowanych przez studentow.

Studenci sg wlaczani w:

e projekty badawcze realizowane przez pracownikow,

e konferencje naukowe (udziat w roli stuchaczy i prelegentow),

e seminaria zaktadowe i wydzialowe,

e projekty badawcze w ramach kursow z metodologii i statystyki,

e badania prowadzone w ramach praktyk i modutow fakultatywnych.

Dla przykladu wspodlny artykul studentek ostatniego roku psychologii jednolitej z dr
Katarzyng Gibek, dziekanem WNSiF: Comparison of anxiety symptoms in patients with
myeloproliferative neoplasms treated with interferon alpha and tyrosine kinase inhibitors” - K
Gibek, Z Szczypinska, K Marciniec, Acta Haematologica Polonica 2025 (100pkt).

Badania naukowe prowadzone przez wyktadowcéw UAFM sa czesto integrowane z
tematyka zaje¢ dydaktycznych. Ich dorobek naukowy obejmuje publikacje w czasopismach o
zasieggu krajowym i miedzynarodowym, autorstwo monografii, redakcje wieloautorskich
monografii, autorstwo rozdziatéw w takich publikacjach, a takze kierowanie projektami
badawczymi lub udziat w nich.

4.4. Zalozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem
metod i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny
jakosci kadry oraz udzialu w tej ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow, a
takze wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

Za wlasciwg obsade¢ zaje¢ dydaktycznych odpowiada Dziekan WNSIiF. Ocenia on
kompetencje pracownikow badawczo dydaktycznych 1 pracownikow dydaktycznych. Przy
obsadzie zaje¢ uwzglednia si¢ zgodno$¢ dorobku naukowego i/lub kwalifikacji zawodowych
(w tym doswiadczenia zawodowego) z zakresem merytorycznym przedmiotu. Ponadto
wykladowcey podlegaja ocenie studentow w ewaluacji, a takze w procedurze hospitacji zajec.
Oceniani sg rowniez pod wzgledem realizacji badan naukowych oraz udzialu w dziatalnos$ci
organizacyjnej Uczelni. Podstawg dla przeprowadzanej co cztery lata okresowej oceny
pracownikoOw jest zarzadzenie Rektora w sprawie przeprowadzenia okresowej oceny
nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie.
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Dokonywane oceny majg nastepnie wplyw na podejmowanie decyzji o przedtuzaniu
zatrudnienia na kolejne okresy, decyzji o rodzaju etatu (badawczo-dydaktyczny lub
dydaktyczny) oraz na zakres powierzanych do prowadzenia przedmiotow. Opinie
Interesariuszy wewnetrznych, studentdéw wptyng istotnie na planowane zmiany w programie
studidow na ocenianym kierunku. O sukcesie tego podejscia $wiadczg tez opinie Interesariuszy
zewngtrznych przyjmujacych naszych studentow na praktyki, staze, czy zatrudniajgcych
absolwentow po studiach.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

W Uczelni istnieje system wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego w
szczegblno$ci poprzez mozliwo$¢ uzyskiwania finansowania dla indywidualnych projektow
naukowych. Dziat Badan Naukowych i Rozwoju udziela informacji o konkursach i wspiera
organizacyjnie w procesie skladania wnioskow do NCN 1 NCIBR. Kolejng $ciezka
umozliwiajaca sfinansowanie badan naukowych jest subwencja MNiSW na utrzymanie i
rozw0j potencjatu badawczego. Rozdziatu $rodkéw z tej puli dokonuje Rada Naukowa
Dyscypliny. Publikacje wynikow badan musza by¢ afiliowane w UAFM. W dyscyplinie
psychologia co roku sktadanych i realizowanych jest kilka projektow badawczych (obecnie w
ramach wspomnianej subwencji.

Pracownicy osiagajacy najlepsze wyniki w pracy naukowej otrzymuja od Rektora KA
AFM nagrody zgodnie z zarzadzeniem Rektora. Réwnie istotny jest rozwoj kompetencji
dydaktycznych 1 w tym celu Uczelnia zapewnia wyktadowcom mozliwo$¢ uczestniczenia w
bezptatnych szkoleniach. Szczeg6lnie wazne byly one w okresie przej$cia na pelne nauczanie
zdalne z powodu pandemii. Szkolenia z zakresu ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane sg przez
Centrum e-Learningu.

W ostatnich latach dostepne byly nastepujace szkolenia dla kadry dydaktycznej z zakresu
ksztalcenia na odlegtos¢:

e Szkolenie z zakresu metodyki ksztalcenia na odleglo$¢, projektowania kursow i
obstugi platformy, 12-godzinne zakoficzone certyfikatem (co roku w czerwcu i wrzesniu).

e Szkolenia z zakresu metodyki ksztalcenia na odleglo$¢, projektowania kursow i
obstlugi platformy, dodatkowe zorganizowane w zwigzku z pandemia - on-line, poprzez
Z0O0M,

e Cykliczne szkolenia z platformy e-learningowej jako jednego z narzgdzi zdalnego
ksztalcenia w Uczelni - on-line, poprzez ZOOM i na kampusie

e Szkolenie z postugiwania si¢ bazami danych: System identyfikacji naukowcow
ORICD (2h), Web of Science Core Collection (3h), Scopus (2h), EBSCO (3h), Science
Direct, SpringerLink (3h),

Pracownicy naszego Wydziatu, w tym prowadzacy zaj¢cia na kierunku BiPZ brali udziat
w ogolnouczelnianym projekcie O poprawie kompetencji - Program Rozwoju Kadry podczas
ktorego szkolili swoje umiejetnosci potrzebne w pracy naukowej i dydaktycznej takie jak:
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wykorzystanie innowacyjnych metod dydaktycznych; poslugiwania si¢ narzedziami
informatycznymi w procesie ksztalcenia studentéw; zarzadzania informacja czy prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim. Oprocz tych certyfikowanych szkolen, na naszym
Wydziale odbywaty si¢ cyklicznie (i beda kontynuowane w roku 2026) szkolenia dotyczace
prowadzenia zaje¢ w trybie online za pomoca platform i1 narzedzi do zdalnego nauczania
uwzgledniajace specyfike prowadzenia zaje¢ na kierunku. Pracownicy naszego Wydziatu
dzielg si¢ tez swojg wiedzg 1 doswiadczeniem podnoszac jakos¢ kompetencji psychologicznych
lub dydaktycznych w innych podmiotach.

4.6. Spelnienie regul i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych
osOb prowadzacych zajecia oraz obsady zajeé, zawartych w standardach ksztalcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej
ustawy.

Na ten moment brak jest obowigzujacego standardu ksztatcenia dla kierunku Psychologia,
co oznacza, ze Uczelnia realizuje program studiéw zgodnie z ogdlnymi przepisami ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz z zasadami projektowania programoéw ksztatcenia,
uwzgledniajacymi profil kompetencyjny absolwenta, aktualng wiedz¢ naukowa w dyscyplinie
oraz potrzeby interesariuszy. W zwigzku z tym dobor kadry oraz obsada zaje¢ sg okreslane na
podstawie wewnetrznych regulacji Uczelni 1 kryteriow merytorycznych, a nie na podstawie
wymogdow standardu okreslonego w rozporzadzeniu.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

5.1 Stan, nowoczesnos¢, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej shuzacej
realizacji zaje¢ na ocenianym Kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych
warunkow przyszlej pracy zawodowej studentéw oraz mozliwosci Kksztalcenia
umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna 1 informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, S$rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz
edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktorych odbywaja si¢ zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggnigcie przez studentow efektow
uczenia si¢. Wszystkie budynki sg dostosowane do potrzeb os6b z niepetnosprawnoscia, w
sposob zapewniajacy tym osobom pelny udzial w ksztatceniu.

Uniwersytet dysponuje wlasna, nowoczesna baza lokalowa o wysokim standardzie,
pozwalajaca na prowadzenie ksztalcenia kilkunastu tysigcy studentow w odpowiednich
warunkach. Uczelnia poczawszy od pazdziernika 2004 r. prowadzi swoja dziatalnos¢ w
kampusie zlokalizowanym przy ul Gustawa Herlinga-Grudzinskiego 1. Przez lata potencjal
dydaktyczny Uczelni byl systematycznie rozbudowywany poprzez tworzenie nowej
infrastruktury dostosowanej do potrzeb wspolnoty akademickiej. W ramach kampusu
funkcjonujg 4 budynki o tgcznej powierzchni ponad 30 tys. m2, w tym:

e Budynek A — oddany w 2004 r. — 1 0784,7 m2
e Budynek B — oddany w 2005 r. — 5 462,84 m2
e Budynek C — oddany w 2008 r. — 8 497,00 m2
e Budynek D — oddany w 2020 r. — 5 513,00 m2

W budynku A znajdujg si¢ 43 sale, w budynku B — 16 sal, w budynku C — 26 sal, w
budynku D — 32 sale dydaktyczne. Uczelnia dysponuje salami wyktadowymi o tacznej liczbie
ok 2300 miejsc, wyposazonymi w rzutniki multimedialne, ekrany, cyfrowe rzutniki folii 1
pisma, wysokiej jakosci sprz¢t komputerowy (z dostegpem do internetu), sprzet nagtosniajacy i
mikrofony, DVD 1 video, dajace mozliwosci prezentacji materiatdéw filmowych, nagran audio
oraz prezentacji multimedialnych. Niezaleznie od powyzszego wykladowcy maja zawsze
mozliwo$§¢ wykorzystanie przeno$nego sprzg¢tu elektronicznego, w tym przenos$nych
komputerow.

Uczelnia posiada 11 pracowni komputerowych o zrdznicowanej wielkosci na
kilkadziesigt stanowisk. Wszystkie komputery w pracowniach funkcjonuja w sieci lokalne;,
ktora zapewnia studentom 1 pracownikom Uczelni staty dostep do Internetu. Kazdy student
rozpoczynajacy nauk¢ w UAFM ma tworzone indywidualne konto w ustudze MS Office 365
obejmujace m.in. konto pocztowe Outlook, podstawowe oprogramowanie biurowe (Word,
PowerPoint, Excel) oraz komunikator MS Team:s.
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Wszystkie obiekty zlokalizowane w Kampusie uczelni dziataja w systemie
inteligentnego zarzadzania budynkiem (tzw. BMS - Building Management System). We
wszystkich czterech budynkach przestrzen wspolna (przestronne korytarze) zagospodarowana
jest w sposob stwarzajacy studentom warunki do uczenia si¢ 1 wypoczynku. W budynku C
miesci si¢ biblioteka oraz stotowka studencka VIZJAFOODFRYCZ (czynna przez wszystkie
dni tygodnia). Do dyspozycji studentow w kazdym budynku zlokalizowane s3 dodatkowo
automaty vendingowe oraz kawomaty.

Studenci kierunku psychologia korzystaja z catej infrastruktury Uczelni. Wyktady i
konwersatoria odbywaja si¢ w salach wyktadowych i1 ¢wiczeniowych na terenie kampusu,
natomiast ¢wiczenia i warsztaty w salach ¢wiczeniowych, w pracowniach komputerowych oraz
specjalistycznych pracowniach. Sale wykladowe sa nowoczesne i w wysokiej jakosci sprzet
audiowizualny 1 komputerowy, obejmujacy komputer wbudowany w stanowisko
prowadzacego, projektor, rzutnik. Wyposazenie to umozliwia prowadzenie zaje¢ z
wykorzystaniem prezentacji, materiatow audiowizualnych i narzedzi cyfrowych, co odpowiada
aktualnym standardom w ksztatcenia.

Sale wykladowe rdéznig si¢ wielko$cig, co pozwala na optymalne dostosowanie
przestrzeni do liczebnos$ci grup studenckich oraz rodzaju prowadzonych zaje¢. Sale
warsztatowe 1 ¢wiczeniowe rowniez posiadaja bogate wyposazenie multimedialne. Znaczna ich
czes$¢ jest wyposazona w tablice interaktywne, tablice multimedialne lub projektory. W salach,
ktére nie maja wbudowanego komputera, istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia sprzgtu z portierni,
co zapewnia pelng dostepnos¢ technologii podczas kazdych zajeé. Wszystkie przestrzenie
dydaktyczne sa elastyczne i1 sprzyjaja prowadzeniu zaje¢ aktywizujacych, pracy z grupa,
symulacjom oraz warsztatom, ktore sa kluczowe dla kierunku o profilu praktycznym. Uczelnia
dysponuje takze specjalistycznymi pracowniami dostosowanymi do potrzeb kierunku.

W ramach infrastruktury dydaktycznej Uczelni funkcjonuje Pracownia Testow
Psychologicznych, stanowigca wyspecjalizowang jednostke wspierajacg ksztalcenie w
obszarach powigzanych z psychologig cztowieka. Studenci kierunku psychologia, w zakresie
przedmiotow obejmujacych psychologie ogdlng, procesy poznawcze, emocje i motywacje czy
podstawy pomocy psychologicznej, maja mozliwo$¢ korzystania — w odpowiednim,
ograniczonym zakresie — z zasobow tej Pracowni.

Pracownia gromadzi, kataloguje 1 udostgpnia zbiory narzedzi diagnostycznych
rekomendowanych przez Pracowni¢ Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego oraz innych uznanych wydawcow. Zasoby obejmuja zardwno metody z tzw.
kanonu wiedzy psychologicznej (m.in. testy funkcji poznawczych, neuropsychologiczne,
osobowosciowe, kliniczne), jak rowniez narzgdzia dotyczace komunikacji interpersonalnej,
funkcjonowania rodziny, inteligencji emocjonalnej czy oceny stresu i dobrostanu.

Zbiory Pracowni rozwijaja si¢ dzieki dzialalnosci badawczej pracownikéw Uczelni,
realizowanym projektom naukowym oraz wspotpracy z wydawnictwami specjalizujacymi si¢
w testach psychologicznych. Wybrane narzedzia pozyskiwane sg droga zakupu, natomiast
cze$¢ stanowi efekt realizacji grantow badawczych lub darowizn §rodowiska naukowego.
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Dostep do narzedzi diagnostycznych odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi przez
PTP i Polskie Towarzystwo Psychologiczne — materialy o kategorii C s3 udostepniane
wylacznie osobom posiadajagcym uprawnienia (psychologom oraz studentom psychologii),
przy czym studenci kierunku psychologia moga korzysta¢ z zasobow jedynie w zakresie
dopuszczonym przez obowigzujace regulacje, tj. w ramach zaje¢ dydaktycznych, ktore
wykorzystujg testy do celéw edukacyjnych, a nie diagnostycznych.

Z pracowni mozna korzysta¢ na miejscu, w godzinach dyzuréw osob odpowiedzialnych
za jej funkcjonowanie. Pracownicy zapewniaja wsparcie merytoryczne — udzielajg informacji
o dostgpnych narzgdziach, ich strukturze, obszarach zastosowania oraz zasadach ich
poprawnego wykorzystywania.

Pomieszczenia administracyjne oraz pokoje dla kadry nauczajacej zlokalizowane sg
obecnie we wszystkich czterech budynkach. Uczelnia posiada réwniez zlokalizowany na
terenie kampusu Dom Studencki Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie,
ktory stuzy do zakwaterowania studentéw, doktorantow, uczestnikow studiéw podyplomowych
oraz pracownikow etatowych 1 nieetatowych. W ramach domu studenckiego funkcjonuje 15
lokali 1- oraz 2-osobowych.

W ramach zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych (WF) studenci korzystaja z sali gimnastycznej
o wymiarach 16 m x 8§ m i sitowni o wymiarach 16 m x 8 m oraz w wynajmowanych obiektach
sportowych na terenie miasta Krakowa. Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie przyktada duza wage do uprawiania sportu zar6wno przez studentow (w ramach
zaj¢€), jak 1 pracownikéw. Uczelnia posiada réwniez 3 w pelni funkcjonalne strzelnice
wykorzystywane do realizacji kurséw oraz zaj¢¢ realizowanych na wybranych kierunkach.

Sprzet bedacy na wyposazeniu sal wyktadowych oraz studia telewizyjnego i radiowego
jest na biezaco sprawdzany i uzupelniany, a usterki (w przypadki ich incydentalnego
wystgpienia) naprawiane.

Od czerwca 2025 r. w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
realizowany jest kompleksowy program modernizacji infrastruktury dydaktycznej i
administracyjnej. Jego gtownym celem jest podniesienie jakos$ci ksztalcenia, poprawa komfortu
pracy oraz stworzenie bardziej ergonomicznego i1 funkcjonalnego srodowiska dla wszystkich
cztonkéw spotecznosci akademickiej. Dziatania te uwzgledniaja rozwijajace si¢ potrzeby
studentow, wykladowcoéw 1 pracownikéw administracyjnych, a takze rosngce wyzwania
zwigzane z efektywnym wykorzystaniem przestrzeni uczelni.

Czg$¢ przedsigwzigé jest zwigzana z realizacjg projektu w ramach Krajowego Planu
Odbudowy 1 Zwigkszenia Odpornosci ,,D2.1.1 Inwestycje zwigzane z modernizacjg i
doposazeniem obiektow dydaktycznych w zwigzku ze zwigkszeniem limitow przyjec”. W
ramach tej inicjatywy utworzono juz nowoczesne Biuro Obstugi Studentow — Collegium
Medicum dedykowane obstudze spraw akademickich studentow kierunkéw nauk o zdrowiu
oraz nauk medycznych, zmodernizowano prosektorium zlokalizowane w Budynku D celem
zwigkszenia potencjalu dydaktycznego a w najblizszym czasie planowane sa kolejne prace
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modernizacyjne obejmujace specjalistyczne centra dydaktyczne w ramach Wieloprofilowego
Centrum Symulacji Medycznych.

Roéwnolegle uczelnia prowadzi inwestycje finansowane ze $rodkow wlasnych,
koncentrujagc si¢ na poprawie codziennego Srodowiska funkcjonowania studentéw i
pracownikow. W pazdzierniku 2025 r. zakonczono budowe Biura Obstugi Studentow (czes¢
obstugujaca kierunki niemedyczne), modernizacj¢ pokojow goscinnych w ramach domu
studenckiego oraz uruchomiono nowg stotowke VIZJAFOODFRYCZ, ktora stuzy zarowno
studentom, jak i wykladowcom oraz pracownikom administracyjnym. Do konca roku
planowane jest oddanie do uzytku nowych pomieszczen dla Dziekandéw wraz z nowoczesnymi
salami konferencyjnymi dostosowanymi do prowadzenia spotkan, seminariéw, narad oraz
konsultacji.

W 2026 r. rozpocznie si¢ kolejny etap prac, obejmujacy stworzenie ergonomicznej strefy
dla wyktadowcoOw. Przestrzen ta zostanie wyposazona w zaplecze socjalne, drukarki,
pomieszczenia do pracy cichej oraz inne udogodnienia umozliwiajgce sprawng realizacje
obowiazkow dydaktycznych i naukowych. Celem jest zapewnienie wyktadowcom §rodowiska
pracy odpowiadajacego wspotczesnym standardom akademickim, wspierajacego koncentracje,
kreatywnos$¢ 1 wspolprace wykraczajacg poza struktury wydziatowe.

Kluczowym elementem calego programu inwestycyjnego jest centralizacja dotychczas
rozproszonej struktury administracyjnej — w tym dawnych dziekanatéw, pomieszczen
dziekandéw oraz pokoi wykladowcoéw. Zastgpienie ich nowoczesnymi, scentralizowanymi
przestrzeniami pozwoli nie tylko usprawni¢ obstuge studentow i1 biezace funkcjonowanie
spoteczno$ci akademickiej, lecz takze uwolni¢ znaczng czg$¢ dotychczas zajmowanej
powierzchni. Dotychczas zajmowane przestrzenie nie byly wykorzystywane w sposob
optymalny. W szczego6lnosci wiele pokojow wyktadowcow pozostawalo uzywanych jedynie
sporadycznie (niekiedy raz na miesigc lub nawet rzadziej). W sytuacji rosnacych potrzeb
infrastrukturalnych uczelni oraz konieczno$ci zapewnienia odpowiednich warunkow do
prowadzenia zaje¢ 1 organizacji pracy akademickiej, efektywne zagospodarowanie tych
pomieszczen stato si¢ priorytetem. Centralizacja 1 ponowne przeznaczenie tych przestrzeni na
cele dydaktyczne 1 administracyjne pozwoli na znacznie lepsze wykorzystanie zasobow oraz
stworzenie $rodowiska odpowiadajacego wspoOlczesnym standardom funkcjonalno$ci i
ergonomii. Przestrzen ta zostanie przeznaczona na rozw6j nowoczesnych sal dydaktycznych,
warsztatowych 1 laboratoryjnych, co umozliwi bardziej elastyczne i sprawne uktadanie planow
zajec.

Realizowane dziatania majg charakter dlugofalowy 1 s3 wyrazem konsekwentnej strategii
uczelni, ukierunkowanej na tworzenie funkcjonalnego, zintegrowanego 1 przyjaznego
srodowiska akademickiego. Wzmocnienie infrastruktury oraz lepsza organizacja przestrzeni
przetozg si¢ na zwigkszenie komfortu studiowania i pracy, a takze na efektywne wykorzystanie
potencjatu dydaktycznego i naukowego Uniwersytetu.

Podsumowujac, baza dydaktyczna wykorzystywana do realizacji programu studiow na
kierunku psychologia UAFM cechuje si¢ wysokim stopniem nowoczesnosci, kompleksowos$ci
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oraz pelng adekwatno$cia do potrzeb ksztatcenia. Infrastruktura uczelni jest rozbudowana i
dostosowana do prowadzenia zaje¢ zardwno teoretycznych, jak i1 praktycznych, w tym
warsztatow, ¢wiczen projektowych, symulacji oraz zaje¢ specjalistycznych wymagajacych
dostepu do odpowiedniego sprzetu i oprogramowania.

5.2. Infrastruktura i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone sa zajecia poza
uczelnig oraz praktyki zawodowe.

)

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze
platformy e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest
ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢) oraz stopnia jej
wykorzystania w procesie nauczania i uczenia si¢ studentow, w szczegolnosci w ramach
ksztalcenia umiejetnosci praktycznych.

Na terenie catego kampusu dostgpna jest bezplatna sie¢ bezprzewodowa, z ktorej
studenci moga korzysta¢ po zalogowaniu si¢ za pomocg danych uczelnianych. Zapewnia to
wygodny 1 nieprzerwany dostep do zasoboéw edukacyjnych oraz ustug cyfrowych
wykorzystywanych w procesie ksztatcenia.

Kazdy student rozpoczynajacy nauke w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w Krakowie otrzymuje indywidualne konto w ustludze Microsoft Office 365. Konto obejmuje
dostgp do platformy MsTeams, skrzynke pocztowa Outlook oraz pakiet podstawowych
aplikacji biurowych, takich jak Word, Excel 1 PowerPoint, ktére moga by¢ wykorzystywane
zarOwno w pracy wlasnej, jak 1 podczas realizacji zadan akademickich.

Microsoft Teams stanowi kluczowe narzedzie wykorzystywane w procesie ksztatcenia z
uzyciem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Platforma umozliwia prowadzenie zaje¢ w
trybie synchronicznym, komunikacj¢ z prowadzacymi i innymi studentami, udostepnianie
materiatow dydaktycznych oraz realizacje projektéw grupowych. Wszelkie wyklady
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa nagrywane i
dostepne dla studentow do odtworzenia w trybie asynchronicznym, celem odrobienia zalegtosci
wynikajacych z nieobecnosci lub powtorki materiatu dla lepszego przygotowania do egzaminu.
MsTeams jest rowniez jednym z podstawowych kanatéw ogdlnej komunikacji akademickie;.

Do realizacji poszczegdlnych zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odleglo$¢ generowane sa odrgbne zespoty posiadajace w tytule nazwe i unikatowy kod
przedmiotu. Do zespotu dodawane sa wylacznie osoby, ktére realizuja przedmiot w danym
semestrze. Wszelkie materialy publikowane w ramach zespotu, wlaczajac w to nagrania
odbytych juz zaje¢ oraz pozostate materiaty dydaktyczne. Zgodnie z polityka uczelni okreslong
w Zarzadzeniu Rektora w sprawie nagrywania zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych z
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wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kazde wykorzystanie przez studenta
nagran z zaje¢ wykraczajacy poza jest uzytek osobisty (rozpowszechnianie, upublicznianie,
zwielokrotnianie utworu, czerpanie korzysci majatkowych) jest surowo zabronione i bedzie
skutkowac wszczeciem postepowania dyscyplinarnego.

Od roku akademickiego 2025/2026 uczelnia wprowadzita rowniez ksztatcenien w trybie
hybrydowym HFL (Hybride Flexible Learning). Wybrane zajecia wykladowe sa realizowane
dla studentéw w formule stacjonarnej w siedzibie Uczelni przy jednoczesnym transmitowaniu
zaj¢C. Sale dydaktyczne umozliwiajace realizacje zaje¢ w formule HFL zostaty odpowiednio
wyposazone w kamery oraz mikrofony, umozliwiajac ciagta interakcje pomiedzy wyktadowca
a stuchaczami (zaréwno w sali jak i dotgczajacych z zewnatrz). Formuta ta jest wykorzystywana
w przypadku zaje¢ wyktadowych na kierunkach niestandaryzowanych, gdzie obecno$¢ na
wykladach zwyczajowo nie jest sprawdzana. Poprzez zastosowanie formuty HFL Uczelnia
zwigksza odsetek realnie partycypujacych studentdéw w zajeciach, pozostawiajac samym
studentom decyzje o formie ich uczestnictwa.

Kontakt z wyktadowcami odbywa si¢ takze poprzez uczelniane skrzynki mailowe. Kazdy
nauczyciel akademicki oraz student posiada indywidualny adres w domenie uafm.edu.pl, co
usprawnia przeptyw informacji, pozwala na sprawng organizacj¢ zajec¢ oraz utatwia nadzor nad
procesem dydaktycznym i konsultacjami.

Studenckie konta cyfrowe sg zintegrowane z pelng infrastrukturg informatyczng Uczelni,
w tym z systemem Wirtualnego dziekanatu oraz systemem biblioteczno-informacyjnym.
Dzigki temu studenci majg tatwy i nieograniczony dostep do zasobow biblioteki, obejmujacych
ksiazki, czasopisma naukowe, publikacje elektroniczne oraz specjalistyczne bazy danych.
Integracja systemow umozliwia sprawne wyszukiwanie literatury, korzystanie z repozytoridw
cyfrowych oraz pobieranie materiatow niezbednych w procesie ksztatcenia.

Opisane rozwigzania zapewniaja studentom UAFM nowoczesne, bezpieczne 1
funkcjonalne srodowisko cyfrowe, wspierajace zar6wno nauke stacjonarng, jak i1 zdalng oraz
hybrydowa.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb
studentow z niepelnosprawnoscia.

Budynki kampusu byly projektowane w zgodzie z =zasadami projektowania
uniwersalnego, a wigc uwzgledniajacego réwniez potrzeby osob z niepetnosprawnosciami oraz
innymi specjalnymi potrzebami, co zminimalizowato konieczno$¢ instalowania dodatkowych
udogodnien. Wejscia do budynkéw A i1 B znajduja si¢ na poziomie gruntu, nie tworzac
dodatkowych barier architektonicznych. Wejscia do budynku C i D sg wyposazone w podjazdy.
Przy wejsciu do Biura ds. Osob z Niepelnosprawnos$ciami przy budynku C znajduje si¢
pionowy podnosnik platformowy. We wszystkich budynkach (z wyjatkiem jednego skrzydta
budynku C) znajduja si¢ rozsuwane drzwi automatyczne. Uczelnia dysponuje dodatkowo
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dwiema mobilnymi rampami podjazdowymi, ktore pozwalaja osobie z niepelnosprawnoscia
ruchowg dosta¢ si¢ na podwyzszenie znajdujace si¢ w sali wyktadowe;.

Szlaki komunikacyjne na terenie kampusu oraz w samych budynkach uczelni sa
przystosowane dla studentéw z niepetnosprawnosciami. W budynkach A, B oraz C, a takze na
terenie kampusu zainstalowane sg $ciezki prowadzace oraz pola uwagi, ktére pozwalaja
osobom z niepelnosprawnos$cig wzroku bezpiecznie poruszac si¢ po terenie Uczelni. Schody na
terenie kampusu oznaczone sg za pomocg tasm ostrzegawczych, co sprawia, iz przemieszczanie
si¢ migdzy pigtrami jest dla 0sob z dysfunkcja wzroku bardziej bezpieczne.

W budynkach znajdujg si¢ windy. Na drzwiach wszystkich pomieszczen w okolicach
klamki zainstalowane sg tabliczki z numerem pomieszczenia, zarbwno w alfabecie Braille'a,
jak 1 w postaci cyfr arabskich oraz liter w wypuktej formie. W uczelni funkcjonuje system
nawigacji wewnatrzbudynkowej YourWay, ktory utatwia znalezienie interesujacych studenta
miejsc. System sktada si¢ z 92 punktow nawigacyjnych, dzigki czemu student tatwo odnajdzie
interesujace go miejsca, takie jak Biuro Obstugi Studentow, stotowke, biblioteke, a takze drzwi
wejsciowe do budynkow oraz bram¢ wejSciowa na teren kampusu. Ze wzgledu na trwajace
remonty 1 reorganizacj¢ pomieszczen system nawigacji wewnatrzbudynkowej oraz czgsé
oznaczen jest w trakcie rewitalizacji.

Na terenie kampusu znajdujg si¢ 3 krzesta ewakuacyjne, pozwalajace jednej osobie
bezpiecznie i fatwo ewakuowaé osobe o ograniczonej zdolnos$ci poruszania si¢ po schodach w
dot i dwom osobom przeniesienie jednej osoby schodami w gore, oraz 2 krzesta ewakuacyjne
schodowe zapewniajace ewakuacje osobie o ograniczonej zdolnosci poruszania si¢ po schodach
w dot 1 w gore (z rownoczesng mozliwos$cig uzywania jako krzesta do transportu).

W Uczelni wdrozono ustuge wideottumaczenia w PJM dedykowana osobom Gtuchym,
postugujacym si¢ polskim jezykiem migowym, ktore pragng uregulowaé sprawy
administracyjne. Z wideottumaczenia moze skorzysta¢ kazdy pracownik Uczelni, ktory
potrzebuje wsparcia w kontakcie z osobg ghucha.

W kluczowych miejscach kampusu zainstalowano petle indukcyjne wspierajace osoby
niedostyszace.

W bibliotece jest mozliwos¢ skorzystania z nowoczesnych skaneréw i komputerow
wyposazonych w oprogramowanie ABBYY FineReader do OCR (oprogramowanie
wykorzystywane do optycznego rozpoznawania znakoéw). W bibliotece zostat wyznaczony
specjalny pokoj pracy cichej, w ktérym studenci ze specjalnymi potrzebami (i nie tylko) moga
uczy¢ si¢ samodzielnie lub w kilkuosobowym gronie poza gltéwnymi salami. Na terenie
biblioteki mozna tez korzysta¢ ze sprzetu ulatwiajacego osobom o szczegdlnych potrzebach
korzystanie z zasobow biblioteki: drukarka brajlowska View Plus Max, wygrzewarka Zy-Fuse,
Clearview + powigkszalnik, zestaw komp. Lenovo Thingcentre, klawiatura brajlowska Big
Keys, Ruby XL HD lupa elektroniczna, Compact+ lupa elektroniczna, klawiatura Maltron
Single Hand Keyboards - US English, myszka BIGtrack, Bierley ColorMouse USB
(powigkszalnik). Dostepne s3a tez filmy, audiobooki oraz e-booki. Dzigki wspdipracy w
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projekcie cyfrowej biblioteka ABC studenci z niepelnosprawno$ciami mogg korzysta¢ z
szerokich zasobow podrecznikdéw i innych materiatéw akademickich w formie dostepne;.

W Uczelni dziala Biuro ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami kierowane przez
Pelnomocnika Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnosciami, ktorego podstawowym zadaniem
jest zapewnienie wsparcia studentom z niepetnosprawnosciami i szczegoélnymi potrzebami. W
uczelni zatrudniony jest takze Koordynator ds. Osob z Niepelnosprawnosciami. Biuro prowadzi
m.in. wypozyczalnie sprzgtu dla studentow.

5.5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materialow
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajacych z programu
studiow w ramach pracy wlasnej.

Studenci Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie maja
nieograniczony dost¢p do pelnej infrastruktury kampusu, rowniez poza harmonogramem zaje¢c
dydaktycznych. Moga z niej korzysta¢ zarowno w ramach aktywnosci indywidualnej, jak i
pracy zespolowej, uczestnictwa w kotach naukowych, sekcjach sportowych czy innych
formach zaangazowania studenckiego. Uczelnia tworzy otwarte 1 sprzyjajace srodowisko, ktore
wspiera rozwo6j naukowy, organizacyjny, spoteczny oraz kulturalny studentow.

Istotnym elementem infrastruktury akademickiej jest Biblioteka UAFM, zapewniajaca
szeroki i stale aktualizowany zasob zbioréw drukowanych oraz cyfrowych. Studenci maja
dostep do ksigzek, czasopism, publikacji specjalistycznych i naukowych, a takze do
licencjonowanych baz danych oraz repozytoriow elektronicznych, wspierajacych realizacje
programow studidow i rozwoj zainteresowan badawczych.

W czytelni gléwnej Biblioteki przygotowano komfortowe miejsca do pracy
indywidualnej 1 grupowej. Studenci mogg korzysta¢ zarowno z komputerdw uczelnianych, jak
1 podtacza¢ wihasne laptopy dzigki dostepowi do stanowisk zasilania oraz uczelnianej sieci Wi-
Fi. Przestrzen czytelni sprzyja koncentracji, pracy projektowej oraz prowadzeniu studenckiej
dziatalno$ci naukowe;.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dost¢p do aktualnych zasobow
informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasi¢ggu mi¢dzynarodowym
oraz zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia si¢
na ocenianym kierunku, w tym w szczegolnosci dostepu do piSmiennictwa zalecanego w
sylabusach,

Biblioteka uniwersytecka obecnie usytuowania jest w budynku C kampusu Uczelni przy
ulicy Gustawa Herlinga-Grudzinskiego 1. Nowoczesny kompleks o powierzchni 2 300 m2 to
Czytelnia Gtowna, Czytelnia Czasopism, Czytelnia Medyczna 1 Wypozyczalnia. Studenci maja
mozliwos¢ korzystania ze zbioréw bibliotecznych przez 6 dni w tygodniu. Do dyspozycji
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uzytkownikéw w Bibliotece jest ponad z dostegpem do Internetu, oferuje ponadto przestrzenie
do pracy cichej, miejsca do pracy grupowej oraz stanowiska komputerowe, co zapewnia
komfortowe warunki do nauki indywidualnej i wspotpracy zespolowej. Biblioteka stanowi
istotny element bazy dydaktyczne;.

Jest wyposazona w bogaty ksiggozbior obejmujacy literature z zakresu m.in. pedagogiki,
psychologii, nauk biologicznych, komunikacji i nauk spotecznych. Studenci majg rowniez
dostep do szerokiego katalogu elektronicznych baz danych, w tym miedzy innymi EBSCO,
oraz innych zasobow umozliwiajacych samodzielne prowadzenie wlasnych analiz i
przygotowywanie projektow czy prac dyplomowych.

Biblioteka obecnie posiada w swoich zbiorach ponad 5 000 ksigzek w Czytelni Glowne;j
wlaczajac w to literature powigzang z kierunkiem studiéw. Biblioteka na biezaco uzupetnia
zasoby, uwzgledniajac propozycje nauczycieli oraz studentdw. Przed rozpoczgciem roku
akademickiego zbierane sa od wykladowcoOw informacje na temat pozycji literaturowych
wyszczegolnionych w sylabusach. Pracownicy zespotu bibliotecznego monitorujg statystyki
wypozyczen ksiazek 1 podrecznikow uzupelniajac zasoby w pozycje cieszace si¢ duza
popularnoscig. Dzigki ustudze ,propozycje zakupu" studenci moga zamowié ksigzki
niedostepne w bibliotece. Dane dotyczace zbioréw Biblioteki UAFM, zostaly przedstawione
ponizej.

Tabela 5.1. Dane o zasobach biblioteki UAFM (stan na dzien 27.11.2025)

Z zakresu studiéw
oraz nauk pokrewnych

Wyszczegdlnienie Ogolem

Laczna liczba woluminow 169914 2197
Liczba woluminéw w j. angielskim 24 569 188
Liczba czasopism ogotem 17 688 37

W ramach podanej w tabeli tacznej liczby wolumindw ksigzki i ebooki stanowiag 152 226
wolumin6éw, natomiast 17 688 to czasopisma. Ponadto Biblioteka UAFM oferuje studentom
oraz pracownikom uczelni dostgp do réznorodnych serwiséw elektronicznych bedacych
zrodlem rzetelnej 1 aktualnej informacji. Wsrdd nich znalezé mozna przede wszystkim
wielodziedzinowe bazy danych tworzone przez renomowanych wydawcow takich jak Elsevier,
EBSCO, Wiley czy Springer. Pelna lista dostepnych baz danych wraz z ich opisem zostata
przedstawiona w zestawieniu ponizej.

e Academica — darmowa wypozyczalnia, ktora zastepuje tradycyjng wypozyczalni¢
migdzybiblioteczng 1 umozliwia korzystanie ze zbioréow cyfrowych Biblioteki
Narodowej. Uzytkownicy ponad 3800 bibliotek w catym kraju maja mozliwos¢ dostepu
do ponad 3 milionéw publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy. Udostgpnia: publikacje
niechronione prawem autorskim lub licencjonowane — dostepne bez ograniczen poprzez
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dowolne urzadzenie z dostepem do Internetu, ze strony academica.edu.pl; publikacje
chronione prawem autorskim — dostgpne w Czytelni Czasopism na dedykowanym
terminalu nr 1 (po zalogowaniu).

e IBUK Libra — dostep do prawie 4000 e-bookow (gtownie Wydawnictwa
Naukowego PWN i PZWL) z takich dziedzin jak, m.in: medycyna, prawo, ekonomia,
zarzadzanie, marketing, psychologia, pedagogika, socjologia, filozofia, informatyka,
nauki polityczne i matematyczno-przyrodnicze, w tym w tym prawie 300 wybranych
specjalnie dla studentow i1 pracownikow UAFM w oparciu o programy studiow.

e ClinicalKey — zintegrowana platforma informacji medycznej firmy Elsevier
zawierajaca informacje z 52 specjalizacji medycznych. Zawiera ok. 1000 podrgcznikéw
i ponad 700 czasopism, a ponadto filmy wideo z procedur medycznych, obrazy i wykresy,
narze¢dzia diagnostyczne (Clinical Overviews, FirstConsult), bazy danych lekow, wytyczne
(Guidelines) oraz materialy do edukacji pacjentow.

e Medline Ultimate — zrodto pelnotekstowych publikacji z dziedziny: medycyny,
pielegniarstwa, stomatologii, weterynarii, systemu opieki zdrowotnej, nauk
przedklinicznych i wielu innych dziedzin. Zawiera pelne teksty z ponad 2500 czasopism,
w tym wielu czotowych publikacji biomedycznych. Baza dostepna w sieci uczelniane;j
oraz zdalnie dla uprawnionych uzytkownikow na platformie EBSCOHost.

e PsycARTICLES - obejmuje pelnotekstowe artykuty ze 119 czasopism z dziedziny
nauk spotecznych, publikowanych przez APA od 1894 roku. Prawie wszystkie
czasopisma indeksowane sg od pierwszego numeru. Baza dostepna w sieci uczelnianej
oraz zdalnie dla uprawnionych uzytkownikoéw na platformie EBSCOHost.

e Polska Bibliografia Lekarska — rejestruje polska literatur¢ naukowa, kliniczng 1
fachowa na podstawie materiatow wptywajacych do Gléwnej Biblioteki Lekarskiej w
Warszawie. Zawiera rowniez informacje o niepublikowanych pracach doktorskich i
habilitacyjnych znajdujacych si¢ w zbiorach GBL. Baza dostepna w sieci uczelnianej 1
zdalnie dla uprawnionych uzytkownikow.

e System Informacji Prawnej Lex Academia Premium - jest kompleksowo
opracowanym zbiorem przepiséw, orzeczen, komentarzy, monografii oraz wzordéw pism,
a takze przepisOw prawa miejscowego, resortowego oraz europejskiego. W bazie
dostepnych jest rowniez: ponad 2300 linii orzeczniczych; pakiety specjalistyczne oraz
modul Czasopisma online — artykuly, komentarze, recenzje, felietony i inne materiaty
opublikowane w ponad 40 czasopismach prawniczych.

Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie zapewnia roéwniez dostep do
tzw. Licencji krajowych zwigzanych z finansowaniem dost¢gpu do baz danych przez MEIN
(Wirtualna Biblioteka Nauki). Dzieki licencjom Bibliotecka UAFM oferuje dostep do
nastgpujacych baz danych:
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o Bazy danych EBSCO - dostep do tzw. pakietu podstawowego baz danych
oferowanego przez EBSCO Information Services. Licencja obejmuje pakiet
podstawowy 14 baz, w tym 7 baz pehlotekstowych zawierajgcych czasopisma
naukowe réznych wydawcéow, ksigzki, gazety i inne publikacje: Academic Search
Ultimate, Business Source Ultimate i Regional Business News, Health Source:
Nursing/Academic Edition, Health Source: Consumer Edition, Master File Premier,
Newspaper Source oraz 7 baz bibliograficznych (abstraktowych): Agricola, ERIC,
GreenFILE, Library Information Science & Technology Abstracts (LISTA),
MEDLINE, European Views of the Americas, Teacher Reference Center.

o Bazy pelnotekstowe:

e Academic Search Ultimate - zbior recenzowanych naukowo
petotekstowych czasopism, w tym indeksowanych w wiodacych indeksach
cytowan. Baza zawiera teksty z réznych dziedzin: astronomii, antropologii,
biomedycyny, inzynierii, zdrowia, prawa, matematyki, farmakologii, zoologii i
wielu innych.

¢ Business Source Ultimate - pelnotekstowa i bibliograficzna baza danych
rejestrujaca artykuly z czasopism ekonomicznych, gospodarcznych i
finansowych (nawet od 1886 r.). Zawiera informacje historyczne oraz dotyczace
aktualnych trendow w biznesie.

¢ Regional Business News - dostep do pelnych teksoéw o charakterze
regionalnym, dotyczacych zagadnien ekonomicznych, finansowych i
biznesowych.

e Health Source: Nursing/Academic Edition - baza oferuje pelne teksty
artykutow z ponad 550 czasopism medycznych.

e Health Source: Consumer Edition - dostep do 80 tytutéw magazynow
naukowych 1 popularnonaukowych z zakresu nauki o zdrowiu, sportu oraz
medycyny.

e Master File Premier - multidyscyplinarna baza danych zawierajaca petne
1 recenzowane teksty naukowe (czasopisma 1 ksigzki) poczawszy od 1975 r.

e Newspaper Source - baza oferuje dostep do petlotekstowych wersji
ponad 40 amerykanskich i miedzynarodowych gazet.

e ScienceDirect — licencja krajowa obejmuje okoto 1600 gtéwnie anglojezycznych
czasopism biezacych z listy Freedom Collection o zasiggu chronologicznym si¢gajacym
roku 1995, wszystkie czasopisma z grupy Cell oraz 4 czasopisma z grupy Lancet, archiwa
ponad 300 tytulow niekontynuowanych oraz pakiet ksigzek zawierajacy okoto 1700
monografii z lat 2013 1 2014 oraz 803 wolumeny serii ksigzkowych, poradnikoéw oraz
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podrecznikéw (handbooks) z lat 2011-2015. Baza dostgpna w sieci uczelnianej oraz
zdalnie.

e Scopus — multidyscyplinarna baza abstraktow 1 cytowan z zakresu nauk
matematyczno-przyrodniczych,  technicznych, = medycznych,  spotecznych i
humanistycznych, produkowana przez Elsevier. Indeksuje: zawarto§¢ z prawie 29 tys.
czasopism naukowych oraz ponad 416 tys. ksiazek, serii ksiagzkowych, ponad 12 min
materiatdéw konferencyjnych. W ramach licencji krajowej dostgpne jest takze narzedzie
SciVal, ktore stuzy do analizy danych zawartych w bazie Scopus. Umozliwia
wizualizacje osiggni¢¢ instytucji naukowych, pordwnanie z innymi jednostkami, oceng
potencjalnych wspotpracownikéw oraz partneréw, a takze analizowanie trendow w
swiecie nauki. Baza dostepna w sieci uczelnianej oraz zdalnie.

e SpringerLink — umozliwia dost¢p do ponad 2200 czasopism Springer w wersji
elektronicznej (dla okoto 1000 tytutéw dostepne sg glebokie archiwa do 1 wolumenu
wiacznie). Roczniki siegaja co najmniej 1997 roku. Zawiera roéwniez kolekcje ksigzek
anglojezycznych (ok. 137 000) Springer poczawszy od pierwszych wydan z XIX w. do
2019 r. wlacznie z wyjatkiem rocznika 2016 oraz kolekcji Intelligent Technologies and
Robotics Robotics z roku 2019 oraz zbior archiwalnych ksigzek niemieckojezycznych z
lat 1815-2004.
SpringerLink ma charakter interdyscyplinarny i obejmuje m.in. nauki techniczne,
ekonomiczne, biologiczne, informatyczne oraz medyczne. Baza dostgpna w sieci
uczelnianej oraz zdalnie.

e Web of Science — obejmuje kolekcje baz abstraktowo-bibliometrycznych
produkowanych przez Clarivate, w tym indeksy cytowan na platformie Web of Science
(WoS), pakiet Journal and Highly Cited Data obejmujacy bazy Journal Citation Reports 1

Essential Science Indicators, narzedzia API oraz InCites Benchmarking & Analytics. Indeksy
cytowan podzielone sg na dwa pakiety: Web of Science Core Collection oraz Web of
Science Citation Connection.
W bazach WoS indeksowane sg czasopisma znajdujace si¢ na li§cie Master Journal List
(tzw. lista filadelfijska), ktéra obejmuje ponad 23.000 tytutow biezacych.

e Wiley Online Library — kolekcja prawie 500 czasopism w wersji elektronicznej
(zasigg chronologiczny sigga 1997) roku oraz 2450, gtéwnie anglojezycznych, ksigzek
elektronicznych z lat 2009 1 2015. Baza dostgpna w sieci uczelnianej oraz zdalnie.

Studenci Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie mogg korzystac z
zasobow bibliotecznych Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Politechniki Krakowskiej, z
ktérymi Uczelnia posiada podpisane umowy o wzajemno$ci. Na podstawie uméw studenci i
pracownicy UAFM moga zaktada¢ konta biblioteczne na zasadach takich samych jak studenci
ww. jednostek.

Integralnym elementem systemu biblioteczno-informacyjnego jest takze uczelniane
repozytorium eRIKA, ktére udostepnia publikacje pracownikow naukowo-dydaktycznych w
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modelu otwartego dostgpu. W repozytorium znajduje si¢ blisko 1000 ksigzek oraz ponad 5100
artykutéw naukowych, w tym publikacje z nauk spotecznych istotne dla realizacji programu
studiow na kierunku oraz przygotowywania prac pisemnych przez studentéw. Publikacje
dostepne sg pod adresem: https:/repozytorium.uafm.ecdu.pl/. Pelny opis uczelnianego systemu
biblioteczno- informacyjnego zamieszczamy na stronie uczelni https://biblioteka.uafm.edu.pl/

5.7. Sposéb, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej
i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udzialu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentow.

Baza dydaktyczna, naukowa oraz system biblioteczno-informacyjny Uczelni podlegaja
statemu monitorowaniu i systematycznemu doskonaleniu. Corocznie przeprowadzany jest
przeglad sprzetu komputerowego oraz realizowane sa zakupy i wymiana urzadzen i
oprogramowania, zgodnie z aktualnymi potrzebami kierunkow i uzytkownikdw.

System oceny infrastruktury funkcjonuje w sposob ciagty 1 wielopoziomowy, obejmujac
zardwno zasoby fizyczne, jak i cyfrowe. Regularnej kontroli poddawane sg sale dydaktyczne,
pracownie specjalistyczne, zaplecze techniczne, przestrzenie warsztatowe oraz infrastruktura
zewnetrzna. Oceniana jest dostepnos¢ i sprawnos¢ sprzetu multimedialnego, technologii ICT
oraz bezpieczenstwo ich uzytkowania. Zglaszane przez studentow i pracownikow uwagi
dotyczace funkcjonowania sal oraz sprzetu sg na biezaco analizowane i stanowiag podstawe do
napraw, modernizacji i uzupelniania wyposazenia. W salach umieszczono numery telefonow
do dzialu informatycznego, co umozliwia szybka reakcje w przypadku awarii.

W procesie nadzoru analizuje si¢ rowniez potrzeby wynikajace ze specyfiki kierunkow o
profilu praktycznym, w tym zapotrzebowanie na infrastruktur¢ niezbedng do zajec
specjalistycznych.

Statej ocenie podlega rowniez funkcjonowanie Biblioteki UAFM oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego. Monitorowana jest aktualnos¢ 1 adekwatno$¢ zasobow,
dostepnos¢ publikacji naukowych, baz danych i repozytoriow cyfrowych (w tym eRIKA), jak
rowniez funkcjonalno$¢ narzedzi informatycznych i1 systemow wyszukiwania. Literatura 1
materiaty dydaktyczne sa nabywane w trybie cigglym na podstawie potrzeb kierunkow oraz
zapisOw w sylabusach.

W proces doskonalenia infrastruktury wlaczane sa rdézne grupy interesariuszy.
Szczegodlnie istotne sa opinie studentdw, gromadzone w ramach cyklicznych ankiet
dotyczacych warunkow studiowania oraz funkcjonowania systemu bibliotecznego. Uwagi i
rekomendacje przekazuja réwniez nauczyciele akademiccy, opiekunowie praktyk oraz
przedstawiciele instytucji wspotpracujacych, wskazujac obszary wymagajace doposazenia,
rozwoju narzedzi ICT czy poszerzenia zasobow bibliotecznych.

Wyniki monitorowania sg analizowane przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, a wnioski
wraz z rekomendacjami przekazywane wtadzom Uczelni. Proces ten ma charakter iteracyjny —
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wdrozone rozwigzania sg regularnie oceniane pod katem skuteczno$ci, co zapewnia staly
rozwoj infrastruktury, adekwatny do postepu naukowego, zmian organizacyjnych oraz potrzeb
studentow i kadry.

5.8. Spelnienie regul i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej,
zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy.

(nie dotyczy)
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Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Uczelnia prowadzi systemowa wspolprace z szeroko rozumianym otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, a jej wyniki sg wykorzystywane zaro6wno na etapie projektowania programu
ksztalcenia, jak i jego biezacej aktualizacji. Wspotpraca ta obejmuje jednostki ochrony zdrowia,
instytucje pomocowe, poradnie psychologiczne, placowki edukacyjne, organizacje
pozarzadowe oraz pracodawcow zatrudniajgcych psychologdow i asystentow psychologicznych.
Wyniki tych dziatan przektadaja si¢ na okreslanie efektow uczenia sie, strukturg praktyk
zawodowych oraz dobor metod dydaktycznych.

Interesariuszami wewnetrznymi kierunku Psychologia sg przede wszystkim: studenci, Koto
Naukowe Studentéw Psychologii UAFM, Samorzad Studencki.

Opiniuja oni projekt programu studiow przed jego zatwierdzeniem przez Senat, zglaszaja
propozycje zmian dotyczacych tre§ci merytorycznych, obcigzen godzinowych, kolejnosci
przedmiotow czy sposobow realizacji zaje¢ praktycznych. Ich opinie zbierane s3: w ankietach
ewaluacyjnych prowadzonych co semestr, podczas spotkan ze starostami lat, w ramach biezace;j
komunikacji ze studentami poprzez systemy uczelniane.

Kierunek Psychologia wspolpracuje z réznorodnymi instytucjami Krakowa i regionu, co
pozwala studentom zetkna¢ si¢ z realnymi warunkami pracy psychologa i jednoczesnie
dostarcza uczelni biezacych informacji o potrzebach $rodowiska zawodowego. Uczelnia
wspotpracuje z podmiotami dziatajacymi w obszarze zdrowia psychicznego, takimi jak
Krakowskie Centrum Zdrowia Psychicznego Psyche-Med przy ul. Rusznikarskiej czy
SCANMED S.A., oraz placowki szpitalne, w tym Szpital Specjalistyczny im. Ludwika
Rydygiera oraz Matopolski Szpital Ortopedyczno-Rehabilitacyjny im. Franczuka. Dzigki temu
studenci majg mozliwos¢ obserwowania pracy zespoldw terapeutycznych, uczestniczenia w
procesie diagnozy czy poznawania organizacji opieki psychologicznej na rdznych jej
poziomach. Uzupetieniem tej wspdlpracy sag mniejsze podmioty, jak Sensusmed, w ktorych
studenci poznaja specyfike pracy gabinetowej i prywatnych ustug psychologicznych.

Bliskos¢ srodowiska edukacyjnego réwniez wptywa na ksztattowanie efektow uczenia sig.
Przedszkole Samorzadowe nr 41, Niepubliczny Ztobek i Przedszkole Sportowo-Taneczne Fair
Play, placéwka ,,2Jezyki” w Tomaszkowicach czy I Liceum Ogdlnoksztalcace w Andrychowie
umozliwiajg studentom wglad w codzienng prace z dzie¢mi i1 mtodziezag. W tych miejscach
rozwijaja umiejetnos¢ obserwacji, podstaw diagnozy funkcjonalnej, pracy wychowawczej i
komunikacji z rodzing. Z kolei wspotpraca z Centrum Edukacji Miedzynarodowej pozwala
faczy¢ perspektywe psychologii rozwojowej z zadaniami wynikajacymi z pracy w srodowisku
wielokulturowym.

Kontakt z instytucjami pomocy spotecznej — Domem Pomocy Spotecznej im. Brata Alberta
oraz Bonifraterska Fundacja Dobroczynng — daje studentom mozliwo$¢ pracy z osobami
starszymi 1 przewlekle chorymi, czesto wymagajacymi wielostronnego wsparcia. To wiasnie
takie miejsca pozwalajg przysztym psychologom lepiej rozumie¢ potrzeby osdb w procesie
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starzenia, uczy¢ si¢ budowania relacji w sytuacjach trudnych i poznawac¢ codziennos¢
funkcjonowania placéwek opiekunczych.

Wspotpraca ze Srodowiskiem pozarzadowym — m.in. Stowarzyszeniem SIEMACHA,
Matopolskim Stowarzyszeniem Probacja, Stowarzyszeniem Lekarze Nadziei oraz Fundacja
Akademia Intropatia — umozliwia uczestnictwo w dziataniach pomocowych, wychowawczych
1 profilaktycznych.

Znaczacym uzupetnieniem tych doswiadczen sg miejsca, w ktérych studenci moga poznaé
psychologi¢ w kontek$cie bezpieczenstwa i wymiaru sprawiedliwosci. Komenda Wojewoddzka
Policji przy ul. Mogilskiej oraz Areszt Sledczy przy ul. Montelupich umozliwiaja obserwacje
pracy psychologow policyjnych i penitencjarnych. Z uwagi na specyfike tych instytucji proces
kwalifikowania studentow wymaga wczesniejszych ustalen, co dodatkowo podkresla wage 1
wyjatkowos¢ zdobywanego tam doswiadczenia.

W obszarze profilaktyki uzaleznien kierunek wspotpracuje z Miejskim Centrum Profilaktyki
Uzaleznien przy ul. Rozrywka, gdzie studenci zaangazowani sa w dziatania edukacyjne,
konsultacyjne 1 organizacyjne. Z kolei wspolpraca z Centrum Psychoterapii i Coachingu
Synergia w Szczecinie pozwala pozna¢ praktyke psychologiczng w sektorze prywatnym,
sposob dokumentowania pracy terapeutycznej oraz realia funkcjonowania gabinetow
psychoterapeutycznych.

Tak zbudowana sie¢ partnerstw pozwala studentom doswiadczaé réznorodnych srodowisk
pracy psychologa — od edukacyjnych i pomocowych, przez kliniczne i terapeutyczne, az po
interwencyjne 1 penitencjarne. Uczelnia regularnie analizuje uwagi przekazywane przez
instytucje przyjmujace studentow oraz przez samych studentdw po odbytych praktykach.
Informacje te przekladaja si¢ na modyfikacje tresci zaje¢, aktualizacje efektow uczenia sig, a
takze na biezace doskonalenie programu studidow.

Chociaz program studiow I stopnia na kierunku Psychologia nie obejmuje obowigzkowych
praktyk zawodowych, S$cista wspdlpraca uczelni z licznymi podmiotami zewngtrznymi
(poradniami psychologicznymi, oS$rodkami terapeutycznymi, szpitalami, organizacjami
pozarzadowymi itp.) umozliwia studentom systematyczng obserwacj¢ pracy zawodowych
psychologow i1 terapeutdéw w rzeczywistych warunkach klinicznych i pomocowych.

6.2. Sposob, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspoélpracy i
wplywu jej rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Na kierunku psychologia funkcjonuje system monitorowania i oceny wspolpracy z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym, oparty na rozwigzaniach stosowanych na innych
kierunkach Uczelni o profilu praktycznym. System ma charakter ciggly 1 obejmuje analize
opinii partnerow zewnetrznych, przeglad dziennikow praktyk, biezacy kontakt opiekunow
praktyk z instytucjami przyjmujacymi, konsultacje z przedstawicielami sektora
behawiorystycznego oraz raporty zespotu ds. praktyk 1 interesariuszy zewnetrznych.
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Monitorowane sa rowniez potrzeby srodowiska zawodowego, w tym zmiany w zakresie
standardéw pracy, oczekiwan pracodawcow oraz nowych obszaréw kompetencyjnych.

Ewaluacja wspotpracy odbywa si¢ w cyklach semestralnych (w odniesieniu do przebiegu
1 organizacji praktyk zawodowych) oraz rocznych (w ramach przegladu programu studiéw i
oceny adekwatnosci efektow uczenia si¢). Dane z monitoringu sg analizowane pod katem
zgodno$ci treSci  ksztalcenia z wymaganiami rynku pracy 1 zakresem kompetencji
oczekiwanych przez instytucje partnerskie.

Wyniki monitorowania stanowia podstawe do doskonalenia programu studidw poprzez
aktualizacj¢ efektow uczenia si¢, modyfikacje tresci modutéw, wprowadzanie nowych form
dydaktycznych, rozszerzanie wspolpracy z partnerami oraz usprawnienie organizacji praktyk.
Proces doskonalenia ma charakter iteracyjny i ukierunkowany na zapewnienie trwatlej
zgodnosci programu z aktualnymi potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
specyfika zawodow zwigzanych z psychologia.

Profil ogolnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 64



Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia i planach
rozwoju kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow).

Kierunek Psychologia (studia pierwszego stopnia) jest kierunkiem nowym, funkcjonujacym
od biezacego roku akademickiego, jednak jego rozwdj opiera si¢ na wieloletnim do$wiadczeniu
Uczelni w prowadzeniu jednolitych studiow magisterskich z psychologii oraz na
wypracowanych przez lata standardach wspotpracy miedzynarodowej. Umigdzynarodowienie
stanowi jeden z kluczowych elementdw koncepcji ksztalcenia, poniewaz wspotczesna
psychologia — zar6wno w obszarze badan, jak 1 praktyki klinicznej, zdrowotnej oraz spoteczne;j
— funkcjonuje w globalnym obiegu wiedzy, w ktéorym dominujg modele teoretyczne, narzedzia
diagnostyczne i1 procedury terapeutyczne wypracowane przez srodowiska miedzynarodowe.

W planie rozwoju kierunku przewidziano stopniowe zwickszanie liczby zaj¢¢ z elementami
tresci anglojezycznych, rozszerzanie puli przedmiotow opartych na literaturze zagranicznej
oraz wilaczanie do realizacji programu zaj¢¢ prowadzonych przez wykladowcow z zagranicy.
Rozwijane s3 réwniez dziatania zwigzane z umiedzynarodowieniem w ramach Erasmus+,
obejmujace zaréwno mobilnos¢ studentow studiow I stopnia, jak i kadry dydaktyczne;.
Kierunek korzysta z doswiadczen 1 uméw migdzynarodowych wypracowanych przez jednolite
studia magisterskie, co utatwia wlaczanie studentéw pierwszego stopnia w mobilnosci
realizowane na partnerskich uczelniach europejskich. Planowane jest rowniez poszerzanie
wspolpracy o nowe osrodki akademickie, szczegolnie te oferujagce moduty dydaktyczne z
zakresu psychologii klinicznej, zdrowia, neuropsychologii oraz psychologii spotecznej, ktore
wpisuja si¢ w globalne trendy rozwojowe dyscypliny.

Elementy umi¢dzynarodowienia w realizacji programu obejmuja stata pracg¢ z literatura
anglojezyczna, dostep do Swiatowych baz danych — w tym Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz
zasobdw EBSCO — oraz wprowadzanie tresci programowych opartych na aktualnych
migdzynarodowych wytycznych, np. APA czy WHO. Studenci od pierwszych semestrow ucza
si¢ pracy z tekstami naukowymi po angielsku, co jest nastepnie systematycznie weryfikowane
podczas zaliczen, projektow 1 seminaridow. Rozwijanie kompetencji jezykowych wspierajg
takze narzedzia e-learningowe, zaje¢cia fakultatywne oraz spotkania z wyktadowcami
zagranicznymi. Kierunek, pomimo ze nowy, konsekwentnie wlgcza elementy
umig¢dzynarodowienia do procesu dydaktycznego zgodnie z praktykami rozwinigtymi juz na
uczelni.

W programie rozwoju kierunku znajduje si¢ sukcesywne zwigkszanie mobilno$ci zar6wno
studentow, jak i kadry. Mobilno$¢ studencka w ramach Erasmus+ bgdzie wykorzystywana do
realizacji semestrow studiow, praktyk zawodowych oraz udziatu w projektach badawczych,
ktorych tematyka odpowiada aktualnym Swiatowym trendom w diagnozie psychologicznej,
psychoterapii, zdrowiu psychicznym i pracy $rodowiskowej. Kadra kierunku uczestniczy
natomiast w wyjazdach dydaktycznych i szkoleniowych, co pozwala aktualizowa¢ metody
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nauczania i wprowadza¢ do programu studidow wiedze pochodzaca z migdzynarodowych
srodowisk akademickich.

Monitorowanie umig¢dzynarodowienia odbywa si¢ na kilku poziomach. Na poziomie
uczelnianym dziatania koordynuje Dzial Wspotpracy Migdzynarodowej odpowiedzialny za
rozw6] umow bilateralnych, obstuge mobilnosci w ramach Erasmus+ oraz coroczne
raportowanie aktywnosci migdzynarodowej. Na poziomie wydziatu funkcjonuje koordynator
ds. wspotpracy miedzynarodowej, ktory analizuje realizacje mobilnosci, rekomenduje zmiany
w programie studidow oraz prowadzi spotkania informacyjne dla studentow co najmniej dwa
razy w roku. Na poziomie kierunkowym monitorowane s3: udzial studentow i kadry w
dziataniach o charakterze migdzynarodowym, obecnos¢ tresci anglojezycznych w programie
studiow, jako$¢ zaje¢ prowadzonych przez wykladowcéw zagranicznych oraz stopien
dostosowania programu do migdzynarodowych standardow ksztalcenia psychologow.

Kierunek jest nowy, jednak korzysta z doswiadczen i uméw miedzynarodowych
wypracowanych na Uniwersytecie. Plan rozwoju kierunku zaktada stopniowe zwigkszanie
liczby mobilno$ci oraz udzial studentéw w migdzynarodowych projektach terenowych i
badawczych. Monitorowanie umi¢dzynarodowienia odbywa si¢ na kilku poziomach:

e Poziom Uczelniany

o Dzial Wspoélpracy Miedzynarodowej — monitorowanie mobilnosci,
rozw0j uméw Erasmus+, obstuga studentow zagranicznych, coroczne raporty z
realizacji mobilnosci.

e Poziom Wydzialowy

o Koordynator ds. wspélpracy miedzynarodowej — analiza realizacji LA,
rekomendacje zmian w programie, informowanie studentow,

o spotkania informacyjne min. 2 razy w roku.
e Poziom kierunkowy

o analiza udzialu studentow 1  pracownikow w  dziataniach
miedzynarodowych,

o weryfikacja liczby zaj¢¢ z tre§ciami anglojezycznymi,
o ocena jakosci wyktadow zagranicznych ekspertow,

o stopniowe dostosowywanie programu do standardow 1 trendow
migdzynarodowych.

W zwiazku ze zmianami wynikajacymi z art. 6 pkt 5 lit. d) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia
4 kwietnia 2025 r. o zmianie niektorych ustaw w celu wyeliminowania nieprawidlowosci w
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systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2025 poz. 222), Uczelnia ztozyta do
Ministerstwa do Ministerstwa Spraw Wewng¢trznych i Administracji wniosek o zatwierdzenie
Uczelni na potrzeby przyjmowania cudzoziemcdéw w celu podjecia lub kontynuacji studiow
zgodnie z dyspozycja art. 144 ust 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 o cudzoziemcach (t.j. Dz.
U. 2025 poz. 1079).

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuza umi¢dzynarodowieniu, ze
szczegolnym uwzglednieniem ksztalcenia w jezykach obcych.

Program studiow na kierunku psychologia, studia I stopnia, zostal opracowany z
uwzglednieniem strategicznego celu dalszego umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia.
Uczelnia od wielu lat prowadzi jednolite studia magisterskie na kierunku Psychologia, jednak
wieloletnie doswiadczenie wskazuje, ze kandydaci zagraniczni jedynie sporadycznie
podejmuja decyzje o rozpoczeciu pigcioletnich studiow w obcym panstwie. Zdecydowanie
czestszg praktyka jest wybodr studiow licencjackich (I stopnia), a nastgpnie kontynuowanie
ksztatcenia na tej samej uczelni w ramach studiéw magisterskich (II stopnia). Model ten wynika
z potrzeby ograniczenia ryzyka po stronie kandydatéw oraz z dazenia do zwigkszenia poczucia
bezpieczenstwa, zwigzanego zaro6wno z wyborem kierunku studidw, jak i destynacji
edukacyjnej (panstwa, miasta oraz uczelni), co pozwala na elastyczng weryfikacj¢ trafnosci
dokonanego wyboru na wczesniejszym etapie ksztatcenia.

Intencja Uczelni jest ksztalcenie studentow zagranicznych w obszarze psychologii w
sposob w petni zgodny z krajowymi 1 europejskimi standardami jakosci, a takze z aktualnym
dorobkiem naukowym oraz wymaganiami etyczno-prawnymi wiasciwymi dla wykonywania
zawodow psychologicznych. Istotnym elementem dobrych praktyk wypracowanych w polskim
systemie ksztalcenia psychologicznego jest silne osadzenie programu w metodologii badan i
weryfikacji empirycznej. Nacisk na kompetencje w zakresie planowania badan, krytycznej
oceny literatury, analizy danych oraz interpretacji wynikow stanowi fundament ksztatcenia,
ograniczajac ryzyko nabywania wiedzy fragmentarycznej lub opartej na tresciach
nienaukowych. W wielu panstwach rozwijajacych sie¢, skad pochodza najczesciej kandydaci,
ksztalcenie bywa w wigkszym stopniu teoretyczne, mniej zorientowane na warsztat badawczy
1 kompetencje iloSciowe, co moze utrudnia¢ absolwentom funkcjonowanie w $rodowisku
opartym o standardy evidence-based.

W zwigzku z wymogami okreslonymi w art. 70 ust. Se PSWiN, cudzoziemcy aplikujacy
na kierunek realizowany w jezyku angielskim posiadajacy udokumentowang znajomos¢ jezyka
angielskiego na poziomie B2, moga w ramach lektoratow przewidzianych w programie studiow
wybra¢ jezyk polski. Za realizacj¢ lektoratow w Uniwersytecie Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie odpowiada Centrum Jezykéw Obcych 1 Jezyka Polskiego
(CJOJP).

Uczelnia jest jednym z certyfikowanych osrodkéw uprawnionych do przeprowadzania
egzaminu TELC z jgzyka polskiego oraz jezyka angielskiego. Osiaggany w ramach egzaminu

Profil ogolnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 67



certyfikat zostal uwzgledniony na licie dokumentow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 lipca 2025 r. w sprawie rodzajéw dokumentow
poswiadczajacych znajomos$¢ jezyka, w ktorym odbywa si¢ ksztatcenie na studiach (Dz. U 2025
poz. 1045), tym samym zagraniczni studenci otrzymuja mozliwo$¢ osiggni¢cia niezbednych
kompetencji jezykowych niezbednych do kontynuowania ksztatcenia w jezyku polskim.

7.3. Stopien przygotowania studentow do uczenia si¢ w jezykach obcych i sposoby
weryfikacji osiagania przez studentdow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich
oceny.

Program studiéw na kierunku psychologia obejmuje ksztalcenie studentow w zakresie
znajomosci jezyka obcego zgodnie z wymogami okreslonymi w Europejskim Systemie Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (ESKOJ). Wymagania stawiane studentom w zakresie efektow
uczenia si¢ jezykow obcych sa zawarte w sylabusach przedmiotu. Zalicza si¢ do nich przede
wszystkim rozwijanie podstawowych sprawnos$ci jezykowych: pisanie, czytanie, mowienie,
rozumienie, uczenie poprawnego postugiwania si¢ jezykiem obcym w zakresie podstawowych
rodzajow komunikacji jezykowej, poprawnego redagowania tekstow oraz wyrazania sagdow i
opinii w jezyku obcym.

Celem lektoratow realizowanych na studiach pierwszego stopnia jest opanowanie j¢zyka
obcego na poziomie B2 ESKOIJ, tj. Osiagnigcie niezalezno$ci jezykowej umozliwiajacej
efektywne postugiwanie si¢ jezykiem obcym w zakresie czterech sprawno$ci (shuchanie,
moéwienie, pisanie 1 czytanie) w komunikacji codziennej. Osiagnigcie efektow uczenia si¢ jest
weryfikowane podczas egzaminu koncowego z jezyka obcego.

7.4. Skala i zasieg mobilnos$ci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry.

Od poczatku swojej dziatalnosci Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego (UAFM)
w Krakowie podejmuje dziatania na rzecz umig¢dzynarodowienia. Od 2003 roku UAFM
aktywnie uczestniczy w programie Erasmus, a uzyskanie Karty Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego (Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027, ECHE) umozliwilo dalszy
rozwoj dzialan w zakresie mobilno$ci migdzynarodowej Erasmus+.

W ramach programu realizowane sa wymiany studentoéw na studia i praktyki (dtugo- i
krotkoterminowe), wymiany nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajgc
dydaktycznych oraz pracownikow administracyjnych w celach szkoleniowych. Umowy
realizowane w ramach programu: 2024-1-PL01-KA131-HED-000199849 (okres realizacji: od
2024-06-01 do 2026-07-31, kwota dofinansowania: 203287 euro); 2025-1-PL01-KA131-HED-
000310308 (okres realizacji: od 2025-06-01 do 2026-07-31, kwota dofinansowania: 206110
euro). Uniwersytet utrzymuje szeroka sie¢ kontaktow migdzynarodowych, majac podpisane 73
umowy bilateralne z partnerami z 26 panstw (z 5 kontynentéw), takimi jak: Austria, Boliwia,
Bos$nia 1 Hercegowina, Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Ekwador, Finlandia, Francja, Grecja,
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Hiszpania, Holandia, Izrael, Kazachstan, Litwa, Maroko, Niemcy, Serbia, Stowacja, Stowenia,
Stany Zjednoczone, Tajwan, Ukraina, Wegry, Wielka Brytania, czy Wtochy. Uczelnia ma 80
umow miedzyinstytucjonalnych w ramach programu Erasmus+ z uczelniami z 22 panstw,
takich jak: Belgia, Butgaria, Cypr, Chorwacja, Czechy, Finlandia, Francja, Grecja, Holandia,
Hiszpania, Litwa, Malta, Niemcy, Portugalia, Rumunia, Stowenia, Stowacja, Szwecja, Serbia,
Turcja, Wtochy, Wegry. Lacznie UAFM wspotpracuje z 136 instytucjami szkolnictwa
wyzszego z 31 panstw. Umowy podpisane w 2024/2025: Politechnika Zytomierska (Ukraina),
National University of Science and Technology Politecnica Bucharest, Pitesti University Center
(Rumunia), International Hellenic University (Grecja), Antalya Bilim University (Turcja),
Eskisehir Osmangazi University (Turcja), KdG University of Applied Sciences and Arts
(Belgia), University of Security Management in KoSice (Slowacja). W roku akademickim
2025/2026 na dzien 28.11.2025 podpisano 5 umdéw miedzyinstytucjonalnych w ramach
programu Erasmus+ z uczelniami z 6 krajow, takimi jak: University of Vilnius (Litwa),
University of Murcia (Hiszpania), American University of Cyprus (Cypr), Malta College of
Arts Science and Technology (Malta), Pan-European University in Prague (Czechy), DTI
University in Dubnica, Stowacja.

W ramach Erasmus+ w roku akademickim 2025/2026 przewidziany jest przyjazd 55
studentow z zagranicznych uczelni partnerskich, planowana jest realizacja 30 wyjazdoéw
studentow UAFM i 31 wyjazdoéw pracownikow uczelni.

Tabela 7.1. Wymiana studentow w ramach Eramus+

Tl Wymiana studentéw w ramach Erasmus+ Wyjazdy
o Studenci Studenci pracownikow w
akademicki . L.
wyjezdzajacy: przyjezdzajacy: ramach Erasmus+:
2022/2023 17 39 40
2023/2024 23 37 56
2024/2025 33 50 35

W ramach Erasmus+ do uczelni przyjechali pracownicy z nastgpujacych zagranicznych
uczelni partnerskich: University of Western Macedonia (Grecja), Ecole Nationale Supérieure
d’Architecture de Nancy (Francja), Budapest Metropolitan University (Wegry).

Uczelniana zapewnia kompleksowe wsparcie studentom zagranicznym uczestniczacym
w programie Erasmus+, oferujac wsparcie na kazdym etapie mobilnosci. Organizowane sa
wydarzenia, takie jak: Orientation Weeks- studenci zagraniczni maja mozliwo$¢ poznania
zasad funkcjonowania uczelni oraz zapoznania si¢ z Krakowem i jego okolicami (np. Zamek
Kroélewski na Wawelu, Stare Miasto, Kopalnia Soli ,,Wieliczka”), Welcome Days, ktore sa
okazja do podzielenia si¢ wrazeniami z mobilnosci; Erasmus Days- miedzynarodowe
wydarzenie promujace wartosci Unii Europejskiej — sprzyja integracji studentow polskich i
zagranicznych. Uczelnia realizuje rowniez ,,buddy system”, angazujacy studentow UAFM do
opieki nad studentami przyjezdzajacymi z zagranicy, co wspiera budowanie migdzynarodowe;j
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wspolnoty akademickiej. Organizowane sg spotkania informacyjne dla oséb zainteresowanych
realizacja mobilnos$ci zagranicznych.

W ramach wspoétpracy realizowanej na poziomie Wydziatu Nauk Spotecznych i Filologii
uczelnia ma podpisane 20 uméw migdzyinstytucjonalnych z uczelniami z 10 krakow),
wlaczajac w to: The St. Cyril and St. Methodius University of Veliko Tarnovo (Bulgaria),
University of Zadar (Chorwacja), Pan-European University (Czechy), University of Crete
(Grecja), University of Western Macedonia (Grecja), University of La Laguna (Hiszpania),
Protestant University of Applied Sciences (Niemcy), University of Maribor (Stowenia),
University of Ljubljana (Stowenia), Pavol Jozef Safarik University in Kosice (Stowacja), Armed
Forces Academy of General Milan Rastislav Stefanik (Stowacja), Constantine the Philosopher
University (Stowacja), Catholic University in Ruzomberok (Stowacja), Pan-European
University (Stowacja), Ankara University (Turcja), Sakarya University (Turcja), Antalya Bilim
University (Turcja), Eskisehir Osmangazi University (Turcja), University of Debrecen (Wegry),
Kodolanyi Janos University (Wegry).

7.5. Udzial wykladowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢¢ na ocenianym Kierunku.

W ramach ocenianego kierunku studiéw udziat wykladowcow z zagranicy w
prowadzeniu zaj¢¢ wynosi obecnie 0%. Uczelnia kieruje si¢ zawsze zasada przydzielania do
prowadzenia poszczegolnych zaje¢ wyktadowcow posiadajacych ku temu najwicksze
predyspozycje. Z uwagi na krotki okres funkcjonowania kierunku studiéw uczelnia nie miata
jeszcze mozliwosci przydzielenia, ktoregokolwiek z przewidzianych przedmiotow
wykladowcom z zagranicy.

7.6. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia oraz doskonalenia warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak
rowniez wplywu rezultatow umi¢dzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

W ramach kierunkow studiow realizowanych w Uniwersytecie Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie dokonywana jest coroczna ewaluacja pod kierownictwem
Prorektor ds. Ksztalcenia na podstawie raportéw sktadanych przez poszczeg6lnych dziekanow.
Podczas ewaluacji brane sg pod uwage m.in. kwestie zwigzane z umig¢dzynarodowieniem kadry
akademickiej, umiedzynarodowienia tresci realizowanych w ramach programow studiow oraz
przeprowadzana jest analiza wydarzen realizowanych na wydziatach zwigzanych z
miedzynarodowg aktywnos$cig studentow/wyktadowcow.

W ramach ocenianego kierunku studiéw z uwagi na krotki okres jego funkcjonowania
nie przeprowadzano jeszcze zadnych dzialan zwigzanych z monitorowaniem oraz oceng
umi¢dzynarodowienia realizowanego procesu ksztalcenia. Studenci oraz kadra naukowa
zatrudniona do realizacji ocenianego kierunku nie posiadaja w chwili obecnej zadnej
aktywnosci w zakresie rezultatow umigdzynarodowienia.
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Bez wzgledu na powyzsze, Uczelnia prowadzi systematyczne dzialania zmierzajace do
poszerzenia sieci wspotpracy miedzynarodowej, m.in. poprzez powigkszanie listy porozumien
partnerskich w ramach programu Erasmus+ oraz zwigkszenia umigdzynarodowienia badan
naukowych.

W planach Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie jest
intensyfikacja dzialan zmierzajacych do zwigkszenia skali bezposredniej wymiany
pracownikow naukowo-dydaktycznych i studentow, oraz dalsze rozwijanie wszystkich innych
obszaréw umig¢dzynarodowienia.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow, w tym
potrzeb studentéw z niepelnosprawnoscia.

System wsparcia studentow na kierunku psychologia jest rozbudowany,
wielopoziomowy 1 funkcjonuje w oparciu o rozwigzania ogolnouczelniane oraz wydziatowe
mechanizmy wewnetrzne. Obejmuje dziatania organizacyjne, dydaktyczne, psychologiczne,
administracyjne oraz profilaktyczne, a takze system oceny i doskonalenia wsparcia. W praktyce
gwarantuje on studentom stabilno$¢, dostgpno$¢ ustug, bezpieczenstwo oraz mozliwosci
rozwoju naukowego i praktycznego.

Zgodnie z regulaminem studiéw student na pisemny wiosek moze ubiegal si¢ o
indywidualng organizacj¢ studiow (I0S), indywidualny plan studiow (IPS) oraz indywidualny
program nauczania (IPN). Indywidualna organizacja studiéw uprawnia studenta do odrgbnego
harmonogramu lub sposobu realizacji programu studiéw, warunkow uczestnictwa w zajeciach
i ich zaliczenia, termindéw zaliczen i egzamindow wynikajacych z programu studiow, sposobu i
termindw realizacji praktyk studenckich oraz innych obowiazkéow studentow. Mozliwos¢
ubiegania si¢ o IOS przystuguje m.in. osobom, ktére studiuja na wigcej niz jednym
kierunku/specjalnoséci, studentom niepelnosprawnym Iub zajmujacych si¢ osobami
niepelnosprawnymi, studentom wybitnie uzdolnionym, studentom uczestniczagcym w pracach
badawczych, studentom posiadajacym/oczekujacym na potomstwo lub studentom realizujagcym
czg$¢ studiow w zagranicznej uczelni. Uzdolnienie studenci w zakresie osiggnigc
naukowych/sportowych maja rowniez mozliwo$¢ o wystapienie o indywidualny plan studiéw
oraz program nauczania, pod warunkiem, iz student w tym trybie zrealizuje wszystkie
wskazniki, efekty, pkt ECTS przewidziane pierwotnie w programie studiow.

Uczelnia zgodnie z wprowadzonym Zarzadzaniem Rektora ZR/06/10/2025
Regulaminem $wiadczen dla studentow Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie obowigzujacego w roku akademickim 2025/2026 studenci majg prawo ubiegac si¢ o
stypendium socjalne przeznaczone dla studentow bedacych w trudnej sytuacji materialnej,
stypendium dla oséb niepelnosprawnych, zapomoge oraz stypendium rektora. W ramach
ostatniego z wymienionych wsparcie przewidywane jest dla studentéw, ktorzy uzyskali
wyrozniajagce wyniki w nauce, posiadaja osiagnigcia naukowe, posiadaja osiggnigcia
artystyczne lub sportowe. Informacje o mozliwym wsparciu finansowym dla studentow
mieszcza si¢ na stronie internetowej Uczelni. Sprawy administracyjne studentow prowadza
pracownicy Biura Obstlugi Studenta.

Studenci znajdujacy si¢ w kryzysie, przezywajacy trudnosci natury emocjonalnej moga
skorzysta¢ z bezptatnej pomocy psychologicznej (udzielanej w ramach dziatalno$ci Biura ds.
Osob Niepetnosprawnych), przez psychologa zatrudnionego w Uczelni a nie bedacego
wyktadowcg. Co warte podkreslenia z pomocy mogg skorzysta¢ wszyscy studenci, nie tylko
studenci z orzeczong niepelnosprawnosciag. Formuta tego wsparcia polega na szeroko
pojmowanym poradnictwie, mediacji 1 interwencji w kryzysach. Nie obejmuje
dtugoterminowe] opieki terapeutycznej. Studenci majg mozliwo$¢ konsultowania si¢ z
psychologiem zaréwno w sprawach zwigzanych z indywidualnymi problemami (najczesciej

Profil ogolnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 72



pokierowania w poszukiwaniu terapii dla siebie lub/i bliskich), jak tez tymi zwigzanymi z
zyciem Uczelni (rozwigzywanie napi¢c).

Wsparcie procesu ksztatcenia studentow z niepetlnosprawnoscia odbywa si¢ m.in.
poprzez: zapewnienie w trakcie zaje¢ dydaktycznych ustug specjalistow takich jak thumacz
jezyka migowego, translatorzy postugujacy sie fotogestami, zapewnienie wsparcia przez
wykwalifikowanego psychologa, zapewnienie pomocy naukowych dostosowanych do rodzaju
niepelnosprawnosci w trakcie zaje¢ dydaktycznych, pokrycie kosztow udzielania pomocy
przez osobistych asystentow studentow z niepetnosprawnoscia, zapewnienie indywidualnej
opieki dla o0s6b z niepelnosprawnoscia na czas wyjazdow w ramach wymian
miedzynarodowych, wyjazdow studyjnych i1 edukacyjnych, organizowanie kursow dla
asystentow osob z niepelnosprawnoscia, organizacj¢ specjalnych lektoratow z jezykow obcych
dla os6b z niepelnosprawnosciag wzrokowg 1 stuchowa, w tym pokrycie kosztow
specjalistycznych pomocy naukowych, wypozyczenie urzadzen technicznych ulatwiajacych
uczenie si¢ osobom z niepelnosprawnoscia w zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci, do
wykorzystania w trakcie odbywania studidow, w ramach wypozyczalni tego sprzetu,
finansowanie thumaczenia i1 druku podrecznikéw z alfabetem Braille’a, organizacj¢ kurséw z
zakresu orientacji przestrzennej, pokrywanie kosztow papieru przeznaczonego na drukowanie
materialdéw naukowych w alfabecie Braille’a.

Ponadto studenci UAFM mogg stara¢ si¢ o wsparcie asystenta akademickiego badz
pomoc specjalnego opiekuna, ktéry uczeszcza ze studentem na zajgcia i pomaga mu w
kontaktach z prowadzacym. Istnieje rowniez mozliwo$¢ zamiany miejsc, w ktorych odbywaja
si¢ zajecia na dostepne architektonicznie, modyfikacji harmonogramu zaje¢ i/lub zamiana
grupy, nagrywania zaje¢ przez studenta, otrzymywania materialdw dydaktycznych od
prowadzacych wyklady, ¢wiczenia, posredniczenia pracownika BON w uzyskiwaniu notatek z
zaje¢ w sytuacji, gdy niepetnosprawnos¢ uniemozliwia samodzielne notowanie.

W zakresie mozliwych form adaptacji uzyskiwania zaliczen i1 udzialu w egzaminach,
wskaza¢ nalezy na wydtuzenie czasu ich trwania o 50%, umozliwienie zdawania egzaminow
pisemnych przy komputerze, umozliwienie robienia krotkich przerw podczas pisania
egzaminOw pisemnych oraz ustnych, wsparcie asystenta/ pracownika BON podczas
egzaminOw pisemnych o0sob, ktérym niepelnosprawnos¢ utrudnia lub uniemozliwia
samodzielne pisanie.

8.2. Zakres i formy wspierania studentéow w procesie uczenia sie.

Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie doktada wszelkich staran aby
za posrednictwem systemowych rozwigzan oraz doraznych dzialan zapewni¢ odpowiedni
poziom wsparcia studentow w procesie uczenia si¢. Studenci wszystkich rocznikéw maja
zagwarantowany kontakt z nauczycielami akademickimi, wtadzami wydziatami oraz wtadzami
uczelni. Nauczyciele akademiccy oprocz zaje¢ dydaktycznych maja wyznaczone dodatkowe
godziny konsultacji, a Dziekan, Prodziekan, kierownicy 1 pelnomocnicy godziny dyzurdw.

Dziekan 1 kierownicy odbywaja regularne spotkania ze studentami oraz ich
przedstawicielami studentdw. Zapewniono réwniez studentom mozliwo$¢ indywidualnych
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kontaktow z Wtadzami Wydziatu oraz dydaktykami za posrednictwem MS Teams (chat lub
video-spotkania). Nauczyciele akademiccy s3a réwniez dostgpni dla studentow w
korespondencji mailowej oraz wideopotaczen w celu konsultacji 1 udzielania informacji
zwrotnych o postgpach w nauce, ale takze dodatkowego wyjasniania zagadnien naukowych.

Na podstawie informacji pozyskanych od studentdéw w ramach wewngtrznego systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia, gldwnym czynnikiem motywujagcym do uczenia si¢ sa
etapowe sposoby sprawdzania postepdw osiggnigcia efektow uczenia w postaci quizow, pre-
testow, kolokwiow §rddsemestralnych. Metody te zgodnie z opinig studentow sg skuteczne
przede wszystkim, gdy punkty przyznane za dobre wyniki tych sprawdzianoéw, przektadajg si¢
bezposrednio na ostateczng ocen¢ z przedmiotu nagradzajac aktywnych studentow.
Dodatkowym motorem zachgcajacym do polepszania swoich wynikow studiow jest mozliwos¢
uzyskania nagrody Rektora, stypendium albo/i prawo do stypendium naukowego.

Szczegdlna przestrzen do rozwijania zainteresowan naukowych oraz rozwoju osobistego
tworza funkcjonujace na Uczelni Studenckie Kota Naukowe. Studenci kierunku psychologia
maja mozliwo$¢ korzystania z réznorodnych form wsparcia naukowego, zawodowego i
spotecznego. Zaréwno koncepcja ksztatcenia, jak 1 organizacja studidéw oraz towarzyszace im
dzialania administracyjne s3 w Uczelni projektowane tak, aby wspiera¢ studentow w ich
wielokierunkowym rozwoju, poczawszy od budowania kompetencji akademickich, przez
rozw0j praktycznych umieje¢tnosci zawodowych, po ksztaltowanie postaw prospotecznych i
odpowiedzialnych.

Studenci nowo ocenianego kierunku majg mozliwos¢ zrzeszania si¢ w Kotach
Naukowych dziatajacych w Uczelni. Poprzez aktywna przynalezno$¢ do struktury Kota
Naukowego studenci maja mozliwo$¢ poszerzania swojej wiedz¢ naukowa, maja okazje
zmierzy¢ si¢ z wymaganiami wykonywanego w przysztosci zawodu oraz rozwijaja swoje
szeroko pojete kompetencje spoteczne. Koto Naukowe $cisle wspotpracujac z pracownikami
kierunku.

Warto wskaza¢, ze mimo profilu praktycznego srodowisko Naukowe Naszego
Uniwersytetu motywuje studentow do dziatalnosci naukowej. Studenci/absolwenci majg okazje
publikowaé artykuly w uczelnianym czasopi$mie Panstwo i Spoteczefistwo, ale takze w
zwigzanym z UAFM czasopi$mie o zasiggu migdzynarodowym Acta Neuropsychologica.
Studenci ocenianego kierunku maja stosunkowo tatwy dostep do wielu spetniajacych wymogi
psychometryczne ankiet, kwestionariuszy 1 testow. Wigcej informacji na temat pracowni
zostalo zamieszczone w rozdziale pos§wigconym kryterium 5.

W zakresie umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia studenci kierunku psychologia
maja mozliwo$¢ uczestniczenia w programach mobilno$ci, w szczegolnosci w wymianach
mig¢dzynarodowych realizowanych w ramach programu ERASMUS+. Informacje dotyczace
podmiotdéw oraz os6b odpowiedzialnych za organizacyjne i merytoryczne wsparcie studentow
w zakresie mobilnosci zagranicznej zostaly przedstawione w rozdziale dotyczacym kryterium
7.
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8.3. Formy wsparcia:

a.krajowa i miedzynarodowa mobilnos¢ studentow,

b.wchodzenie na rynek pracy lub kontynuowanie edukacji,

c.w aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie
przedsiebiorczosci,

Uczelnia posiada rozbudowany system wspierania studentow w zroznicowanych sferach
ich akademickiej aktywnos$ci, wlaczajac w to kwestie miedzynarodowej mobilnosci
studenckiej, pomocy we wchodzeniu na rynek pracy oraz wszelkiej formy aktywnosci
sportowej oraz artystyczne;j.

W uczelni funkcjonuje Biuro Wspodlpracy Miedzynarodowej, do zadan ktorego nalezy
m.in. obstuga administracyjna i organizacyjna studentow oraz wyktadowcow korzystajacych z
mobilno$ci. Biuro odpowiedzialne jest rowniez za wszelkie dzialania zwigzane ze wspieraniem
studentoéw zagranicznych w procesie adaptacji, w tym pomoc w sprawach formalnych, w
zakwaterowaniu 1 integracji ze spotecznos$cig akademicka. Jedna z wielu form wspierania
studentow jest tzw. “buddy system” polegajacy na angazowaniu studentow UAFM do opieki
nad studentami przyjezdzajacymi z zagranicy, czego celem jest budowanie poczucia
migdzynarodowej wspolnoty akademickiej. Biuro organizuje réwniez cykliczne spotkania
informacyjne dla os6b zainteresowanych realizacja mobilnosci studentow. Aktywnos$¢ biura
jest na biezaco opisywana 1 publikowana w ramach strony internetowej biura
(http://dwm.uafm.edu.pl). Studenci moga rowniez uzyska¢ pomoc Biura Wspotpracy
Migdzynarodowej za posrednictwem drogi telefonicznej, e-mailowej lub bezposrednio na
miejscu odwiedzajac otwarte dla studentow przez caty tydzien biuro zlokalizowane w budynku

B. Biuro odpowiedzialne jest rowniez za opracowywanie wnioskoéw i realizacj¢ projektow w
ramach programéw migdzynarodowej mobilnosci edukacyjnej 1 wspotpracy akademickiej, w
tym wspomniany juz wcze$niej Erasmus+, CEEPUS oraz programéw NAWA.

Za dorazng pomoc studentom we wchodzeniu na rynek pracy odpowiada kolejna
jednostka administracyjna funkcjonujagca w ramach Uczelni — Akademickie Biuro Karier
(ABK). Biuro koncentruje swoja dziatalno$¢ na realizacji celow takich jak dostarczanie
studentom 1 absolwentom informacji o rynku pracy i mozliwos$ciach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w tym zwlaszcza: organizowanie szkolen, warsztatow, spotkan z pracodawcami,
prowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego, gromadzenie oraz udostgpnianie ofert
pracy, stazy 1 praktyk zawodowych, wspolpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie
promowania programow skierowanych do studentow i1 absolwentow. W szczegdlnosci warto
wyr6ézni¢ mozliwos¢ bezptatnych konsultacji z doradcg zawodowym, ktéry oferuje szeroko
rozumiane doradztwo indywidualne, pomoc w przygotowaniu profesjonalnych dokumentow
aplikacyjnych, zdobycie wiedzy na temat skutecznych sposobow poruszania si¢ po rynku pracy,
pomoc w okresleniu swoich predyspozycji zawodowych, pomoc w odpowiednim
przygotowaniu si¢ do procesu rekrutacji i rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca, uzyskanie
informacji o mozliwo$ciach zdobycia dodatkowych kwalifikacji, dostarczenie informacji o
regionalnym, ogolnopolskim i migdzynarodowym rynku pracy, proponowanie ofert pracy,
praktyk i1 stazy zawodowych. Biuro prowadzi indywidualne doradztwo zawodowe dostepne
zaré6wno zdalnie jak i na miejscu w budynku B zlokalizowanym na terenie kampusu.
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http://dwm.uafm.edu.pl/

Uczelnia posiada rowniez dedykowany portal (http:/abk.uafm.edu.pl), za posrednictwem
ktérego moga komunikowac si¢ ze sobg zarejestrowani studenci, absolwenci oraz pracodawcy.
Na stronie internetowej publikowane sg systematycznie oferty pracy dla studentéw oraz
absolwentow Uczelni. Oferty sg rejestrowane zarowno przez dedykowanego pracownika biura
jak 1 przez samych przedstawicieli pracodawcow. W ramach portalu publikowane sg rowniez
artykuly zawierajace praktyczne porady dla studentow, w tym np.

e Pierwsze lata w zawodzie pedagoga. Co bywa najtrudniejsze na starcie kariery i jak

sobie radzi¢?

e Nurt slow. Ktére sektory przejmag filozofi¢ niespiesznosci? Jak si¢ do tego

przygotowac?

e Pedagogika - zawdd z poczuciem misji 1 pewnym jutrem

e Nie tylko dyplom - jak dobrze przygotowac si¢ do zycia zawodowego?

e Jak przygotowac¢ umyst, ciato i energi¢ do spotkania z rekruterem?

e Mistrzostwo w prezentacjach studenckich — czyli jak przemawiaé, zeby zaciekawié

stuchaczy

e "Rozwdj kompetencji dietetykow, psychologow 1 fizjoterapeutdow — sen w centrum
uwagi"

e Lokalna przedsigbiorczo$¢ jako szansa dla mtodych talentow i zréwnowazonego
rozwoju

e Technologia nie zastapi Twojej wiedzy — studia kluczem do sukcesu

e Jak znalez¢ fundusze na studenckie cele 1 rozwd;j?

Akademickie Biuro Karier §wiadczy ustugi w obszarach posrednictwa pracy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego. Biuro Karier
posiada rowniez certyfikat czlonkostwa Ogdlnopolskiej Sieci Biur Karier i realizuje zgodnie z
okreslonymi standardami misje sieci, sluzy pomoca studentom i absolwentom wyzszych
uczelni w skutecznym wejsciu i efektywnym funkcjonowaniu na wspoétczesnym rynku pracy.

W uczelni preznie funkcjonuje réwniez Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu
(SWFiS) odpowiedzialne m.in. za prowadzenie sekcji sportowych reprezentujacych Uczelnie
na zawodach. Wszelkie informacje niezbedne dla studentow s3 publikowane na stronie
internetowe] (https://swf.uafm.edu.pl/). Na Uczelni dziata Akademicki Zwigzek Sportowy, ktory
liczy ponad 200 cztonkéw systematycznie uczestniczacych w zajeciach sekeji: lekkiej atletyki,
pitki noznej halowej, koszykowki kobiet 1 mezczyzn, siatkowki kobiet 1 mezczyzn, tenisa

stotowego kobiet i mgzczyzn, sportow sitowych. Ponadto studenci maja mozliwos$¢ korzystania
z aerobiku 1 sitowni poza zaj¢ciami (po optaceniu karnetow).

Studenci czynnie biorg udziat w zawodach 1 rozgrywkach Akademickich Mistrzostw
Matopolski oraz Mistrzostwach Polski. W roku akademickim 2024/25 w ramach zawodow
sportowych Akademickich Mistrzostw Polski (AMP) 1 Akademickich Mistrzostw Matopolski
(AMM) w roku akademickim 2024/2025 reprezentanci Uniwersytetu Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie wystapili w 10 konkurencjach (Pitka Siatkowa Kobiet i
Mezczyzn, Pitka Koszykowa Kobiet i Mezczyzn, Futsal Mgzczyzn, Narciarstwo Alpejskie,
Trojboj Sitowy, Jezdziectwo, Plywanie, Lekka Atletyka. W Klasyfikacji Generalnej
Akademickich Mistrzostw Polski 2025 w typach uczelni Spoteczno-Przyrodniczych nasza
uczelnia zajeta 26 miejsce na 68 uczelni sklasyfikowanych w tym typie uczelni. W Klasyfikacji
Generalnej zajeliSmy 78 miejsce na 131 sklasyfikowanych uczelni.
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W Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie funkcjonuje réwniez
Kolegium Ksztalcenia Podyplomowego. Wspierajac absolwentow, Uczelnia przygotowata
szerokg oferte studidow podyplomowych, w ofercie tej mozna wskaza¢ studia, ktorych tematyka
wydaje si¢ interesujaca dla absolwentow: Akademia menedzera, Zarzadzanie projektami,
Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy. Absolwenci Uczelni chcacy kontynuowaé
ksztalcenie w ramach Kolegium Ksztatcenia Podyplomowego moga liczy¢ na znizki w
wysokos$ci czesnego.

8.4. System motywowania studentow do osiagania lepszych wynikéw w nauce oraz
dzialalnosci naukowej oraz sposobow wsparcia studentow wybitnych.

Studenci osiggajacy wyrdzniajace wyniki w nauce (Srednia nie nizsza niz 4,3) albo
posiadajace osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe we wspotzawodnictwie na
poziomie krajowym, moga ubiega¢ si¢ o stypendium rektora. Wysokos$¢ stypendium
uzalezniona jest od uzyskanej §redniej ocen lub rodzaju i rangi osiggni¢¢.

W Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego kazdego roku organizowany jest
konkurs na najlepsza prace dyplomowa. Wybor najlepszej pracy dyplomowej dokonywany jest
z uwzglednieniem kryteriow: nowatorski charakter pracy, metodologiczna i1 jezykowo-
stylistyczna poprawnos$¢ pracy, dobor i wykorzystanie zZrédel oraz stopien praktycznego
wykorzystania pracy. Uczelnia nagradza maksymalnie do 5 najlepszych pracy dyplomowych,
z czego studentowi z najlepsza pracg wreczana jest nagroda gléwna.

Najlepsi studenci posiadajacy umiejetnosci jezykowe kwalifikujg sie rowniez do odbycia
czgsci studiow za granicg w ramach programow mobilnosci studenckiej (m.in. Erasmus+). Z
kolei uczelniani sportowcy s3 angazowani za posrednictwem AZS w wydarzeniach
sportowych.

Szczegotowe informacje dotyczace mozliwosci ubiegania si¢ o wszelkiego rodzaju
stypendia oraz informacje o pozostalych formach wsparcia studentow sg dostepne na stronie
internetowej uczelni oraz poprzez biezace ogloszenia publikowane w systemie
teleinformatycznym uczelni. Dodatkowo kierownicy opiekujacy si¢ poszczegdlnymi
rocznikami informujg na biezaco studentdéw o mozliwosciach wsparcia finansowego, wsparcia
psychologicznego dla os6b w trudnej sytuacji zyciowej. Ponadto w trakcie spotkan z
kierownikiem danego rocznika studenci zachecani sg do aktywnosci, ktorych celem jest ich
rozw0j osobisty 1 nabycie umiejetnosci niezbednych na rynku pracy: np. Wyjazdy w ramach
Erasmus+, informacje o targach pracy czy targach edukacyjnych, konferencjach naukowych,
warsztatach specjalistycznych itp.

Uczelnia otwarta jest rowniez na wspieranie wszelkiej dodatkowej aktywnosci studentow
realizowanej za posrednictwem Studenckich K6t Naukowych.

8.5. Sposoby informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej.

Na kierunku psychologia komunikowanie ze studentami odbywa si¢ za posrednictwem
strony Wydziatu, platformy MsTeams, Wirtualnego Dziekanatu, poczty elektronicznej,
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bezposredniego kontaktu telefonicznego oraz za posrednictwem starostow i bezposrednich
comiesi¢cznych spotkan studentow z Kierownikiem opiekujacym si¢ danym rokiem.

Studenci moga takze uzyska¢ wszelkie informacje w zakresie spraw zwigzanych z
procesem dydaktycznym w Biurze Obstugi Studentéw oraz na spotkaniach w czasie dyzuréw
z Dziekanem, Prodziekanem Wydziatu 1 Kierownikami poszczegélnych kierunkow -
bezposrednie numery telefonéw wraz z adresami mailowymi do Wtadz Wydzialu udostgpnione
sa dla studentdw na stronie Wydziatu w zaktadce - Dyzury. Student moze umowi¢ si¢ na
stacjonarng wizyte w czasie dyzuru, a takze poza nim, jesli sytuacja tego wymaga.

8.6. Sposéb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez
studentow oraz jego skutecznoSci.

Pierwsza instancja w przyjmowaniu skarg i rozpatrywaniu problemdéw studentéw z
innymi studentami lub z wykladowcami i innymi pracownikami Uczelni jest Dziekan,
Prodziekan i kierownicy kierunkow, ktorzy zatatwiajg sprawy we wlasnym zakresie lub kieruja
sprawe dalej do odpowiednich podmiotéw w Uczelni. Od kazdej Dziekana studentowi
przystluguje prawo odwotania si¢ do Rektora Uczelni. Studenci w zakresie kwestii
administracyjnych moga réwniez sktada¢ skargi do kierownikow poszczegélnych jednostek
organizacyjnych funkcjonujacych w Uczelni.

Wszystkie zgloszenia sg wnikliwie analizowane przez dziekana oraz prodziekana
wydzialu. Studenci maja réwniez mozliwo$¢ zglaszania wszelkich nieprawidlowosci
zwigzanych z procesem ksztalcenia za posrednictwem semestralnych ankiet oceny zajgc i
wykladowcow. Ankiety sag w pelni anonimowe i majg charakter dobrowolny. Linki do ankiety
studenci otrzymuja droga mailowa za posrednictwem Biura Obstugi Studentow. Wyniki ankiet
kazdorazowo sg starannie analizowane przez wladze wydziatu, wtadze uczelni oraz komisje ds.
jakosci ksztatcenia. Negatywne oceny moga skutkowaé¢ wyznaczeniem przez dziekana
hospitacji zaje¢ prowadzonych przez ocenianego wyktadowce.

Przewinieniami dyscyplinarnymi nauczyciela akademickiego zajmuje si¢ wyznaczony
do tego rzecznik dyscyplinarny, ktory moze w tej kwestii skierowa¢ spraw¢ do rozpatrzenia
przez komisje ds. jakosci ksztatcenia albo komisj¢ dyscyplinarng, w skladzie ktorej jest
przedstawiciel samorzadu studentow. W przypadku skarg studenckich ztozonych na innych
studentoéw, sprawa kierowana jest do rzecznik dyscyplinarny dla studentow i1 doktorantow,
ktory zajmuje si¢ weryfikacjg wszelkich naruszen przepisOw obowigzujacych w uczelni oraz
czynow uchybiajacych godnosci studenta.

Student posiada rowniez prawo skierowania sprawy bezposrednio do wtadz uczelni, w
postaci Rektora Uniwersytetu oraz Prorektor ds. Ksztalcenia. Wtadze uczelni na biezaco
spotykaja si¢ z samorzadem studenckim, reprezentujacym studentow, jak rowniez
pojedynczymi studentami zgtaszajacymi si¢ z wnioskami.

8.7. Zakres, poziom i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym
kwalifikacji kadry wspierajacej proces ksztalcenia.
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Obsluga administracyjna studentow realizowana jest glownie przez Biuro Obshugi
Studenta. Na kierunku psychologia komunikowanie ze studentami odbywa si¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej, MS Teams, bezposredniego kontaktu telefonicznego
oraz za posrednictwem starostow. Studenci moga takze uzyskac wszelkie informacje w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym w BOS oraz na spotkaniach w czasie dyzuréw z
dziekanem i prodziekanem Wydziatu - adresy mailowe do Wtadz Wydziatu udostepnione sg na
stronie Wydziatu w zaktadce — Kontakt. Student moze umowic si¢ na stacjonarng wizyte w
czasie dyzuru dziekanskiego, a takze poza nim, jesli sytuacja tego wymaga.

Pracownicy BOS $cisle wspotpracuja z dziekanem/prodziekanem odpowiedzialnym za
kierunek psychologia, ktory ma za zadanie udzielanie pomocy studentom w rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych ze studiami, a takze podejmuje decyzje zwigzane z kontrolg ich
postepéw w nauce w toku studidéw. BOS wspiera studentow w ich procesie ksztatcenia przez
informowanie o procedurach i przepisach zwigzanych z przebiegiem ksztatcenia oraz czuwa
nad prawidlowym obiegiem informacji pomigdzy poszczegdlnymi  jednostkami
organizacyjnymi uczelni i studentami.

Obsluge administracyjng BOS oraz innych jednostek organizacyjnych Uczelni
wspomaga program ProAkademia. Po zalogowaniu si¢ do wirtualnego dziekanatu, studenci
maja mozliwo$¢ sprawdzenia ocen, przynaleznosci do grup zajeciowych, harmonogramow
zaj¢¢ oraz biezacych optat za czesne. Wirtualny Dziekanat umozliwia studentom bezposredni
dostep do sylabuséw. Studenci majg petng informacje¢ na temat przedmiotéw realizowanych w
toku studidw, obejmujaca cele zaje¢é, efekty uczenia sig, tresci i metody dydaktyczne, zalecang
literaturg oraz sposoby weryfikacji efektow.

Studenci maja mozliwos$¢ statego kontaktu z wladzami dziekanskimi w czasie ich
cotygodniowych dyzurow. Informacje o mozliwosciach wsparcia sg przekazywane podczas
cyklicznych bezposrednich spotkan 1 konsultacji z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wydziatu. Dla 0s6b rozpoczynajacych studia corocznie przygotowywana jest
prezentacja, ktora nastegpnie jest omawiana podczas spotkan inauguracyjnych, w czasie ktorych
studenci osobiscie poznaja osoby odpowiedzialne za ich proces ksztalcenia i moga z nimi
porozmawiac.

8.8. Dzialania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentow,
przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy, zasady reagowania w przypadku zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez
pomocy jej ofiarom.

Wszyscy nowo przyjeci studenci Uczelni zobligowani sa do ukonczenia na pierwszym
roku studiow kursu BHP. Szczegdétowe instrukcje dotyczace bezpieczenstwa w laboratoriach i
reagowania w przypadku wydarzen niepozadanych znajdujg si¢ w tych laboratoriach. We
wszystkich budynkach obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papierosow (wlaczajac w to
papiery elektryczne) a na zewnatrz wyznaczone sg miejsca do tego przeznaczone.

Teren kampusu podlega catodobowej ochronie. Na Uczelni powolany zostat
Pelnomocnik Rektora ds. Bezpieczenstwa, ktory prowadzil obowigzkowe zajecia ze studentami
pierwszego roku z zakresu zachowania si¢ w sytuacji wtargnigcia na teren uczelni aktywnego
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zabojcy, podlozenia tadunku wybuchowego, a takze wybuchu pozaru i zasad prowadzenia
ewakuacji. Ponadto studenci w ramach wyktadéw informowani sg o zagrozeniach w duzym
mies$cie oraz sposobach ich unikania.

Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie podpisal z Komendantem
Miejskim 1 Wojewo6dzkim Policji porozumienia w kwestiach przeciwdzialania przestepczos$ci
narkotykowej jak roéwniez wspotpracy w ramach Zintegrowanej Polityki Bezpieczenstwa. Po
przeprowadzonym audycie kontrolnym projektu Zintegrowanej Polityki Bezpieczenstwa na
terenie UAFM Komenda Wojewodzka Policji w Krakowie przedtuzyta waznosci certyfikatu
Uczelnia Wyzsza Promujaca Bezpieczenstwo w ramach Zintegrowanej Polityki
Bezpieczenstwa.

Campus Uczelni jest monitorowany catodobowo przez zewnetrzng firme ochroniarska w
zakresie fizycznej ochrony, nad ktdrg sprawujg nadzor specjali§ci zatrudnieni przez Rektora.
Na terenie kampusu dziala tez placowka medyczna. Rektor powotal Rzecznika Akademickiego,
ktérego zadaniem jest zapewnienie roéwnego traktowania kobiet 1 mezczyzn, oraz
przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji w szczegdlno$ci ze wzglgdu na pte¢, wiek,
ras¢, wyznanie, religie, niepetnosprawnos¢ czy orientacje seksualng.

8.9. Wspolpraca z samorzadem studentow i organizacjami studenckimi

W uczelni funkcjonuje samorzad studentow, ktory aktywnie uczestniczy w dziataniach,
posredniczy w komunikacji pomiedzy studentami a wladzami Wydziatu, a takze organizuje
projekty o charakterze rozwojowym, integracyjnym oraz charytatywnym, takie jak juwenalia,
imprezy tematyczne, dzien dawcy szpiku czy wyklady otwarte. Samorzad studencki
uczestniczy w przygotowywaniu i realizacji konferencji naukowych oraz opiniuje programy i
plany studiow. Jego przedstawiciele wchodza w sktad Senatu. Przykladowo w ostatnich trzech
latach Samorzad podjat nastepujace dziatania:

e Rozowa Skrzyneczka, pozwalajaca na powszechny, bezplatny dostep do srodkow
higienicznych dla kobiet w czasie menstruacji. Inicjatywa dziala na zasadzie
"potrzebujesz- wez, masz nadmiar zostaw". Skrzyneczka zostala wywieszona w
toalecie damskiej w budynku A na parterze.

e Pierzynka dla Zwierzaka, akcja charytatywna polegajaca na zbiorce lekow, jedzenia
oraz potrzebnych artykutow dla wybranych schronisk. W kolejnej edycji chcielibySmy
jeszcze poszerzy¢ dziatania 1 wzbogacic je o aukcje charytatywne.

e Przeprowadzenie ankiety na temat rownosci wsrod studentow Uczelni.

e Wspolpraca z Centrum Doskonalenia Dydaktyki (CDD) dzialajacej na naszej uczelni.

e Cigg wpisow o zdrowiu psychicznym na Social Mediach. Inicjatywy w trakcie
przygotowania:

e Turniej Esportowy.

e Infopacki dla studentow rozpoczynajacych edukacje w Uczelni.

e Inicjatywa dla DKMS (po przeszkoleniu oséb z Samorzadu przez DKMS- otworzenie
punktu lub pomoc w stworzeniu list dawcéw ze srodowiska Uczelni przez zebranie
probek do badan w zalezno$ci od mozliwosci 1 potrzeb, Fundacja DKMS to
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mie¢dzynarodowa organizacja non-profit zajmujaca si¢ walkg z nowotworami krwi i
innymi chorobami uktadu krwiotwdrczego).

e "Komisja Roéwnosci", ktorej zadaniem jest przeciwdziatanie przejawom
dyskryminacji, a takze we wspotpracy z BON-em i CDD otworzenie maila zaufania
oraz anonimowej skrzyneczki dla studentow czujacych te przejawy lub szukajacych
pomocy w rozwigzaniu konfliktow miedzystudenckich.

e " Kota Naukowe"- inicjatywa majaca na celu poprawienie i sformalizowanie dziatan
kot naukowych przez wprowadzenie odpowiedniej dokumentacji przekazywanej do
wgladu Rady Uczelnianej, przeprowadzenie szkolen z pozyskiwania finansowania na
badania naukowe oraz uzewngetrzniania dziatan kol (we wspdlpracy z Dzialem
Promocji), pozwalajacej na promowanie Uczelni oraz samych kot, co bezposrednio
moze przetozy¢ si¢ moze na uzyskiwanie zewng¢trznych finansowan.

e Stworzenie bluz i akcesoriow z logo Uczelni.

e Szkolenia z efektywnej nauki.

Wielu studentdéw studiujacych na WNSIF angazuje si¢ w dziatalno$¢ samorzadowa.
Wielu z nich czynnie uczestniczy w dziatalno$ci Porozumienia Samorzadéw Studenckich
Uczelni Krakowa i maja wptyw na dziatalnos¢ PSSUK. Studenci pomagaja przy organizacji
réznych wydarzen organizowanych przez Samorzad takich jak np. Juwenalia (byly
finansowane z dotacji pieni¢znych Uczelni).

Cecha wyro6zniajaca Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie jest
niewatpliwie wysoka aktywno$¢ organizacji sudeckich, w sktad ktérych wchodza m.in.
studenckie kota naukowe. W Uczelni funkcjonuje obecnie czterdziesci kot naukowych, ktore

zostaty przedstawione w Tabeli ponize;.
Tabela 8.1. Kota Naukowe UAFM

Nazwa kola naukowego

Wydzial Architektury i Sztuk

Picknych HAUZ 07
Koto musicalowe
Koto filmowe
Magiczne Koto
Wydzial Aktorski MIMODROM

Koto Warsztatu Aktorskiego

Koto Kwintowe

Grupa Teatru Muzycznego

Zespot Artystyczny Acting in English

| Koto Naukowe Informatykow
Wydzial Zarzadzania, Mediow i

Koto Naukowe Dziennikarzy i Producentow

Technologii
Koto Naukowe Menedzer
| Koto Naukowe Studentéw Prawa,
Wydzial Prawa -
Studencka Poradnia Prawna
| Studenckie koto naukowe Alergologii
Wydzial Lekarski Studenckie koto naukowe Anatomii

Studenckie koto naukowe Anestezjologii i Intensywnej Terapii
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Studenckie koto naukowe Chirurgii

Studenckie koto naukowe Choréb Infekcyjnych i Tropikalnych

Studenckie koto naukowe Endokrynologii

Studenckie koto naukowe Fizjologii i Patofizjologii

Studenckie koto naukowe Gastroenterologii

Studenckie koto naukowe Genetyki

Studenckie Interdyscyplinarne Koto Symulacji Medycznej

Studenckie koto naukowe Chorob Wewngetrznych

Studenckie koto naukowe Kardiologii

Studenckie koto naukowe Neurologii

Studenckie koto naukowe Ortopedii

Studenckie koto naukowe Pediatrii

Studenckie koto naukowe Psychiatrii

Studenckie koto naukowe Reumatologii i Immunologii Klinicznej
Studenckie koto naukowe VOXEL — Radiologia

| Koto Naukowe Pedagogow
Wydzial Nauk Spolecznych i

Koto Naukowe Psychologow

Filologii
Koto Naukowe Filologow
| SKY Physio
Promocji zdrowia i pielegniarstwa
Wydzial Nauk o Zdrowiu Koto naukowe dietetykow

Praktyczne aspekty fitokosmetologii

Manufaktura pickna

8.10. Sposoby, czestos¢ i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu
wsparcia oraz motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajacej proces
ksztalcenia, a takze udzialu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow.

System wsparcia studentow na kierunku psychologia podlega regularnemu
monitorowaniu oraz ocenie w ramach uczelnianego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia.
Proces ten obejmuje zar6wno analize skutecznos$ci stosowanych form wsparcia dydaktycznego,
psychologicznego, organizacyjnego i zawodowego, jak 1 ocene funkcjonowania kadry
wspierajacej, w tym nauczycieli akademickich, opiekunow praktyk, tutorow oraz pracownikow
administracyjnych. Monitorowanie odbywa si¢ w sposob ciagly 1 wielozrodtowy, a jego wyniki
stanowig podstawe do podejmowania dziatan projako$ciowych na poziomie kierunku i
wydziahu.

Ocena funkcjonowania systemu wsparcia studentow realizowana jest przede wszystkim
poprzez cykliczne badania ankietowe prowadzone wsrod studentoéw, obejmujace m.in. oceng
dostepnosci kadry, jakosci konsultacji, skutecznosci komunikacji i/lub wsparcia w organizacji
praktyk. Wyniki ankiet sg analizowane semestralnie przez komisje ds. jakosci ksztalcenia,
kierownika kierunku oraz dziekana, a nastgpnie wykorzystywane do wdrazania dziatan
korygujacych, takich jak modyfikacja zasad komunikacji z prowadzacymi, zwigkszenie
dostepnosci konsultacji lub udoskonalenie procedur administracyjnych. Istotnym elementem
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monitorowania jest rowniez analiza ankiet ewaluacyjnych dotyczacych praktyk zawodowych,
w ramach ktorych studenci oceniajg jako$¢ wsparcia otrzymanego od opiekundw praktyk oraz
funkcjonowanie zaplecza organizacyjnego procesu praktyk.

Ocena kadry wspierajacej proces ksztatcenia realizowana jest poprzez hospitacje zajec,
biezaca analiz¢ dokumentacji dydaktycznej, obserwacje pracy opiekunow praktyk oraz analize
informacji zwrotnych pochodzacych od studentéw i pracodawcow. Regularne przeglady
efektywnosci pracy kadry umozliwiaja identyfikacj¢ obszarow wymagajacych doskonalenia
oraz planowanie dziatanh podnoszacych kompetencje nauczycieli akademickich i opiekunéw
praktyk, np. poprzez szkolenia wewngetrzne, mentoring czy udziat w programach rozwojowych.

Monitorowaniu podlega rowniez szeroko rozumiana jako$¢ warunkow studiowania.
Studenci, w ramach cyklicznych badan ankietowych, dokonuja punktowej oceny szeregu
obszaréw istotnych z perspektywy organizacji procesu ksztatcenia i wsparcia studenckiego.
Ocenie podlega m.in. atmosfera studiowania, funkcjonowanie Biura Obstugi Studenta (w tym
dostepnos$¢ godzin pracy, profesjonalizm, zyczliwo$¢ 1 komunikatywnos$¢ pracownikow)
dziatalno$¢ samorzadu studenckiego oraz aktywnos$¢ kot naukowych. Studenci oceniajg takze
jako$¢ 1 dostepno$¢ infrastruktury technicznej oraz dydaktycznej uczelni, obejmujacej sale
wykladowe, przestrzenie warsztatowe, laboratoria, zaplecze informatyczne, a takze zasoby
biblioteczne i funkcjonowanie Akademickiego Biura Karier.

W ramach oceny organizacji studiow studenci analizuja proces planowania i
harmonogramowania zaje¢ dydaktycznych oraz sesji egzaminacyjnych, adekwatnos$¢ i
réznorodno$¢ oferty przedmiotéw do wyboru, a takze zasady i warunki odbywania praktyk
zawodowych. Opinie studentow dotycza w szczegolnosci przejrzystosci procedur, dostgpnosci
informacji organizacyjnych, stopnia obcigzenia godzinowego oraz spojnosci tresci ksztatcenia
pomiedzy semestrami i modutami programu studidéw.

W obszarze ewaluacji efektow uczenia si¢ studenci oceniajg przejrzystos$¢ 1 stopien
zrozumienia kierunkowych oraz przedmiotowych efektow uczenia si¢, jasnos¢ ich komunikacji
przez prowadzacych oraz sposob ich operacjonalizacji w tresciach dydaktycznych. Ocenie
podlegaja réwniez stosowane metody 1 narzedzia weryfikacji efektow uczenia sig, zarowno pod
katem ich adekwatno$ci do zakladanych rezultatow, jak i przejrzystosci kryteriow oceniania,
spojnosci miedzy forma zaliczenia a charakterem zaje¢ oraz poczucia sprawiedliwo$ci i
rzetelno$ci procesu egzaminacyjnego.

Uzyskiwane w ten sposob dane umozliwiaja kompleksowa ocene zar6wno srodowiska
studiowania, jak 1 skutecznos$ci realizacji programu studiéw. Stanowig one wazne zrodio
informacji wykorzystywanych do doskonalenia organizacji procesu ksztalcenia, wzmacniania
jakosci wsparcia studenckiego oraz usprawniania funkcjonowania infrastruktury dydaktycznej,
a takze do modyfikacji praktyk w zakresie projektowania i1 weryfikacji efektoéw uczenia sig.
Dzigki temu system monitorowania opiera si¢ na realnych doswiadczeniach studentow i
pozwala na biezgce reagowanie na pojawiajace si¢ potrzeby oraz wyzwania organizacyjne.

W proces oceny i doskonalenia systemu wsparcia angazowane sg rOwniez inne grupy
interesariuszy w szczegolnosci przedstawiciele instytucji wspotpracujacych przy realizacji
praktyk zawodowych, absolwenci kierunku oraz pracodawcy. Opinie tych grup, gromadzone
podczas konsultacji, spotkan roboczych oraz oceny przebiegu praktyk, stanowig istotne zroédto
informacji o adekwatno$ci oferowanego wsparcia do wymagan rynku pracy oraz specyfiki
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zawodu. Integracja informacji pochodzacych od studentow, kadry i interesariuszy
zewnetrznych pozwala na systematyczne dostosowywanie systemu wsparcia do zmieniajacych
si¢ potrzeb i warunkow prowadzenia ksztalcenia, a takze na zapewnienie jego spojnosci z misja
uczelni i1 celami dydaktycznymi kierunku.
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9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup
odbiorcow, w tym przyszlych i obecnych studentow, udost¢pnianej publicznie informacji
o warunkach przyje¢ na studia, programie studiow, jego realizacji i osiaganych wynikach.

Wszelkie informacje o funkcjonowaniu uczelni, a w szczegdlnosci dotyczace warunkow
ksztalceni na poszczegolnych kierunkach studiow sg upubliczniane w zroznicowanej formie, z
uwzglednieniem potrzeb interesariuszy uczelni, w tym m.in. kandydatow na studia, studentéw
oraz nauczycieli akademickich. Podstawowymi sposobami ujawniania informacji s3:

e Strona internetowa uczelni (https://uafm.edu.pl/ oraz https://studia.uafm.edu.pl/) oraz

poszczegbdlnych wydziatow.

¢ Biuletyn Informacji Publicznej (https:/bip.uafim.edu.pl/)

e Media spolecznosciowe, takie jak Facebook (17 tys. obserwujacych), YouTube

(700+ subskrybentéw), LinkedIn (15 tys. Obserwujacych) oraz Instragram (5 tys.
obserwujacych)

e Uczelniany system poczty elektronicznej, prowadzony w domenie uafm.edu.pl

e Wirtualny dziekanat UAFM

Do pozostatych zrodet upubliczniania informacji przez Uczelni¢ mozna zaliczy¢

wszelkie informatory, ulotki oraz plakaty informacyjne realizowane przez Dzial Marketingu i
Promocji oraz Dziatl Kreatywny. Materialy te sa wykorzystywane gtéwnie celem promocji
kierunkow realizowanych w UAFM w ramach targéw edukacyjnych oraz wyjazdow do
zagranicznych szkol 1 uniwersytetow. Uczelnia organizuje rowniez Dni Otwarte cieszace si¢
niestabngcym zainteresowaniem, gtownie kandydatow pochodzacych z Ukrainy. Uczelnia
wykorzystuje rowniez platform¢ MsTeams do komunikacji ze studentami.

Wszelkie informacje sa na biezaco aktualizowane i poprawiane zgodnie z potrzebami
interesariuszy przez Dzial Marketingu 1 Promocji, Biuro Rektora oraz Dzial IT (zajmujacy si¢
obstuga techniczng strony internetowej. Informacje na stronie internetowej uczelni
uporzadkowane sg w zaktadkach odpowiadajacych okreslonym grupom docelowym tj. dla
studentow, dla kandydatow oraz dla pracownikow. Na stronie gldéwnej Uczelni mozna odnalez¢
podstawowe informacje dotyczace funkcjonowania Uczelni wigczajac w to sekcje aktualnosci,
bezposredni link do strony Biura Obstugi Studenta, Strefy Wykladowcow, Wirtualnego
Dziekanatu, studenckiej poczty oraz konta MsTeams, Biura Rekrutacji oraz odnos$niki do
poszczegbdlnych wydziatow. Na dole strony znajdujg si¢ rowniez linki do stron uczelni w
wykorzystywanych mediach spotecznosciowych.

Strona internetowa dostepna jest w wersji polskojezycznej oraz anglojgzycznej. Strona
posiada rowniez ustuge “Ttumacz on-line jezyka migowego” oraz widget dostgpnosci
“AccessYes”, ktory umozliwia dostosowanie strony do specjalnych potrzeb uzytkownikoéw
strony. Zawiera on narze¢dzia takie jak: zmiana rozmiaru tekstu, podSwietlanie tytutoéw oraz
linkéw, dostosowanie czcionki do uzytkownikow z dysleksja, zwigkszanie odstepu pomiedzy
literami, zwigkszanie odstepu pomiedzy liniami, zmiana grubos$ci czcionki oraz justowanie
tekstu do lewej. Funkcje te zostaly uwzglednione z mysla o wsparciu uzytkownikow z
zaburzeniami wzroku, funkcji poznawczych lub motoryki. Strona jest zgodna z wymogami
European Accessibility Act (EAA) oraz Web Content Accessibility Guidelines (WCAQG).

Dane kontaktowe zamieszczone na stronie internetowej umozliwiajg uzyskanie
dodatkowych informacji poprzez kontakt z BOS, zar6wno drogg mailowo jak 1 telefonicznie,
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atakze bezposrednio do pracownikow, w siedzibie Uczelni. Studenci poprzez strong
internetowa uzyskuja rowniez dostgp do wzordéw podan, informacji dotyczacych organizacji
roku akademickiego oraz pomocy materialne;j.

Uczelnia jest obecnie w trakcie procesu przebudowy sposobu funkcjonowania strony
internetowej. Intencja Uczelni jest uwzglgdnienie na stronach internetowych wszelkich
informacji zwigzanych pozostajacych w strefie zainteresowania studentow dotyczacych
oferowanych kierunkéw studiow, wiaczajac w to liste¢ wszystkich przedmiotow realizowanych
na danym kierunku oraz przyporzadkowang liczb¢ punktow ECTS.

Zrédtem informacji o uczelni jest rowniez Biuletyn Informacji Publicznej (BIP). W
biuletynie publikowane sg w formie elektronicznej dokumenty wymagane bezposrednio przez
polskie prawo. Na stronie gléwnej BIP znajduja si¢ dane teleadresowe wraz z danymi
kontaktowymi jednostki odpowiedzialnej za aktualizacje strony. Strona biuletynu podzielona
jest na pie¢ zaktadek: strona gtdéwna, prawo uczelniane, warunki i tryb rekrutacji na studia,
programy studiéw oraz oplaty za studia. Na stronie publikowane sg rowniez oferty pracy na
Uniwersytecie oraz ogloszenia o zamowieniach. W BIP znajduje si¢ roOwniez odno$nik do Bazy
Konkurencyjno$ci, w ramach ktérego publikowane sg zamoéwienia wspotfinansowane ze
srodkéw Unii Europejskie;.

Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie posiada obecnie profile w 4
serwisach spolecznosciowych (Facebook, YouTube, LinkedIn oraz Instagram). Gtownym
medium spoleczno$ciowym wykorzystywanym przez uczelni¢ jest oficjalny profil na Facebook
(https://www.facebook.com/uFrycza/) posiadajacy ponad 17 tys. Obserwujacych. Profil stuzy

przede wszystkim do prezentacji aktualnych informacji, zycia uczelni oraz biezacych spraw
dotyczacych  studentéw.  Uczelnia  posiada  réwniez  konto  Freetch ~ ART
(https://www.facebook.com/wa.kaafm/), ktéry jest przestrzenig, na ktérej publikowane sg

aktualnosci z zakresu funkcjonowania studentow kierunku aktorskiego. Odrebny profil na
platformie posiada réwniez Kolegium Ksztatcenia Podyplomowego
(https://www.facebook.com/UAFMKKP/), ktory funkcjonuje od stosunkowo krétkiego okresu. Z
wartych ~ wymienienia, s3 rowniez profile = Samorzadu  Studentow  UAFM
(https://www.facebook.com/samorzad.kaafim/) oraz Studenckiej Poradni Prawnej UAFM

https://www.facebook.com/spp.kaafim/), ktére sa prowadzone bezposrednio przez studentéw
uczelni.

Ponadto uczelnia prowadzi profil na LinkedIn
(https://www.linkedin.com/school/uniwersytet-afin/) obserwowany przez ponad 15 tys.
Uzytkownikow. Profil ten zgodnie ze specyfika portalu zawiera tresci skierowane przede

wszystkim do absolwentdéw oraz partnerdw z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Kolejna przestrzenig, w ramach ktorej publikowane sg informacje dotyczace Uczelni jest
profil na Instagramie (https://www.instagram.com/uniwersytet afm/). W ramach profilu
publikowane sg tresci oraz rolki dotyczace biezacej dziatalnosci Uczelni. Profil jest obecnie
obserwowany przez ponad 5 tys. Uzytkownikow. Dodatkowo Uczelnia posiada profil

FryczAktorski (https://www.instagram.com/fryczaktorski/) bedacy przestrzenig, w ramach ktorej
promuja swoja aktywnos¢ studenci kierunku aktorskiego.

Uczelnia posiada rowniez aktywny profil na YouTube
(https://www.youtube.com/@uniwersytet_afim) obserwowany przez ok 700 subskrybentow. W
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ramach profilu publikowane sa m.in. materiaty informacyjne dotyczace Uczelni jak réwniez
rolki zwigzane z praktycznymi informacjami i poradami dla studentéw oraz kandydatow.
Media spotecznos$cia stuzg nie tylko przekazywaniu tresci zwigzanych z promowaniem oferty
uczelni, ale rowniez zamieszczaniu informacji organizacyjnych zwigzanych z organizacjg toku
studiow czy innych waznych dla wspdlnoty akademickiej UAFM informac;ji.

Kazdy ze studentéw oraz pracownikdéw uczelni posiada dostep do skrzynki pocztowej w
domenie “vafm.edu.pl” oraz do indywidualnego konta na MsTeams. Studenci UAFM maja
rowniez dostgp do Wirtualnego Dziekanatu APR bedacy czgscig Systemu Informacji o
Studencie (SIS). Za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu studenci mogg m.in.
zwerytikowac swoje dane osobowe oraz dane konta bankowego uwzglednione w uczelnianym
systemie, uzyska¢ informacje dotyczace toku studiow, do ktérego zostali przypisani oraz
sprawdzi¢ oceny z przypisanych do studenta zaje¢ z podziatem na poszczegdlne semestry. Za
posrednictwem platformy Uczelnia publikuje rowniez do wiadomosci studentdw aktualne
plany zaje¢ ze wszelkimi informacjami dotyczacymi prowadzacego, miejsca realizacji zajec,
informacji dotyczacych potencjalnego wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz informacji zwigzanych z ewentualnym odwotaniem zaje¢. Kolejny z modutéow platformy
Wirtualnego Dziekanatu to modut “Finanse” zawierajacy wszystkie informacje zwigzane z
naleznos$ciami, terminami uiszczenia wplaty, statusem poszczegdlnych optat oraz wszelkich
kwestii dodatkowych zwigzanych z platnosciami. Za posrednictwem platformy studenci moga
rowniez wgra¢ plik pracy dyplomowej (na kierunkach studiéw, gdzie obowigzuja prace
dyplomowe). W ramach Wirtualnego Dziekanatu studenci maja rowniez mozliwosé
wyszukania oraz sprawdzenia informacji o wszystkich prowadzacych zatrudnionych na uczelni
wraz z lista przypisanych do nich zaj¢é, terminami dyzuréw oraz ich danymi kontaktowymi.
System jest rowniez gtownym $rodkiem komunikacji pomi¢dzy Biurem Obstugi Studenta oraz
studentem za posrednictwem zakladki “Ogloszenia”, gdzie publikowane sa wszelkie
aktualnos$ci 1 informacje wazne dla studentow. Wirtualny Dziekanat dostosowany jest
dostosowany do potrzeb studentoéw z niepetnosprawnosciami. Uzytkownicy maja mozliwo$¢
zwigkszenia wykorzystywanej czcionki jak rowniez wlaczenia trybu wysokiego kontrastu
utatwiajgcy poruszanie si¢ po stronie osobom niedowidzgcym.

Studenci, ktorzy rozpoczeli studia od roku akademickiego 2017/2018 korzystaja z
elektronicznego indeksu. Wszelkie informacje dotyczace organizacji roku akademickiego,
harmonogramy zaj¢¢, a takze karty przedmiotow dostepne sa w formie elektronicznej zar6wno
za posrednictwem strony internetowej jak i aplikacji na telefony Mobilny Student APR.

Studenci s3 informowani o kanatach informacyjnych podczas inauguracyjnego spotkania
z Wiladzami Dziekanskimi. Na pierwszych zaj¢ciach wyktadowcy maja obowigzek przedstawic
studentom najwazniejsze informacje dotyczace zakresu i sposobu realizacji i1 zaliczenia
przedmiotu.

Dodatkowo wszelkie informacje dotyczace organizacji toku studidow przekazuja
bezposrednio zainteresowanym pracownicy Biura Obstugi Studenta poprzez mailing na adresy
stuzbowe prowadzacych zajecia i studentow.

Grupa docelowa przysztych studentow, uzyskuje informacje o zasadach rekrutacji,
limitach przyje¢ 1o terminach kwalifikacji zar6wno poprzez media elektroniczne, strong
internetows, jak 1 informacje przekazywane przez Biuro Rekrutacji.
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9.2. Sposob, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udzialu
w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznos$ci dzialan
doskonalgcych w tym zakresie.

System publicznego dostepu do informacji jest na biezagco monitorowany poprzez
rozmowy ze studentami, informacje zwrotne od kandydatow w trakcie rekrutacji, sygnaty
kierowane przez studentow bezposrednio do Biura Obstugi Studenta, Dziatu Rekrutacji i
kierownikow kierunku. Propozycje i uwagi sg przekazywane do dzialow obstugujacych dang
strong¢ 1 uwzgledniane podczas kolejnych aktualizacji.

W Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie funkcjonuje rowniez
Zespot ds. Promocji petiacy role tacznika migdzy poszczegdlnymi wydziatami a centralnym
Dziatem Marketingu i Promocji, zespot odpowiada za koordynacj¢ i rozw6j wszelkich dziatan
promocyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni. W sktad zespotu wchodza m.in.
prorektor ds. Nauki jako przewodniczacy zespotu, dyrektor Biura Rektora, pracownicy Dzialu
Marketingu i Promocji oraz Dzialu Kreatywnego, Rzecznik Prasowy oraz przedstawiciele
wszystkich wydziatéw funkcjonujacych na Uczelni, Kolegium Ksztatcenia Podyplomowego,
Centrum Jezykow Obcych 1 Jezyka Polskiego, Biblioteki oraz Studium Wychowania
Fizycznego 1 Sportu. Zespol odpowiedzialny jest za aktualizowanie treSci publikowanych na
stronach internetowych zgodnie z potrzebami oraz uwagami zglaszanymi przez interesariuszy
zewnetrznych 1 wewnetrznych.
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Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie,
przeglad i doskonalenie programu studiow

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i
administracyjnego nad Kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnoSci
0s0b odpowiedzialnych za Kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w
zakresie ewaluacji i doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia na Kierunku.

Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie stawia za swoj glowny
priorytet dbato$¢ o jakos¢ ksztalcenia oferowanego w ramach poszczegoélnych kierunkow
studiow. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora ZR/01/11/2025 w sprawie uczelnianego systemu
doskonalenia jakosci ksztatcenia, uczelniany system doskonalenia jako$ci ksztalcenia opiera
si¢ na dazeniu do upowszechniania i utrwalania w spotecznosci akademickiej UAFM
przekonania o potrzebie dbatosci o wysokie poziom dydaktyki, a takze na poszanowaniu
autonomii poszczegolnych wydziatow oraz ich specyfiki w zakresie kreowania wiasnych
koncepcji zapewniania jakosci ksztalcenia w ramach realizowanych kierunkéw studidow.

Zakres uczelnianego systemu doskonalosci jakosci ksztalcenia obejmuje w

szczegblnosci:

e stale monitorowanie programéw studidw pod katem ich koncepcji, celow
ksztatcenia, zgodnosci ze strategia uczelni oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow;

e staly przeglad programow studidw pod katem oceny efektow uczenia si¢, a zwlaszcza
sprawdzenie ich zgodnosci z PRK, profilem studiow oraz przyjetym systemem
weryfikacji;

e oceng jakos$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

e system okresowej oceny nauczycieli akademickich w zakresie petnionych
obowigzkow dydaktycznych;

e monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji procesu nauczania i uczenia sig,
z uwzglednieniem potrzeb o0s6b z niepelnosprawnosciami oraz studentow
cudzoziemcow;

e monitorowanie warunkOw przyjecia na studia pod katem ich spojnosci oraz
przejrzystosci;

e monitorowanie systemu weryfikacji efektoéw uczenia si¢ z uwzglednieniem stopnia
ich osiggania, stosowanych metod oraz ocen zorientowanych na studentow, a takze
uznania czy ten system skutecznie ich motywuje do aktywnego udzialu w calym
procesie dydaktycznym,;

e systematyczny przeglad kompetencji, doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli
akademickich 1 innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami pod katem
prawidtowosci realizowanego procesu dydaktycznego oraz mozliwosci osiggnigcia
przez studentow zaktadanych efektow uczenia sie;

e monitorowanie zasad wspOlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz jej
realizacji z uwzglednieniem konstruowania i doskonalenia programéw studidw,

e systematyczng ocen¢ warunkow 1 sposobdw stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztatcenia na poszczeg6lnych kierunkach studiéw z uwzglednieniem wykorzystania
tych ocen w dziataniach doskonalacych;

e ocen¢ organizacji systemu wsparcia dla studentow w uczeniu si¢ oraz ich rozwoju
spotecznym, naukowym i zawodowym poprzez migdzy innymi zapewnienie
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dostepnosci nauczycieli akademickich oraz kompetentng pomoc pracownikow
administracji, a takze przygotowanie do podjecia dziatalnosci naukowej lub
zawodowej;

e monitorowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej, informatycznej oraz
bibliotecznej pod katem uwzglednienia stopnia prawidtowej realizacji zaje¢ i
osiggania przez studentow efektow uczenia si¢, zapewnienia dostgpnosci dla
studentow z niepetnosprawnosciami, a takze mozliwosci przygotowania do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub zawodowe;j.

W sktad uczelnianego wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia wchodzi
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia;
Uczelniany Zesp6t Ewaluacji Dydaktyki oraz Zespot ds. Jakosci ksztatcenia w Centrum
Jezykéw Obceych 1 Jezyka Polskiego. Nadzor nad funkcjonowaniem uczelnianego systemu
doskonalenia jakos$ci ksztatcenia na poziomie Uczelni sprawuje Rektor natomiast na poziomie
poszczegdlnych wydziatow wlasciwy Dziekan.

Celem zapewnienia nalezytego funkcjonowania systemu, jak roéwniez zapewnienia
partycypacji studentow w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia, w sktad Uczelnianego
Zespotlu Ewaluacji dydaktyki wchodzi m.in. przedstawiciel samorzadu studentow.

Zgodnie z przepisami Statutu UAFM, odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie Wydziatu
Nauk Spotecznych i Filologii ponosi Dziekan, dr Katarzyna Gibek. W ramach swoich
obowigzkow bezposrednio nadzoruje prace Prodziekanoéw, Kierownikow Kierunkow,
petnomocnika kierunku oraz personelu administracyjnego, petni role reprezentanta Wydzialu
w kontaktach z wladzami uczelni i podmiotami zewng¢trznymi, a takze dba o odpowiedni
przydzial kadry do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Katalog kompetencji Dziekana obejmuje przede wszystkim: ogolny nadzér nad
dzialalnoscia Wydziatlu, ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektow edukacyjnych i
naukowych; uzgadnianie z Rektorem obsady stanowisk dydaktycznych; organizacje i1
koordynacje inicjatyw wydawniczych; pobudzanie do nawigzywania partnerstw z sektorem
spoteczno-gospodarczym; konsultowanie z Samorzadem Studenckim propozycji dotyczacych
programdw nauczania (ostatecznie zatwierdzanych przez Senat Uczelni); a takze definiowanie
zakresu odpowiedzialnosci dla Prodziekandw 1 Kierownikow.

W codziennym zarzadzaniu kierunkiem studiow psychologicznych Dziekana wspieraja
Kierownicy Kierunku: mgr Maciej Korab, mgr Jan Kepifiski oraz Pelnomocnik dr Szymon
Czaplinski. Do ich zadan nalezy przede wszystkim koordynacja procesu nauczania, w tym
przygotowywanie (wspdlnie z Dzialem Nauczania) plandw zaje¢ oraz utrzymywanie
regularnych relacji z wykladowcami. Dodatkowo zajmuja si¢ biezagcymi kwestiami
dotyczacymi studentow, w tym — na podstawie upowaznienia od Dziekana — wydawaniem
decyzji w sprawach takich jak przedluzanie termindéw sesji egzaminacyjnych, warunkowe
zaliczenia na kolejny rok akademicki, kierowanie na powtarzanie modutéw lub catego
semestru.

Bezposrednie wsparcie w sferze funkcjonowania kierunku zapewnia, wspomniana
wczesniej, Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia, ktorych cztonkéw powotuje Dziekan
wydzialu. W sktad wydzialowej komisji wchodza przedstawiciele nauczycieli akademickich,
studentow, administracji oraz wspomagajacy ich interesariusze zewngtrzni. Do kompetencji
komisji nalezy m.in:
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e opracowanie rozwigzan i koncepcji podnoszenia poziomu ksztalcenia na wydziale
w ramach poszczegdlnych kierunkoéw studidow,

e wdrazanie wydziatowych procedur stluzacych zapewnianiu i doskonaleniu jakosci
ksztalcenia,

e dokonywanie okresowych przegladéw plandw oraz programow studiow w zakresie
zgodnos$ci ze strategia uczelni, dyscypling lub dyscyplinami, do ktorych
przyporzadkowany zostat kierunek studiow oraz ich powigzaniem z dziatalnoscig
naukowag prowadzong na wydziale lub otoczeniem spoteczno-gospodarczym i1
zawodowym rynkiem pracy,

e analiza 1 ocena realizacji programow studiow z uwzglednieniem tresci
programowych oraz ich zgodnosci z efektami uczenia sig,

e ocena formy i organizacji zajec,

e analiza metod ksztalcenia oraz oceny czy umozliwiaja studentom osiggnigcie
efektow uczenia sig,

e ocena zasad weryfikacji efektow uczenia sig¢;
¢ systematyczne dokonywanie przegladu studenckich osiggnie¢ naukowych;

e dokonywanie okresowych przegladéw prac dyplomowych pod katem zgodnosci ich
tematyki z kierunkiem studiow oraz dyscyplina,

e zasigganie opinii studentow na temat programow studidéw oraz sposobow ich
realizacji,

e dokonywanie okresowego przegladu sylabuséw/kart przedmiotow pod katem ich
aktualnos$ci, metod dydaktycznych oraz weryfikacyjnych,

e zapewnianie publicznej dostepnosci opisu programow studidow oraz informacji o
zasadach, celach 1 organizacji wydzialowego systemu zapewnienia i doskonalenia jako$ci
ksztalcenia,

Odpowiedzialnoscig wydzialowych komisji jest poprawna identyfikacja wszelkich
problemow 1 wyzwan zwigzanych z zapewnianiem wysokiego poziomu procesu ksztatcenia,
oraz informowanie kierownikéw studiow, wladz uczelni oraz wszystkich zainteresowanych
interesariuszy zewnetrznych o proponowanych zmianach.

Za jako$¢ ksztalcenia w Uczelni odpowiadaja réwniez bezposrednio nauczyciele
akademiccy przypisani do poszczegdlnych zajec. W procesie ksztatcenia kadra dydaktyczna
ktadzie szczegodlny nacisk na wysoki poziom merytoryczny zaj¢¢, wykorzystanie adekwatnych
metod dydaktycznych oraz dobor wiasciwych metod weryfikacji osiggania efektoéw uczenia sig.
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Kadra dydaktyczna odpowiedzialna jest rowniez za zapewnianie zgodnosci realizowanych na
kierunku tre$ci z profilem studiéw. Kadra dydaktyczna odpowiedzialna jest rowniez za
utrzymywanie kontaktu ze studentami w ramach wsparcia oferowanego w ramach konsultacji.
Uczelnia odpowiedzialna jest za weryfikacje prowadzacych zaje¢ za posrednictwem hospitacji
zaje¢ dydaktycznych. Pozyskane informacje w toku obserwacji zaje¢ stanowia podstawe oceny
jakosci dydaktyki oraz realizacji zamierzonych efektéw uczenia si¢ okreslonych w programie
studiow na danym kierunku. Podczas hospitacji, osoba wyznaczona do jej przeprowadzenia,
ocenia sposob okreslenia celu dydaktycznego, zgodno$¢ prowadzonych zaje¢ z programem
nauczania, jako$¢ opracowanych tresci, konstrukcje prowadzonych zajeé, trafno$¢ doboru
metod nauczania do tematyki zaje¢ i adekwatno$¢ pomocy naukowych, ogélne przygotowanie
prowadzace oraz jego umiej¢tnosci komunikacji i angazowania studentéw do pracy.

Rola obstugi administracyjnej w systemie zapewniania jakosci ksztatcenia jest
zapewnienie wlasciwego poziomu obstlugi przebiegu procesu dydaktycznego realizowanego w
ramach poszczeg6lnych kierunkow. Szczegdlng rolg odgrywaja w tym przypadku pracownicy
Biura Obstugi Studenta, Biura Rekrutacji, Dziatu IT, Biblioteki UAFM oraz Akademickiego
Biura Karier.

Wptyw studentéw na jako$¢ ksztatcenia wynika z ich aktywnego zaangazowania w
proces dydaktyczny oraz osiggane dzigki temu efekty uczenia si¢. Przejawia si¢ on takze w
uczestnictwie w ocenianiu przebiegu zaj¢c i pracy nauczycieli akademickich poprzez ankiety
ewaluacyjne, a ponadto w zglaszaniu propozycji usprawniajacych proces ksztatcenia, zarowno
indywidualnie, jak i w formie wnioskow przygotowywanych przez samorzad studencki oraz
starostow poszczegdlnych kierunkow.

W 2023 r. powotane do zycia zostato Centrum Doskonatosci Dydaktycznej, do ktorego
zadan nalezy w szczeg6lnosci:

e podnoszenie kompetencji nauczycieli akademickich poprzez planowanie 1
organizowanie warsztatow dydaktycznych, planowanie $ciezek kariery nauczycieli
akademickich oraz organizowanie i1 prowadzenia certyfikowanych szkolen

e organizowanie w zakresie merytorycznym konferencji tematycznie zwigzanych z
poszukiwaniem najlepszego modelu wspotczesnej dydaktyki akademickiej

e podejmowanie dziata informacyjno-promocyjnych w ramach polityki
projakosciowej Uczelni poprzez m.in. upowszechnianie efektéw wizyt studyjnych i stazy
zagranicznych, wymian¢ 1 upowszechnianie dobrych praktyk migdzy jednostkami
uczelni, wspolprace z Uczelnianym Zespotem Ewaluacji Dydaktyki oraz wsparcie
dziatan Rzecznika Akademickiego w zakresie inicjatyw odnoszacych si¢ do polityki
antydyskryminacyjnej oraz promowanie wartosci akademickich.

e realizacje dziatan na rzecz adaptacji i poczucia bezpieczenstwa studentow
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e realizacj¢ dziatan na rzecz adaptacji nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzacych zajecia dydaktyczne podejmujacych zatrudnienie w UAFM.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow.

Zasady projektowania i dokonywania zmian w programie studiow na kierunku
psychologia sg zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
studiow (t.j. Dz. U. 2023 poz. 2787), ustawg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.
U. 2024 poz. 1606), Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskie;j
Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018 poz. 2218) oraz regulacjami wewn¢trznymi UAFM. Procedura
projektowania, biezgcego monitorowania i okresowych analiz procesu ksztalcenia oraz
dokonywania na tej podstawie zmian programoéw studiow lezy w kompetencji Dziekana,
wydzialowej komisji ds. Jakosci ksztalcenia, nauczycieli akademickich zaangazowanych w
proces ksztatcenia oraz przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.

Program studidw zostal opracowany przez specjalnie powolany zespét ztozony z
wykladowcow akademickich, dobranych pod katem ich wiedzy naukowej oraz dos§wiadczenia
dydaktycznego. Projekt programu uzyskal pozytywna opini¢ ze strony Samorzadu
Studenckiego. W $wietle aktualnych przepisow ustawy, program studiow definiuje si¢ jako
zbidr oczekiwanych efektow ksztalcenia wraz z metodami ich osiggania, co podlega
zatwierdzeniu przez Senat uczelni, podczas gdy szczegdlowe harmonogramy realizacji
programu studiow, w tym uklad przedmiotow, liczbe realizowanych godzin oraz wymiar
punktéw ECTS sg akceptowane przez wiadze wydziatu.

Kazdy wniosek o zmian¢ programu studiow dla danego kierunku, poziomu, profilu czy
formy ksztalcenia musi obejmowaé merytoryczne uzasadnienie oraz wskazanie roku
akademickiego, od ktérego ma wej$¢ w zycie. Takie wnioski nalezy najpierw skierowa¢ do
stosownej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia w celu uzyskania opinii. W przypadku pozytywnej
oceny Dziekan przekazuje wniosek do rozpatrzenia przez Senat.

Programy studiéw obowiazuja od wskazanego roku akademickiego i co do zasady nie
podlegaja zmianie w trakcie trwania cyklu ksztalcenia. Wprowadzanie zmian w programie
studiow dla funkcjonujacych juz cykléw ksztalcenia, jest mozliwe wytacznie w uzasadnionych
przypadkach zwigzanych z podejmowaniem dziatan naprawczych (np. w zwigzku z oceng
Polskiej Komisji Akredytacyjnej) lub dodaniem dodatkowych elementow ksztalcenia
zwigkszajacych atrakcyjno$¢ programéw (np. akredytowane szkolenia lub mikrocertyfikaty).

10.3. Sposoby i zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu
studiow na ocenianym Kkierunku oraz zrodel informacji wykorzystywanych w tych
procesach,

W ramach Wydziatowego Systemu Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
prowadzona jest regularna 1 szczegdtowa ocena uzyskiwanych efektow uczenia si¢. Obejmuje
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ona migdzy innymi przeglad zasad sprawdzania efektow ksztalcenia na poszczegodlnych
kierunkach (w tym ich formy i metody, klarowno$¢ oraz efektywnos$¢ w osiagganiu zalozonych
celow, a takze badanie i nadzor nad rezultatami egzamindéw). Jesli wykryte zostana
jakiekolwiek uchybienia, z wyktadowcg akademickim, ktérego one dotyczg przeprowadzane sg
rOZMowy.

Komisja wlacza te¢ oceng weryfikacji efektow przedmiotowych 1 kierunkowych do
ogolnego procesu nadzoru nad wdrazaniem programu studiow. Rezultaty przeprowadzanych
losowo inspekcji moga stuzy¢ jako impuls do wdrazania inicjatyw majacych na celu poprawe
standardéw nauczania na danym kierunku.

Za sprawdzanie osigganych efektow uczenia si¢ oraz regul oceniania studentéw na
wydziale odpowiadaja:

o wyktadowcy akademiccy (odpowiedzialni za definiowanie w sylabusach
przedmiotowych efektow uczenia si¢ i1 kryteriow ocen, a po zakonczeniu kursu za
dostarczanie do dziekanatu prac studenckich potwierdzajacych ich realizacje),

e promotorzy oraz recenzenci prac dyplomowych (w odniesieniu do efektéw
uzyskiwanych podczas seminariow dyplomowych, przygotowania i obrony pracy
koncowej),

e kierownik kierunku studiow,

e pracownicy BOS (w zakresie zbierania i przechowywania prac studenckich, ktore
dokumentuja uzyskiwanie przedmiotowych efektéw uczenia si¢),

e WKdsJK oraz dziekani (w kwestii ustalania wskaznikéw mierzenia poziomu
osiggania efektow uczenia si¢ oraz cyklicznego przegladu efektow przyjetych dla danego
kierunku studiow).

Weryfikacja efektow wynikajacych z praktyk odbywa si¢ dwustronnie: przez opiekunow
w placowce przyjmujacej studenta oraz przez pelnomocnika dziekana ds. praktyk. Ocena
wydajnosci studenta w czasie praktyki jest dokonywana przez opiekuna z instytucji i
rejestrowana w Dzienniku Praktyk.

Jednym z kluczowych zadan Komisji jest nadzor nad uzyskiwaniem efektow ksztatcenia
na Wydziale. Obejmuje on przede wszystkim:

e przeglad rezultatéw ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne, wypetnianych przez
studentow na zakonczenie kazdego bloku dydaktycznego,

e ocen¢ poziomu prac dyplomowych oraz stosownosci kryteriow im stawianych, z
uwzglednieniem dopasowania tematow do profilu kierunku studidéw i mechanizmow
gwarantujacych te spojnos¢,
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e badanie efektow procesu nauczania, ze szczegdlnym naciskiem na wystawiane
oceny, liczb¢ oraz powody wykreslen z listy studentow, rozktad i1 zakres ocen
negatywnych, egzamindw warunkowych oraz komisji, a takze wynikow poprawek,

e oceng zasiegu i skutecznos$ci form edukacji zdalne;,

o weryfikacje prawidtowosci alokacji punktow ECTS do poszczegdlnych blokow
ksztalcenia,

e przeglad tresci sylabusow, biorgc pod uwage trafnos¢ wyboru zrédet
literaturowych, proporcje mi¢dzy nakladem czasu a punktami ECTS, oraz przydatno$¢
wybranych technik nauczania,

e oceng inicjatyw zwigzanych z §ledzeniem karier zawodowych absolwentow,
e analize roli studentow w modyfikowaniu programu studiow,

o weryfikacje wysitkow na rzecz zbierania feedbacku od zewnetrznych partnerow
dotyczacych wdrazanego programu edukacyjnego,

e badanie wnioskow z obserwacji zaje¢ dydaktycznych oraz wdrazanych krokow
korygujacych.

10.4. Sposoby oceny osiagniecia efektow uczenia si¢ przez studentéw ocenianego
kierunku, z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztalcenia, jego zakonczenia oraz
przydatnosci efektow uczenia si¢ na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez
wykorzystania wynikow tej oceny w doskonaleniu programu studiow.

Na kierunku psychologia ewaluacja osiggania przez studentéw zatozonych w programie
studiow kierunkowych efektow uczenia si¢ 1 okreslonych w sylabusach przedmiotowych
efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy 1 umiej¢tnosci dokonywana jest systematycznie poprzez
m.in. egzaminy i zaliczenia w formie pisemnej (opisowej i/lub testowej), kolokwia, projekty,
zadania wykonywane na zajeciach oraz referaty z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych. Prace okresowe studentow sa regularnie przekazywane do archiwizacji.
Ostateczna weryfikacja osiggania wyznaczonych efektow uczenia si¢ jest oparta na analizie
zaliczen oraz protokolow egzamindéw dyplomowych.

Na kierunku psychologia funkcjonujg ogolnouczelniane zasady przeprowadzania
egzaminow dyplomowych. Egzamin dyplomowy stanowi kofcowy etap procesu ksztalcenia na
studiach pierwszego stopnia i jest niezbgednym warunkiem ukonczenia studiow. Egzamin
odbywa si¢ w jezyku polskim, z mozliwoscig przeprowadzenia go w jezyku angielskim na
pisemny wniosek studenta, za zgoda promotora i dziekana. Egzamin dyplomowy na studiach
pierwszego stopnia obejmuje trzy pytania, w tym co najmniej dwa z zakresu kierunku i/lub
specjalnosci studiow. Pytania sg losowane z puli pytan oglaszanej studentom najpdzniej na
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poczatek ostatniego semestru studiow. W ramach egzaminu jedno pytanie dotyczy projektu
spotecznego realizowanego przez studentow w trakcie ostatniego semestru studiow. Projekt
spoteczny nie zast¢puje na ocenianym kierunku pracy dyplomowej, ktérej program nie
przewiduje na studiach pierwszego stopnia. Lista pytan oglaszana studentom powinna by¢
skonstruowana w sposob, ktory uwzglednia weryfikacje wszystkich przewidzianych w
programie studiow kierunkowych efektow uczenia si¢. Pytania muszg zosta¢ zatwierdzone
przez whasciwego Dziekana po zaopiniowaniu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na danym kierunku. Po ukonczeniu pelnego cyklu ksztalcenia, protokoly z egzaminoéw
dyplomowych sa weryfikowane przez wydzialowa komisj¢ ds. jakosci ksztalcenia, ktora
analizuje struktur¢ uzyskanych ocen z odniesieniem do poziomu trudnos$ci poszczegdlnych

pytan.

Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego komisja ds. jakosci ksztatcenia opracowuje
raport, w ktorych formutuje wnioski i zalecenia zwigzane z metodami nauczania, treSciami
ksztatcenia, metodami weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz obsada zaje¢ dydaktycznych.

Ostateczna weryfikacja przydatnosci efektow uczenia si¢ na rynku pracy lub w dalszej
edukacji jest dokonywana po ukonczeniu catego cyklu ksztatcenia. Glownym zasobem danych
w tym zakresie jest ogélnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw
szkot wyzszych. Uczelnia planuje rowniez przeprowadzenie ankiety wsrdd absolwentow
studiow celem osiagnigcia poglebionych danych z zakresu oceny ukonczonego kierunku
studiow oraz jego przydatnosci w zyciu zawodowym. Uczelnia na biezgco utrzymuje rowniez
kontakt z szerokg siecig interesariuszy zewnetrznych, ktoérzy w catym cyklu ksztalcenia maja
prawo partycypowacé w weryfikacji skutecznosci oferowanego ksztatcenia.

W ramach ocenianego kierunku, ze wzgledu na ograniczony czas prowadzenia
ksztalcenia, Uczelnia nie posiada jeszcze kompleksowych danych analitycznych
umozliwiajgcych wykorzystanie ich do procesu doskonalenia programu studiow.

10.5. Zakres, formy udzialu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow,

W procesie doskonalenia programéw studiow realizowanych w UAFM biorg udzial
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, ktorzy oceniajg programy pod wzgledem doboru tresci
programowych 1 sposobu ich realizacji, zgodnosci z efektami uczenia si¢ oraz aktualnoscig i
przydatnoscia przekazywanej wiedzy w perspektywie przysztej aktywnos$ci zawodowej. Ocena
dokonywana jest okresowo po ukonczeniu roku akademickiego oraz na koniec catego cyklu
ksztalcenia. Przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych moga aktywnie
uczestniczy¢ w pracach Wydziatlowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, majac mozliwos¢
wglad do prowadzonych analiz 1 projektowanych dokumentow, ich opiniowania oraz sktadania
propozycji zmian w programach studiow.

Interesariusze zewnetrzni stanowig istotny element otoczenia spoteczno-gospodarczego
zaangazowanego w proces ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie weryfikacji praktycznosci
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tre$ci realizowanych w ramach programéw studiow. Uczelnia dazy do jak najwiekszego
angazowania przedstawicieli $rodowiska spoleczno-gospodarczego poprzez bezposrednie
angazowanie ich do realizacji procesu ksztalcenia, wiaczajac w to zardwno mozliwosé
prowadzenia przez nich wybranych zaje¢ o charakterze praktycznym, realizacje
fakultatywnych warsztatoéw oraz mozliwos¢ realizacji czesci zajg¢ w oparciu o infrastrukture
partnerska.

Interesariusze wewnetrzni stanowig kluczowy element systemu zapewniania jako$ci
ksztatcenia. Programy studiow sa regularnie doskonalone i dostosowywane do potrzeb rynku
pracy, a takze modyfikowane na podstawie opinii oraz oczekiwan studentow.

W kazdym roku akademickim przeprowadzana jest ewaluacja jakosci ksztalcenia,
realizowana gtownie za pomoca badan iloSciowych prowadzonych poprzez ankiety. Wyniki
tych badan sa szczegdlowo analizowane przez uczelniang i wydziatlowe komisje ds. jakoS$ci
ksztatcenia. Uczelnia okresowo prowadzi rowniez poglebione badania jakosciowe realizowane
przez Centrum Doskonatosci Dydaktycznej. Przykladowo, w 2023 r. przeprowadzono
kompleksowe badania na probie 518 studentéw, ktoérych wyniki postuzyty do catosciowe;j
oceny jako$ci ksztalcenia oraz okreSlenia kierunkéw dalszych dziatan naprawczych i
rozwojowych.

Na wydziale cyklicznie realizowane sa badania majace na celu rozpoznanie poziomu
satysfakcji studentéw z procesu dydaktycznego. Studenci oceniajag m.in. jako$¢ pracy osob
prowadzacych zajecia, ich przygotowanie merytoryczne i zaangazowanie, a takze warunki
studiowania, takie jak wyposazenie sal, kompetencje pracownikéw administracji, dostgp do
zrddel naukowych czy organizacje zaje¢. Wyrazaja réwniez opini¢ na temat zdobywanej
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji oraz ich przydatno$ci na rynku pracy. Wyniki tych badan
stuza doskonaleniu programéw ksztatcenia oraz warunkow studiowania.

Opinie studentéw stanowig istotne zrodlo informacji wspierajace proces doskonalenia
dydaktyki i1 ksztaltowania polityki kadrowej. Wiadze Wydziatu regularnie organizujg spotkania
ze Staro$cinami 1 Starostami wszystkich kierunkow 1 rocznikow, podczas ktorych omawiane sg
biezace kwestie zwigzane z procesem dydaktycznym oraz zglaszane potrzeby studentow.
Whnioski z tych rozmoéw stanowig podstawe do wdrazania dziatan ukierunkowanych na
podnoszenie jakosci ksztalcenia.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikow zewne¢trznych ocen jakosci ksztalcenia
i sformutowanych zalecen w doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Wyniki zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia oraz formulowane w ich nastgpstwie
zalecenia sg na kierunku psychologia wykorzystywane w ramach funkcjonujacego w uczelni
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Dotyczy to w szczegdlnosci ocen programowych
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, wynikéw kontroli formalnoprawnych oraz rekomendacji
formulowanych przez instytucje zewngtrzne 1 przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego.
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Zalecenia zawarte w uchwatach i raportach Zespotow Oceniajacych sg analizowane przez
dziekana, kierownika kierunku i Wydziatlowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia, a nast¢pnie
przektadane na konkretne dziatania projako$ciowe, takie jak modyfikacja efektéw uczenia sie,
dostosowanie metod ich weryfikacji, zmiana struktury modutow ksztalcenia, doprecyzowanie
zasad realizacji praktyk zawodowych czy korekta rozktadu zaje¢ praktycznych i terenowych.

Na etapie projektowania 1 wuruchamiania kierunku psychologia wykorzystano
doswiadczenia 1 dobre praktyki wypracowane podczas wczesniejszych ocen zewnetrznych
innych kierunkow prowadzonych w wuczelni, w tym w szczegélnosci w zakresie
dokumentowania powigzan migdzy efektami uczenia si¢, treSciami programowymi oraz
metodami ksztalcenia i oceniania, a takze w zakresie opisu i organizacji praktyk zawodowych
oraz nadzoru nad ich przebiegiem.

Uczelniane jednostki maja obowigzek zapoznawac si¢ z uchwatami pokontrolnymi
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z innych uczelni funkcjonujacych w polskim systemie
szkolnictwa wyzszego. Szczegdlnym zrodtem wiedzy sa réwniez stanowiska interpretacyjne
PKA w zakresie dobrych praktyk publikowane na stronie internetowej. Uczelnia poddaje
rowniez okresowo analizie baz¢ danych DEQAR (The Database of External Quality Assurance
Results) oraz publikowane tam raporty pokontrolne z innych uczelni funkcjonujacych w ramach
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (EHEA - European Higher Education Area).

Istotnym elementem jest takze mechanizm ,transferu dos§wiadczen”, przedstawiciele
kierunkow, ktore przeszly juz zewngtrzne oceny jakosSci, dzielg si¢ wnioskami z kadra
odpowiedzialng za oceniany kierunek, co pozwala prewencyjnie wdraza¢ rozwigzania
rekomendowane przez instytucje akredytujace.

Wnhioski z ocen zewnetrznych sg wlaczane do cyklicznych przegladow programu studiow
prowadzonych przez Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra obok analiz wynikdéw osiggania
efektow uczenia si¢, badan ankietowych studentéw, opinii pracodawcOw oraz monitoringu
losow absolwentow, traktuje je jako jedno z gldéwnych zrodet danych wykorzystywanych w
procesie podejmowania decyzji o zmianach w programie studiow 1 organizacji procesu
dydaktycznego.
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Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony Stabe strony

1.Wykwalifikowana kadra akademicka 1. WyraZzna heterogeniczno$¢ poziomu
laczy szeroka praktyke zawodowa ze | zaangazowania i motywacji w grupie
znaczacym dorobkiem naukowym, | studenckiej, co wymaga od prowadzacych
zapewniajac studentom solidne podstawy | mocno zindywidualizowanego podejscia
teoretyczne i praktyczne. dydaktycznego.

2.Baza dydaktyczna, sale wykladowe 2.Niski poziom wiedzy ogolnej u

wyposazone w  systemy audiowizualne | czegSci przyjetych kandydatow, co wptywa
nowoczesne laboratorium  komputerowe, | natempo realizacji programu w pierwszych

pracownia testow psychologicznych. semestrach.

3.Dostepnos¢ najwickszych baz danych 3. Znacznie podwyzszone
bibliograficznych i tekstowych dla | zapotrzebowanie na wsparcie zdrowia
pracownikow i studentow. psychicznego  wséréd  studentow — —

4.0ptymalne warunki do nieustannego | obserwowane juz na etapie rekrutacji i w
rozwoju naukowego oraz wsparcie w | poczatkowym okresie studiow.

publikacjach. 4. Wystepowanie wsrod kandydatow i

5.Aktywne wigczanie mtodych | studentéw I roku sytuacji wymagajacych
naukowcéw (w tym  wiasnej kadry | szczegdlnej troski w zakresie
wychowawczej) w dzialalno$é badawczag i | przygotowania emocjonalnego, odpornosci
dydaktyczna psychicznej oraz gotowosci do radzenia

sobie z wymaganiami akademickimi i

2 specyﬁka{. studiow psychologicz.nych. .
— N 5. Wciaz stosunkowo niewielka liczba
= *:-':, pracownikow  badawczo-dydaktycznych
g ; aktywnie aplikujacych o zewnetrzne granty
< ) badawcze (NCN, NCBR i inne).
O =
Szanse Zagrozenia
1.Rozszerzenie dostepu do poradnictwa 1. Zbyt mata reprezentacja milodych
psychologicznego i wsparcia w kryzysach | pracownikow, ktorzy mogliby przejac
emocjonalnych dla nowo  przyjetych | obowigzki i utrzyma¢ cigglo$¢ pracy
studentow. naukowej/dydaktyczne;. Duza czese
2. Aktywne pozyskiwanie grantéw i | personelu znajduje si¢ w podesztym wieku
funduszy UE w celu zapewnienia stabilnego, | zawodowym (bliskim emerytury lub juz na
zewngetrznego finansowania badan | emeryturze).
naukowych. 2. Spadek jako$ci merytorycznej prac
3. Systematyczne rozszerzanie polskiej i | studenckich,  spowodowany  glownie
migdzynarodowej sieci wspolpracy z innymi | wykorzystywaniem generatorow opartych
o jednostkami naukowymi. na Al, zamiast rzetelnego studiowania
— g literatury fachowej.
= ) 3. Niekorzystne trendy demograficzne
g z (malejaca liczba potencjalnych studentéw z
S E Polski) przy jednoczesnym zaostrzeniu
| O N polityki migracyjne;j.
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(Pieczgc¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosc)
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Czes¢ 111. Zalaczniki
Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

| Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow s t:)l digw | D2ane sprzed Biezacy rok | Dane Biezacy rok
3 lat akademicki | sprzed 3 lat | akademicki
1 Nie dotyczy 45 Nie dotyczy 67
11 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
I stopnia : _ ; .
111 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
1V Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
1 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
II stopnia - : - :
11 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
1 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
11 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
jedno]ite studia | II1 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
magisterskie v Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
VvV Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
VI Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
Razem: Nie dotyczy 45 Nie dotyczy 67

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach
poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow | studentéow, | absolwentow
ktorzy w danym | ktorzy w danym
Rok rozpoczeli roku rozpoczeli | roku
Poziom studiéw | ukonczeni | cykl cykl
a ksztalcenia ksztalcenia
konczacy sie konczacy
w danym sie w
roku danym
roku
I Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
1 st()pnia \ Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
\ Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
I . E Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
II stopnia - - - :
. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomoéw i form studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).

Profil ogolnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 102



Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
jednolite studia
J . . Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
magisterskie

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
Razem:

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiow,
poziomie 1 profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787)*

Nazwa wskaznika Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin
Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia 6 semestrow
studiow na ocenianym kierunku na danym poziomie 180 pkt ECTS
Laczna liczba godzin zajeé z bezposSrednim udzialem nauczycieli 2372 godz. ST
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow’ 1752 godz. NST

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w

.. , . . . .| 92,2 pkt ECTS (51,2%) ST
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli| .o ¢ pkt ECTS (38.8%) NST
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwiazanym z prowadzong w uczelni dzialalno$cia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

133 pkt ECTS (73,9%)

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spolecznych w przypadku kierunkow studiow 9 pkt ECTS
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

Laczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom do

55 pkt ECTS (30,6%)
wyboru

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom

zawodowym (jezeli program studiow przewiduje praktyki) BRAK
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje BRAK
praktyki)®

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i

jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaj¢¢ z 60 godz.

wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé:

4 Tabele nalezy wypehi¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiéw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.

5 Prosze podac¢ taczng liczbg godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych 0séb prowadzacych
zaj¢cia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).

® Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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1. Laczna liczba godzin zaje¢¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglosé.

2. Laczna liczba godzin zaje¢¢ okreslona w programie studiéow na
studiach niestacjonarnych/ L.aczna liczba godzin zaje¢¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglos¢.

1./ b.d. (max do 50%)

2./ b.d. (max do 50%)

Tabela 4. Zajgcia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukows

w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow’

Nazwa . . . . Liczba
. . Forma/formy Laczna liczna godzin zajeé .
zajeé/grupy . . . . . punktow
< . zajec stacjonarne/niestacjonarne
zajec ECTS
Umiejetnosci
akademickie Wyklady 15/8 !
Podstawy. komunikacji Wyklady 30/24 4
spotecznej
Wprowadzenie do Wyklady 30/24 5
psychologii
Metodologia badan
naukowych Wyklady 30/16 4
Historia ) ) mysli Wyklady 30/16 4
psychologicznej
Psychologia edukacyjno- Wyklady 30/24 4
wychowawcza
Metody  ilosciowe - oo .
statystyka Wyklady, Cwiczenia 60/40 5
Blologlczr}e podstawy Wyklady 30/24 3
zachowania
Procesy poznawcze Wyktady, Cwiczenia 60/40 5
Psychometria Wyktady, Cwiczenia 60/40 5
Wlel,kle . pytana Konwersatoria 30/16 3
wspotczesnej psychologii
Zastosowania  statystyki )
w naukach Wyklady, Cwiczenia 60/40 5
psychologicznych
Psychologia osobowosci Wyktady 30/24 4
Psychologia spoteczna Wyktady, Cwiczenia 60/40 5
Psychglogla rozZwoju Wyklady 30/24 4
cztowicka
Etyka zawodu psychologa Wyktady 30/16 2
Diagnoza psychologiczna Wyktady, Cwiczenia 60/40 5
Podstawy -~ pomocy Warsztaty 30/16 2
psychologicznej
Koncepcje psychoterapii -
nurty, szkoty i metody Wyklady 30/16 3
Metodologia badaf Wyktady, Cwiczenia 45/24 3
psychologicznych
Emocje i motywacja Wyktady, Cwiczenia 60/40 5
Psychologia roznic
indywidualnych Wyklady 30/24 4
Neuropsychologia Wyklady 30/16 4
Psychopatologia I Wyklady 30/24 4

7 Tabelg nalezy wypei¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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Psychopatologia II Wyktady 45/24 4
Me?ody,ka przygotowania Konwersatoria 30/16 3
projektow
Projekt spoleczny Konwersatoria 30/16 7
Zajgcia modutu
specjalno$ciowego:
Neuromarketing / Wyktady, Laboratoria,
Psychologia stosowana / Warsztaty, Konwersatoria 180128 26
Psychologia w
marketingu i HR

Razem:

1215/800 133

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajec

stuzace zdobywaniu przez studentow kompetencji

inzynierskich/ Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu

nauczyciela®
Nazwa Forma/formy Laczna liczna godzin Liczba Stopien/tytul,
zaje¢/grupy | zajeé zajeé punktow | imi¢ i nazwisko
zajeé stacjonarne/niestacjonarne | ECTS nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia®
Razem:

8 Tabele nalezy wypelnic¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studidéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

9 Podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Tabela 6. Informacja o programach studidow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w

jezykach obcych!?
Liczba
studentow
Nazwa Form Form Jezyk
.. Semest

programu/zajeé/grup | a a wykladow (W tym

y zajecé realizacji studiow |y niebedacych
obywatelam
i polskimi)

10 Tabelg nalezy wypetni¢ odrgbnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajgcia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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Zalacznik nr 2. Wykaz materialow uzupekhiajgcych

e Zalgcznik 1 — Program studiow

e  Zalgcznik 2 — Obsada zajec

e Zalgcznik 3 — Harmonogram zajgc

e  Zalgcznik 4 — Charakterystyka prowadzacych
e Zalgcznik 5 — Charakterystyka wyposazenia
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