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. PROCEDURA WSPOLPRACY Z INTERESARIUSZAMI
w Krakowie

Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia

1. Celiprzedmiot procedury:

Celem procedury jest okreslenie zasad wspotpracy Wydzialu Nauk Spolecznych i Filologii z
interesariuszami wewnetrznymi 1 zewnetrznymi w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia, w
szczegOlno$ci  poprzez: zapewnienie systematycznego 1 sformalizowanego dialogu =z
przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego, uwzglednianie opinii i1 rekomendacji
interesariuszy w procesie projektowania oraz modyfikowania programéw studiéw, dostosowywanie
efektow uczenia si¢ do aktualnych potrzeb rynku pracy i srodowiska zawodowego, wzmacnianie
praktycznego wymiaru ksztalcenia, budowanie trwatych relacji partnerskich wspierajacych rozwdj
Wydziatu.

2. Zakres stosowania procedury:

2.1. Procedura dotyczy wszystkich kierunkow studiéw prowadzonych na Wydziale, na wszystkich
poziomach i we wszystkich trybach ksztatcenia.

2.2. Procedura obejmuje wspolprace z interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi w zakresie
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

2.3. Postanowienia procedury maja zastosowanie do wtadz Wydziatu, Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia, kierownikoéw kierunkow, nauczycieli akademickich oraz innych podmiotow
zaangazowanych w proces wspoltpracy.

3. Definicje:
3.1. Interesariusze wewnetrzni - osoby zwigzane z Wydziatem Nauk Spotecznych i Filologii, w

szczeg6lnos$ci studenci, nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracyjni.

3.2. Interesariusze zewnetrzni - przedstawiciele instytucji 1 podmiotow wspotpracujacych z
Wydzialem Spotecznym 1 Filologii, w szczegolno$ci pracodawcy, przedstawiciele instytucji
publicznych, organizacji pozarzadowych, placéwek oswiatowych, absolwenci oraz przedstawiciele
srodowiska zawodowego.

3.3. Wspolpraca z interesariuszami - zorganizowane dzialania podejmowane w celu pozyskiwania
opinii, konsultowania programéw studidow, realizacji wspolnych przedsiewzie¢ dydaktycznych i
badawczych oraz monitorowania losoéw absolwentow.

3.4. Rekomendacje - wnioski i sugestie zglaszane przez interesariuszy, dotyczace doskonalenia
programow studiow, efektow uczenia si¢ oraz organizacji procesu ksztatcenia.




4. Odpowiedzialnos¢:

4.1. Dziekan odpowiada za:

- nadz6r nad realizacja wspotpracy z interesariuszami na Wydziale,

- inicjowanie dzialan stuzacych rozwojowi wspotpracy,

- zatwierdzanie wnioskéw wynikajacych z konsultacji.

4.2. Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia odpowiada za:

- organizowanie konsultacji z interesariuszami,

- analize zglaszanych opinii i rekomendacji,

- formutowanie wnioskéw dotyczacych modyfikacji programow studiow,

- dokumentowanie przebiegu wspotpracy.

4.3. Kierownicy kierunkéw odpowiadajg za:

- biezacy kontakt z interesariuszami w zakresie danego kierunku studiow,
- uwzglednianie rekomendacji w procesie aktualizacji programéw studiow.
4.4. Interesariusze uczestniczacy w procesie wspotpracy, odpowiadajg za rzetelne 1 merytoryczne
formulowanie opinii oraz rekomendac;ji.

5. Sposob postepowania:

5.1. Wspotpraca z interesariuszami ma charakter systematyczny i planowy oraz realizowana jest w
formie spotkan konsultacyjnych, paneli eksperckich, ankiet, konsultacji indywidualnych lub innych
uzgodnionych form dialogu.

5.2. Wspolpraca obejmuje w szczegdlnosci:

a) opiniowanie programéw studidw oraz planoéw studidow przygotowywanych na kolejne cykle
ksztatcenia (kolejne nabory),

b) doradzanie w sprawach organizacji procesu dydaktycznego oraz tresci ksztalcenia, zwlaszcza w
zakresie ich zgodnosci z aktualnymi potrzebami rynku pracy oraz oczekiwaniami pracodawcow,

¢) zgtaszanie propozycji modyfikacji efektow uczenia si¢ w celu zwigkszenia praktycznego wymiaru
ksztalcenia,

d) wspieranie organizacji zawodowych praktyk studenckich, w tym wskazywanie miejsc ich
realizacji oraz wspoiprace w zakresie nadzoru nad przebiegiem praktyk,

e) doradzanie w zakresie inicjowania i rozwijania kontaktéw Wydzialu z rynkiem pracy, w tym
rekomendowanie partneréw instytucjonalnych oraz udzial w wydarzeniach branzowych,

f) udziat w przedsiewzigciach dydaktycznych i eksperckich, w szczegdlnosci w formie wyktadow
goscinnych, warsztatow, seminariow lub konsultacji specjalistycznych,

g) wspotprace przy organizacji wydarzen naukowych i dydaktycznych oraz inicjatyw sprzyjajacych
podnoszeniu jakosci ksztatcenia,

h) monitorowanie losow absolwentow oraz analiz¢ ich sytuacji zawodowej w kontekscie
doskonalenia oferty ksztalcenia.

5.3. Z przebiegu wspotpracy sporzadza si¢ dokumentacje (protokot, notatke stuzbowa lub raport),
zawierajagca w szczegllnosci listg uczestnikow, zakres omawianych zagadnien oraz zgloszone
wnioski i rekomendacje.

5.4. Wnioski wynikajace ze wspotpracy podlegaja analizie przez Wydziatlowg Komisje ds. JakosSci
Ksztatcenia oraz wilasciwe podzespoty 1 w przypadku zasadno$ci sg uwzgledniane w procesie
aktualizacji programow studiow oraz organizacji procesu dydaktycznego.




5.5. Informacja o sposobie wykorzystania rekomendacji interesariuszy jest przedstawiana w raporcie
z dziatalnosci Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

5.6. Efektywno$¢ wspotpracy z interesariuszami podlega okresowej ewaluacji w ramach systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia.

5.7.W celu realizacji zalozen procedury, przy Wydziale dziala Rada Spoteczno-Gospodarcza,
powotana na mocy Zarzadzenia Dziekana nr 2/02/2026.

5.8. Rada Spoleczno-Gospodarcza jest organem opiniodawczo-doradczym, powotywanym przez
Dziekana na czteroletnig kadencje.

6. Podstawa prawna

6.1.  Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2022 poz.
575 z p6zn. zm.)

6.2. Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w
sprawie studiow (Dz.U. 2021 poz. 661 z pdzn. zm.).

6.3.  Statut Uczelni

6.4. Regulamin studiéw Uczelni

6.5. Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie nr
1/11/2025 z dnia 7 listopada 2025 r. w sprawie uczelnianego systemu doskonalenia jakosci
ksztatcenia.




