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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Resocjalizacja
1. Poziom/y studiow: studia pierwszego stopnia
2. Formaly studiow: studia niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek!
Psychologia

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektow
uczenia si¢ wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow
na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

Psychologia 103 57%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okre§leniem procentowego udziatu liczby punktéw
ECTS dla pozostatych dyscyplin w og6lnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do
ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba Y%
Pedagogika 43 21%
2. Nauki prawne 34 19%

Na studiach prowadzone jest ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu
nauczyciela

XItak [ ]NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie
ktorego prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu ........................ 2
[ nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych 2

"Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEiN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajec
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O nauczyciel praktycznej nauki zawodu . .......................

X nauczyciel prowadzacy zajgcia w zakresie resocjalizacji
[ nauczyciel psycholog

] nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[ nauczyciel pedagog specjalny

[ nauczyciel logopeda

[ nauczyciel prowadzacy zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Odniesienie do

og6lnyc
h
efektow
uczenia
sie
Kategoria Symbol , . ., . . uniwersaln
charakterys | kierunkow Po ukonczeniu studiow I stopnia na kierunku el | Charakierzawarey
tyki ych Resocjalizacja charakterys| ystyki | hw
efektow efektow absolwent: tyk  |drugiego |standard|
uczenia si¢ | uczenia si¢ pierwszego| stopnia | ach
stopnia PRK |ksztalce
PRK nia
nauczyci
eli
prowadz
acych
zajecia
W ZAKRESIE WIEDZY
W stopniu zaawansowanym zna miejsce resocjalizacji jako
obszaru nauki i praktyki zawodowej w systemie nauk
RES WGOI spoiec_znyc_h, rozun}ie zwiazki przedn.lioltow.e, metodologiczr}e i pU w | P6S-
- organizacyjne, ktore 1tacza resocjalizacje¢ z pedagogika, - WG
psychologia i naukami prawnymi oraz z innymi dyscyplinami
wspierajacymi.
Rozumie podstawowe pojecia z zakresu nauk psychologicznych,
RES WG02 pedagogicznych .i prawnychz po?raﬁ je“ zastosowaé do peU w | POS_
- praktycznego opisu rzeczywistosci w réznych obszarach - WG
oddziatywan resocjalizacyjnych.
W stopniu zaawansowanym zna metody i kluczowe teorie w
zakresie psychologii, pedagogiki i nauk prawnych a takze z LL1
zakresu filozofii i innych dyscyplin pomocniczych wyjasniajace PES | i )
RES_WG03| zlozone zalezno$ci migdzy nimi, stanowigce podstawe do opisu | P6U_W WG ‘)'
WIEDZA zjawiska  nieprzystosowania  spolecznego, projektowania 111
_ yakres i oddziatywan resoqallzacyjnych i .praktycznej realizacji zadan 0)
alebia zawodowych z zakresu resocjalizacji.
Posiada zaawansowana i uporzadkowana wiedz¢ na temat
RES WG04 nieprzystosowania spoieczrm?go'a takZe. na ttﬁmat patologii P6U W P6S_
- spotecznych, przestepczosci i kryminalizacji problemow - WG
spotecznych.
Posiada zaawansowana znajomo$¢ metod diagnostycznych
stosowanych w resocjalizacji i szeroko rozumianej praktyce
pedagogicznej oraz technik analizy $srodowiska wychowawczego; P6S 117
RES_WG05| zna zasady konstruowania projektow badawczych, formutowania | P6U_W WG ')'
problemoéw badawczych, zastosowania réznych metodologii,
technik 1 narzedzi analitycznych, ktore sa niezbedne do
wykonywania zadan zawodowych z zakresu resocjalizacji.
Posiada szczegdtowa wiedze na temat metod, technik, procedur,
narzedzi i dobrych praktyk stosowanych w ramach oddziatywan Pes 1';'4
RES_WGO06| resocjalizacyjnych, opiekunczych i profilaktyczno- | PEUW | "= | ||
wychowawczych, rozumie znaczenie roéznych czynnikow 4)
wplywajacych na te procesy, z ukierunkowaniem na praktyczne
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zastosowanie tej wiedzy w pracy resocjalizacyjnej, w sposob
praktyczny wykorzystuje t¢ wiedzg do rozwiazywania problemow
w zakresie oddzialywan resocjalizacyjnych.

111
5)

RES_WG07

Zna w stopniu zaawansowanym system oddzialywan
resocjalizacyjnych, w tym instytucje i placowki zajmujace sig¢
oddziatywaniami resocjalizacyjnymi a takze wspotpracujace z
nimi placéwki edukacyjne, opiekuncze, wychowawcze,
terapeutyczne 1 kulturalne realizujace 1 wspierajace proces
resocjalizacji.

P6U_W

P6S_
WG

RES_WG08

Posiada poglebiona wiedze na temat procesé6w komunikacji
miedzyludzkiej, zna mechanizmy rzadzace tym procesem i
potencjalne problemy zwigzane z procesem komunikacji, potrafi
efektywnie stosowaé t¢ wiedz¢ w dzialalnosci wychowawczej
profilaktycznej i resocjalizacyjne;.

P6U_W

P6S

WG

1.1.1

RES_WG09

Rozumie rol¢ wychowawcy w procesie oddzialywan
resocjalizacyjnych, opiekunczych i profilaktyczno-
wychowawczych.

P6U_W

P6S_
WG

WIEDZA
- kontekst

RES_WKOI

Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji
oraz funkcje i zadania dyscyplin nauk spotecznych w ich opisie,
wyjasnianiu i rozwigzywaniu.

P6U W

RES_WKO02

Zna i rozumie zasady etyczno-moralne obowigzujace podczas
wykonywania praktyki zawodowej w zakresie resocjalizacji,
podstawowe zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i
prawa autorskiego.

P6U W

RES_WKO03

Rozumie uwarunkowania ekonomiczne, organizacyjne, prawne i
inne, niezb¢dne do wykonywania roli zawodowej w zakresie
resocjalizacji, a takze wynikajace z niej konsekwencje. Zna
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci.

P6U_W

P6S
WK

1.1.1

RES_WKO04

Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w
instytucjach resocjalizacyjnych, edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych oraz odpowiedzialno$ci prawnej wychowawcy w
tym zakresie, a takze zasady udzielania pierwszej pomocy.

P6U_W

P6S

WK

111
1))

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI:

UMIEIJE
TNOSCI

wykorzys
tanie
wiedzy

RES_UWOI

Potrafi stosowaé teoretyczna wiedz¢ z zakresu psychologii,
pedagogiki, nauk prawnych oraz pokrewnych dyscyplin do
formulowania, analizowania i1 rozwiazywania zlozonych i
nietypowych probleméw z zakresu resocjalizacji, wychowania i
profilaktyki, potrafi dobiera¢ zrdodia informacji adekwatnie do
pojawiajacych si¢ wyzwan, dokonywac ich krytycznej oceny,
samodzielnie rozwija¢ swoja wiedzg i umiejetnosci korzystajac z
roznych zrédel, w tym obcojezycznych i nowoczesnych
technologii.

P6U_U

P6S

uw

1.2.1

1.2.1

RES_UW02

Potrafi dobra¢ i zastosowa¢ odpowiednie metody, techniki i
narzedzia diagnostyczne stuzace rozpoznawaniu potrzeb,
mozliwosci i uzdolnien wychowankow oraz réznorodnych
zaburzen W  procesie przystosowania si¢  spolecznego
wychowankow oraz rozpoznawaniu ich potrzeb i potencjatu
stanowigcego  bazg  do  projektowania  oddziatywan
resocjalizacyjnych i wychowawczych.

P6U_U

P6S

123

RES_UWO03

Potrafi projektowac oddziatywania resocjalizacyjne,
profilaktyczne i wychowawcze, okresla¢ cele tych oddziatywan,
dostosowywac¢ zasady, metody, strategie, formy i tresci zaje¢ do
wyznaczonych celow.

P6U_U

P6S_
Uw

125

RES_UWO04

Potrafi realizowa¢ oddziatywania resocjalizacyjne, profilaktyczne
i wychowawcze w zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach.
Dokonuje krytycznej oceny efektow podjetych oddziatywan.

P6U_U

P6S

uw

125

1.2.7

12.8

129

RES_UWO05

Posiada umieje¢tnos¢ identyfikowania placowek, instytucji i
organizacji oraz wykorzystania wiedzy na temat ich celow i metod

P6U_U

P6S_
UW
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pracy do projektowania i realizowania oddzialywan
resocjalizacyjnych.
Posiada umieje¢tnos¢ identyfikowania i rozstrzygania dylematow P6S
RES_UWO06 | o charakterze etycznym, ktére moga wystgpowaé w pracy | P6U_U W
resocjalizacyjnej, opiekunczej i profilaktyczno-wychowawcze;j.
Posiada umiej¢tno$¢ opracowywania i realizacji projektow
spotecznych. Potrafi identyfikowaé potrzeby spoteczne, P6S
RES_UWO07 | formulowaé cele projektow, dobiera¢ odpowiednie metody, | P6U_U W
techniki i narzedzia do planowanych oddzialywan, realizowaé
zaplanowane dziatania w praktyce, dokonywa¢ ich ewaluacji.
Posiada umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ w miejscu
pracy z podopiecznymi adekwatni do ich mozliwosci a takze z P6S 121
RES_UWO08 | wspoélpracownikami i specjalistami z innych placowek | P6U_U UW 5)
wspierajacymi ten proces; wykorzystuje do tego celu
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne.
RES_UWO09 | Potrafi udziela¢ pierwszej pomocy przedlekarskie;j. P6U_U 172) !
UMIEJE S __
TNOSCI Ma umiejgtnose klarowneg.o wyrazania swoich mysli ustnie jak i P6S 121
_ RES_UKO1| pisemnie, potrafi aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach oraz | P6U_U UK 5)
komuniko lgryty;znie }ana.lizowa.lé r(’)in;stanogviskaipoglqc.iy. e
o gl trafi postugiwac si¢ jezykiem obcym, na poziomie wediug P6S
wanie sie¢ | Rgs ugop| LOUal pos ) } P _
S_UKO Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego. 6U_U UK
UMIEJE — - - - 179
TNOSCI _Jest Z(_iolny do planqwama i zarz.qdzama Zardwno swoja praca -)-
_ indywidualng, jak i grupowa jest przygotowany do pracy P6S 121
organizac RES_UOO01 zespf)lowej w r'(')Znych. rolach; posigda umiejf;t.nos'c' eff?ktywnej P6U_U uo '1)'
ja pracy wspol1pr.acy w $rodowisku wymagajacym multidyscyplinarnego 121
podejscia. 4
)
UMIEJE
TNOSCI_ Swiadomie kieruje swoim rozwojem zawodowym a takze P6S 121
— uczeme | RES UUO1| wspomagania wychowankow w odpowiedzialnym podejmowaniu | P6U_U U 4)
s1¢ decyzji edukacyjnych i zawodowych.
W ZAKRESIE KOMPETENCJI:
Docenia znaczenie wiedzy teoretycznej w rozwiazywaniu
RES KKOI p,r(?bleméw poznawczych i. prakt}/cznych poj.awiaj.a(cych na | peu P6S_K
- roznych  etapach  oddziatywan  resocjalizacyjnych i K
KOMPET wychowawczo-profilaktycznych.
ENCIE — Posiada zdolnos$¢ do wspotdziatania z ekspertami z réznorodnych
oceny  — dziedzin a takze z rodzicami i opiekunami wychowankow.
Kr t}::zne Zasigga opinii ekspertow w przypadku trudnosci pojawiajacych pes K | 132
o}(/ig's’cie RES_KKO02| sie¢ w procesie planowania 1 realizacji oddziatywan | P6U_K K 1:3:7;
poce) resocjalizacyjnych i wychowawczo-profilaktycznych, buduje
relacje oparte na wzajemnym zaufaniu migdzy wszystkimi
podmiotami procesu resocjalizacji, opieki i wychowania.
RES KKO3 Dokonuje _kacznej oceny wlasnej wiedzy, umiej¢tnosci i peu K | POSK
- kompetencji. K
Potrafi laczy¢ oddzialywania resocjalizacyjne, opiekuncze i
wychowawcze wobec jednostek i grup ze zobowigzaniami 6
RES_KOO1| spotecznymi i dzialaniami na rzecz srodowiska lokalnego, potrafi | P6U_K P O*K 1.3.5)
KOMPET ustala¢ priorytety w realizacji zadan zawodowych majac na
ENCJE - uwadze tak dobro podopiecznych jak i interes publiczny.
ggligc‘j;?d RES_KO02| Wykazuje si¢ przedsigbiorczym mysleniem i dziataniem P6U_K P6%K
Jest zaangazowany w dzialania na rzecz rozwoju placowek
RES_KOO3 realizujacych odd21a1yw?1n121. resoqallzacyjpe, ’oplekuncze U peuk | PSK | 56
wychowawcze, przyczynia si¢ do poprawy jakosci pracy tych Y
placowek.
gg glJEET Troszczy si¢ o kultywowanie tradycji zawodowych zwiazanych z -
rola RES_KRO!| oddziatywaniami  resocjalizacyjnymi, dostrzega potrzebe | P6U_K 63—
wykorzystywania dorobku naukowego z przeszlosci, w
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zawodow
a

projektowaniu i realizowaniu nowoczesnych oddziatywan
resocjalizacyjnych.

RES_KR02

Przestrzega zasad etyki zawodowej oraz uniwersalnych zasad i
norm etycznych w relacji z wychowankami i wspotpracownikami,
kieruje si¢ szacunkiem do kazdego czlowicka, jest §wiadomy
znaczenia postgpowania etycznego w pracy resocjalizacyjnej i
wychowawczo-profilaktyczne;.

P6U K

P6S_K

1.3.1)

RES_KRO3

Jest wrazliwy na potrzeby osob nieprzystosowanych spotecznie i
zagrozonych nieprzystosowaniem oraz osOb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi; w pracy z podopiecznymi kieruje si¢
uniwersalnym systemem wartosci, w tym szacunkiem dla
kazdego czlowieka; odpowiedzialnie realizuje oddziatywania
resocjalizacyjne, profilaktyczne i wychowawcze.

P6U K

P6S_K

RES_KR04

Posiada umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ w miejscu
pracy z podopiecznymi, wspoipracownikami i specjalistami z
innych placoéwek wspierajacymi ten proces. Porozumiewa si¢ z
osobami pochodzacymi z réznych $rodowisk i o réznej kondycji
emocjonalnej. Potrafi rozwigzywa¢ konflikty w sposob
dialogowy 1 tworzy¢ wlasciwg atmosfere dla skutecznej
komunikacji.

P6U K

P6S_K

1.3.3)
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Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytul lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

pelniona w uczelni

Katarzyna Gibek

dr /Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Filologii

Lukasz Swietnicki

mgr /Pelnomocnik Rektora ds. rozwoju akademickiego

Maciej Korab

mgr /Kierownik Kierunku Psychologia

Joanna Aksman

dr / Kierownik Kierunku Pedagogika

Katarzyna Potyrala

dr hab. /Prodziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Filologii

Jan Kepinski

mgr /Kierownik Kierunku Psychologia

Anna Bar

mgr /Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk na kierunku Psychologia

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 7



Spis tresci

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow 3
Wskazowki ogolne do raportu samooceny 9
Prezentacja uczelni 10

Czes$¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu praktycznym 12

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia si¢ 12

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiow
oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i
uczenia si¢ 33

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagnigcia przez studentéw efektow uczenia sie, zaliczanie
poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 52

Kryterium 4. Kompetencje, do§wiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz
rozwoj i doskonalenie kadry 62

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz ich
doskonalenie 75

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 88

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku
89

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu
na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 93

Kryterium 10. Polityka jakoS$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie

programu studiow 108
Cze$¢ I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw 116
Czes¢ 111. Zalaczniki 118

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow 118
Zalacznik nr 2. Wykaz materialéw uzupekniajacych 122
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Wskazowki ogolne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelni¢ jest jednym z podstawowych zrodet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtownym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiow, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatlcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych Kkryteriow oceny programowej istandardéw jako$ci ksztalcenia okreslonych
w zalaczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych

kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podej$cie do prezentowanych
W nim tre$ci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studidw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyr6zniajacych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwigzly, w czesci I jego objetos¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaly wskazéwki mowiace o tym, co warto rozwazy¢ i
do czego odniesé¢ sie¢ w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace
szczegétowym Kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych
odniesienie si¢ umozliwi dokonanie pelnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej
oceny przez zespol oceniajacy PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowa¢ jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w pelni autonomicznie przedstawiaé
kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego spetnienie. Wytacznym celem wskazowek jest pomoc w
zrozumieniu istoty kazdego z kryteriow, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz
zainspirowanie do formulowania pytan, na ktoére warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie samooceny
1 opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamigtac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia
powinna opublikowa¢ raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacja zespotu
oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie (UAFM) jest niepubliczna uczelnia
akademicka funkcjonujaca w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki Rzeczypospolitej Polskiej od 25
lat. Uczelnia jest wpisana do ewidencji uczelni niepublicznych prowadzonej przez Ministra Edukacji i
Nauki w systemie POL-on pod numerem 242. Uczelnia formalnie rozpoczgta swoja dziatalno$¢ w dniu
27 stycznia 2000 r. jako ,,Krakowska Szkota Wyzsza im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego”. Od 27
lutego 2009 r. Uczelnia, po spetnieniu warunkdéw formalnych, dokonata zmiany nazwy na ,,Krakowska
Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego”. Nastepnie od 1 wrzesnia 2024 r. po uzyskaniu
kategorii naukowych na poziomie B+ w co najmniej 6 dyscyplinach naukowych, zawierajacych si¢ w
co najmniej 3 dziedzinach nauki, uczelnia po uzyskaniu decyzji Ministra Nauki zmienila nazwe¢ na
LuUniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie” pod nazwa, ktorg Uczelnia obecnie
funkcjonuje. Funkcje zatozyciela Uczelni petni Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne (KTE) sp. z o.0.
Od 30 kwietnia biezacego roku Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, wspoélnie z
Uniwersytetem VIZJA, tworzy Federacje Naukowa Uniwersytet VIZJA. Celem Federacji jest
wzmacnianie potencjalu obu jednostek uczestniczacych, w szczeg6lno$ci w zakresie prowadzonej w
uczelniach dziatalno$ci naukowe;j.

W ramach ewaluacji dziatalnoséci naukowej, obejmujacej okres od 2017 r. do 2021 r., Uniwersytet
Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie poddal ewaluacji dorobek naukowy w dziewigciu
dyscyplinach naukowych, w szesciu z nich tj. architektura i urbanistyka, nauki medyczne, nauki o
zdrowiu, nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci, nauki prawne oraz pedagogika, uzyskala kategori¢ B+,
uprawniajac tym samym Uczelni¢ do nadawania w tych dyscyplinach stopnia doktora oraz doktora
habilitowanego, prowadzenia postgpowan nostryfikacyjnych oraz tworzenia studidéw na kierunkach
przypisanych do ww. dyscyplin bez pozwolenia Ministra Nauki. Ponadto Uczelnia w dniu 05 lipca 2023
r. moca decyzji Rady Doskonatosci Naukowej (RDN) uzyskala uprawnienia do nadawania stopnia
doktora i stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie stosunki
miedzynarodowe. W zwigzku z utworzeniem Federacji Naukowej Uniwersytet VIZJA, Uczelnia jako
jednostka uczestniczaca posiada rowniez uprawnienia wynikajace z art. 173 ust. 7 pkt 2. Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. 2024 poz. 1571) do tworzenia
studidow oraz potwierdzania efektow uczenia si¢ w kategoriach naukowych posiadanych przez federacje.
Tym samym Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie posiada dodatkowo
uprawnienia do tworzenia kierunkéw w trzech kolejnych dyscyplinach tj. nauki o polityce i
administracji, ekonomia i finanse oraz psychologia.

W Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie funkcjonuje osiem wydziatow
zajmujacych si¢ ksztatceniem na poziomie studidw pierwszego i1 drugiego stopnia: Wydziat Aktorski,
Wydziat Architektury i Sztuk Pigknych, Wydziat Lekarski, Wydziat Nauk o Bezpieczenstwie, Wydziat
Nauk o Zdrowiu, Wydziat Nauk Spotecznych i Filologii, Wydzial Prawa oraz Wydziat Zarzadzania,
Mediéw 1 Technologii. W uczelni funkcjonuje réwniez Kolegium Ksztatlcenia Podyplomowego
odpowiedzialne za prowadzenie ksztatcenia podyplomowego.

Uniwersytet zatrudnia obecnie 479 nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowiskach
pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych. Zdecydowana wigkszos¢ pracownikow
jest zatrudnionych w UAFM jako podstawowym miegjscu zatrudnienia. Na dzien 18 listopada 2025 r.
zgodnie z danymi z Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on w
Uczelni jest tacznie 9 923 aktywnych studentow.

Uczelnia wydaje siedem czasopism naukowych, w tym ,,European Polygraph” (100 punktow),
»Studia z Dziejow Panstwa i Prawa Polskiego” (70 punktow), ,,Bezpieczenstwo. Teoria i Praktyka” (40
punktow), ,,Panstwo i Spoleczenstwo” (40 punktow), ,,Krakowskie Studia Miedzynarodowe” (20
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punktow), ,,Studia Prawnicze. Rozprawy 1 Materiaty” (20 punktow) oraz Medicine and Public Health
(0 punktow).

Uniwersytet od 2003 r. aktywnie uczestniczy w programie Erasmus+ wspolpracujac z
blisko 136 podmiotami z 31 krajow z catego $wiata. Uczelnia posiada az 78 podpisanych umoéw
migdzyinstytucjonalnych Erasmus+. W latach 2022-2025 z wymiany studenckiej skorzystalo tacznie
199 o0séb (w tym 73 studentow wyjezdzajacych do uczelni zagranicznych oraz 126 studentow
przyjezdzajacych do UAFM), z wymiany skorzystato rowniez 170 pracownikow uczelni.

Uczelnia od 2004 r. funkcjonuje w ramach kampusu zlokalizowanego przy ul. Gustawa Herlinga-
Grudzinskiego 1. W ramach kampusu UAFM zapewnia wysokich standardow infrastrukture
dydaktyczno-naukowa niezbedna do prowadzenia ksztatcenia na oferowanych kierunkach studiow. W
ramach kampusu funkcjonujg Iacznie 4 budynki o lacznej powierzchni ponad 30 tys. m?, zdolne
zapewni¢ przestrzen dla kilkunastu tysigcy studentow.

Uniwersytet Frycza Modrzewskiego w Krakowie systematycznie poddawany jest kontroli Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, od 2000 r. na realizowanych w Uczelni kierunkach przeprowadzono tagcznie 16
ocen programowych, ktore kazdorazowo skutkowaly pozytywna oceng. Uczelnia od poczatku swego
istnienia stawia przede wszystkim na jako$¢ oferowanego ksztalcenia, kazdorazowo wspotpracujac z
zespotami eksperckimi celem udoskonalania procesow dydaktycznych.
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Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie¢

1.1. Powigzania koncepcji ksztalcenia z misja i glownymi celami strategicznymi uczelni
(przy uwzglednieniu kazdego 2z ocenianych pozioméw studiow), oczekiwan
formulowanych wobec kandydatéow, oferowanych moduléw kierunkowych (tzw.
specjalnoSci/specjalizacji).

Uczelnia uruchomita kierunek studiow w ramach uprawnien wynikajacych z art. 53 ust 7
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2024 poz.
1571 tj.), zwanej dalej ,,PSWIN”, w zwigzku z art. 173 ust 7 PSWiN. Tozsamy kierunek
studiow z powodzeniem prowadzony jest od 2023 r. w Uniwersytecie VIZJA, bedacym druga
obok Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, jednostka uczestniczaca w
Federacji Naukowej Uniwersytet VIZJA.

W poprzednich latach Uczelnia z powodzeniem realizowata kierunek o zblizonym profilu
-kryminologia i resocjalizacja, prowadzony jako studia I stopnia o profilu ogélnoakademickim.
Program ten funkcjonowatl w strukturach obecnego Wydziatu Prawa od 2019 roku i cieszyt si¢
zainteresowaniem kandydatow. Podjeta decyzja o zmianie nazwy kierunku, modyfikacji
zakresu realizowanych przedmiotow oraz przede wszystkim, o przypisaniu nowej dyscypliny
wiodacej wynikata z potrzeby wyraznego zdefiniowania odrgbnej tozsamosci kierunku oraz
wyeksponowania jego specyfiki. Nowa koncepcja ksztatcenia pozwala na skoncentrowanie si¢
na tematyce resocjalizacyjnej w ujeciu psychologicznym i pedagogicznym, a jednocze$nie
unika nadmiernego pokrywania si¢ tresci z innymi kierunkami prowadzonymi na tym samym
wydziale. Dzigki temu kierunek zyskuje wyraznie okreslony profil, spoéjny z misjg Uczelni,
potrzebami rynku pracy oraz wspolczesnymi wyzwaniami w obszarze nauk spotecznych.

Koncepcja ocenianego kierunku 1 wynikajace z niej cele ksztatcenia wpisujg si¢ w misje
1 strategiczne obszary dziatan okreslone w Strategii Rozwoju Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego 2021-2025 (w strategii uczelnia wystepuje pod O6wczesng
nazwg Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie) z dnia 8 marca 2023 r. s3
zgodne z prowadzong w uczelni polityka jakosci ksztalcenia oraz zbiezne z Deklaracja
Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.

Zgodnie ze swojg misja uczelnia podejmuje dziatania ,,edukacyjne i naukowo-badawcze
zorientowane odpowiednio na wspotczesne wyzwania 1 uwarunkowania, zwlaszcza postep
technologiczny 1 rozw¢j ekonomiczny [...]” oraz ,,majace na celu formowania osobowosci
jednostki, relacji miedzygrupowych i integracji spotecznej, budowanie spoteczenstwa opartego
na wiedzy i racjonalnie zarzadzanej gospodarki opartej na wiedzy”. Uniwersytet zgodnie z
tre$cig swojej misji jest uczelnig przyjazng studentom, realizujac polityczne, gospodarcze i
edukacyjne cele podnoszenia poziomu intelektualnego mtodego pokolenia i przygotowujaca go
do budowania wtasnej kariery zawodowej na miar¢ wyzwan 1 potrzeb wspotczesnego swiata.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Resocjalizacja, studia 1 stopnia, zostala
zaprojektowana w bezposrednim powigzaniu z misjg uczelni oraz strategicznymi obszarami jej
rozwoju. Zgodnie z misja uczelnia realizuje dziatania edukacyjne i naukowo-badawcze
zorientowane na wspoOlczesne wyzwania 1 uwarunkowania zycia spolecznego, a takze na
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formowanie osobowosci jednostki, budowanie dojrzatych relacji migdzygrupowych, integracje
spoteczng oraz spoleczenstwo oparte na wiedzy. Ksztalcenie specjalistow resocjalizacji
pracujacych z osobami zagrozonymi wykluczeniem, niedostosowaniem spotecznym i/lub
przestepczoscig stanowi naturalne powigzanie z og6lng misja uczelni. Kierunek odpowiada
wprost na potrzebg profesjonalnego wsparcia oséb i srodowisk wymagajacych oddziatywan
wychowawczych, majacych na celu przystosowanie danej jednostki do zycia w zbiorowosci.

Zgodnie z przyjeta koncepcja ksztalcenia zdecydowano o przypisaniu kierunku
Resocjalizacja do dyscypliny naukowej psychologia (w ramach dziedziny nauk spotecznych)
jako dyscypliny wiodacej. Nowoczesne podejscie do resocjalizacji narzuca przyjecie warsztatu
wlasciwego dla psychologii, witaczajac w to kwestii metodologii dziatan oraz diagnostyczno-
terapeutyczne podejscie do osob niedostosowanych spotecznie. Psychologia tym samym
dostarcza fundamentalnych podstaw teoretycznych do analizy mechanizméw zachowan
dewiacyjnych, procesow socjalizacji, zaburzen emocjonalnych oraz problemow adaptacyjnych,
a takze umozliwia profesjonalng diagnoze czynnikdéw ryzyka i czynnikéw chronigcych w
rozwoju cztowieka.

W tym ujeciu specjalista resocjalizacji jest osoba, ktdra przede wszystkim dazy do
doglebnego zrozumienia istoty probleméw jednostki niedostosowanej spotecznie, z
uwzglednieniem jej rozwoju psychicznego, uwarunkowan $rodowiskowych, historii zyciowej,
indywidualnych zasobow i deficytow. Analiza ta ma charakter zintegrowany i obejmuje
zardwno perspektywe intrapsychiczng (np. emocje, schematy myslenia, procesy motywacyjne),
jak 1 interpersonalng oraz $rodowiskowa. Dopiero na podstawie rzetelnej diagnozy mozliwe
jest zaplanowanie skutecznych oddzialywan o charakterze wychowawczym.

Tak okreslony warsztat wlasciwy dla nauki psychologii stanowi zatem podstawe do
projektowania 1 realizowania dziatan naprawczych, wychowawczych, profilaktycznych 1
terapeutycznych, ktorych celem jest eliminowanie lub redukowanie zrodet problemoéw, a takze
wzmacnianie potencjatu jednostki. W koncepcji ksztalcenia w centrum zainteresowan
specjalisty resocjalizacji znajduje si¢ cztowiek oraz jego potrzeby rozwojowe oraz potencjat do
reintegracji spoteczne;.

Koncepcja ksztatcenia zaktada, Zze skuteczne oddzialywania specjalisty resocjalizacji nie
moga ograniczaé si¢ wylacznie do kontroli zachowan Iub dzialan naprawczych
podejmowanych ,z zewnatrz”. Koncepcja ksztalcenia zaklada rozwijanie kompetencji
umozliwiajacych prowadzenie pracy opartej na wspotpracy, relacji, empatii, wzmacnianiu
zdolnosci autorefleksji 1 samoregulacji, a wigc kluczowych mechanizmach podkreslanych
zardwno w psychologii rozwoju, psychologii klinicznej, jak 1 psychologii spoteczne;.

Umiejetno$¢ taczenia wiedzy teoretycznej z praktyka wychowawczg i terapeutyczng jest
niezbedna do prowadzenia dziatan resocjalizacyjnych, ktoére odpowiadajg wspdtczesnym
standardom pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem lub przejawiajacymi zachowania
nieprzystosowane. Podporzadkowanie kierunku dyscyplinie psychologia wzmacnia
profesjonalny charakter ksztalcenia 1 zapewnia, ze absolwent bedzie przygotowany do
swiadomego, odpowiedzialnego i opartego na dowodach naukowych wykonywania zadan w
obszarze resocjalizacji.

Istotnym elementem koncepcji ksztalcenia jest profil praktyczny programu studiow
narzucajacy realizacje ksztalcenia w Scistym partnerstwie z otoczeniem spoleczno-
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gospodarczym. Uczelnia posiada juz szerokie do§wiadczenie w zakresie realizacji kierunkoéw
o profilu praktycznym, wilaczajac w to chociazby realizowany na tym samym wydziale
kierunek pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite studia magisterskie, ktory w
ramach oceny programowej przeprowadzonej w 2025 r. zostal pozytywnie oceniony przez
zespot ekspertow PKA. Uczelnia dazy do tego by rozwingé¢ w toku studiéw szeroka sieé
wspotpracy z instytucjami, w ktorych prowadzone sg dziatania resocjalizacyjne, profilaktyczne
1 pomocowe (m.in. placowki oswiatowe, miodziezowe osrodki wychowawcze, zaktady
poprawcze, jednostki penitencjarne, osrodki wsparcia i pomocy spotecznej, organizacje
pozarzadowe).

Strategia Rozwoju Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego 2021-
2025 koncentruje si¢ na o§miu strategicznych obszarach dziatania uczelni:

1. Dydaktyka

Badania naukowe

Rozwoj kadry

Konferencje naukowe i dziatalno$¢ wydawnicza
Systemowe zarzadzanie uczelnig
Umigdzynarodowienie uczelni

Promocja

S A O i

Bezpieczenstwo uczelni, pracownikow, studentow.

Do kazdego z powyzszych strategicznych obszarow dziatania zostaty przypisane cele
strategiczne, ktorym realizacji sluza podporzadkowane im cele operacyjne. Koncepcja
ksztalcenia na kierunku resocjalizacja zaktada, ze ksztalcenie bedzie miato charakter
praktyczny 1 interdyscyplinarny. Wspolczesne realia wykonywania zawodu specjalisty
resocjalizacji wymaga przyswojenia przez studentow wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji o
charakterze interdyscyplinarnym z pogranicza psychologii, pedagogiki oraz prawa.

Realizacja kierunku resocjalizacja, studia I stopnia o profilu praktycznym, wpisuje si¢ w
strategie Uczelni, w zakresie m.in.

, Dbatos¢ o ksztaltowanie spotecznych i obywatelskich postaw studentow
sprzyjajgcych budowaniu wspolnoty, kreatywnosci, otwartosci, komunikacji,
wrazliwosci spolecznej i kultury pracy”

Obszar 1, Cel strategiczny 2, str.3 Strategii rozwoju [...]

Oraz

“Realizacja wartosci wynikajgcych ze spotecznej odpowiedzialnosci
stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci akademickiej i skutecznej
realizacji misji uczelni”

Obszar 5, Cel strategiczny 1, str.3 Strategii rozwoju [...]

Ksztatcenie specjalistow resocjalizacji opiera si¢ $ciS$le na rozwijaniu kompetencji
spotecznych, bedacych kluczowymi w zakresie pracy z jednostkami, grupami i srodowiskami
zagrozonymi wykluczeniem. Program studiow kladzie wyrazny nacisk na empatie,
odpowiedzialnos$¢, kulture dialogu, gotowo$¢ do wspdtpracy 1 zdolno$¢ do prowadzenia
konstruktywnej komunikacji w sytuacjach trudnych. W toku zaje¢¢ studenci konfrontuja sie z
rzeczywistymi problemami spotecznymi i ucza si¢ analizowaé je z perspektywy dobra
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wspolnego oraz odpowiedzialno$ci obywatelskiej. Ksztalcenie jest bezposrednio
ukierunkowane na dziatania o charakterze publicznym i prospotecznym. Kierunek odpowiada
na istotne potrzeby spoteczne, w coraz wigkszym stopniu dostrzegane w XXI w.,
przygotowujac absolwentow do pracy na rzecz poprawy losu oséb niedostosowanych
spotecznie.

Wspodtpraca z instytucjami takimi jak placowki opiekunczo-wychowawczymi
(mtodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, okregowe osrodki
wychowawcze), zaklady poprawcze, schroniska dla nieletnich, jednostki penitencjarne czy
organizacje pozarzadowe, wzmacnia odpowiedzialno$¢ spoteczna uczelni, a jednocze$nie
umozliwia studentom zdobywanie do§wiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach
pracy.

W ten sposob kierunek Resocjalizacja realizuje bezposrednio zardwno misj¢ uczelni, jak
1jej kluczowe cele strategiczne — przygotowujac profesjonalistow zdolnych do podejmowania
dzialan o wysokiej warto$ci spolecznej, wspierajacych rozwoj jednostek i budowanie spojnosci
spotecznej. Program studidow oraz jego praktyczny charakter wyraznie wzmacniajg orientacje
uczelni na odpowiedzialno$¢ spoteczng, jakos$¢ ksztalcenia i efektywne reagowanie na
wyzwania wspolczesnego Swiata.

“Dbatos¢ o dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy”
Obszar 1, Cel strategiczny 4, str, Strategii rozwoju [...]
Oraz

“Dqzenie do zwiekszenia atrakcyjnosci oferty dydaktycznej Krakowskiej
Akademii na rynku edukacyjnym”

Obszar 1, Cel strategiczny 5, Strategii rozwoju [...]

Realizacja kierunku Resocjalizacja wpisuje si¢ w cel strategiczny Uczelni dotyczacy
dostosowania oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy, poniewaz odpowiada na rosnace
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych specjalistow w obszarach pomocy spolecznej,
readaptacji, wsparcia kryzysowego oraz systemu penitencjarnego. Zgodnie z danymi
Najwyzszej 1zby Kontroli jednym z utrzymujacych si¢ probleméw mtodziezowych osrodkow
wychowawczych jest brak wyspecjalizowanych pracownikoOw zapewniajacych opieke
psychologiczno-pedagogiczng,  wykwalifikowanych ~w  rozwigzywaniu  dysfunkcji
wychowankow.?

“Tworzenie silnej kadry dydaktycznej i naukowo-dydaktycznej"

Obszar 3, Cel strategiczny 1, str. 5, Strategii rozwoju [...]
oraz
“Rozwdj interdyscyplinarnosci badan naukowych (powotanie zespolow

interdyscyplinarynch)”

Obszar 2, Cel strategiczny 1, str. 4, Strategii rozwoju [...]
oraz
“Podniesienie poziomu i rozszerzenie zakresu badan naukowych”

Obszar 2, Cel strategiczny 3, str. 4, Strategii rozwoju [...]

3 NIK o resocjalizacji w mtodziezowych o$rodkach wychowawczych, Najwyzsza Izba Kontroli [w:]
https://www.nik.gov.pl/najnowsze-informacje-o-wynikach-kontroli/nik-o-resocjalizacji-w-mlodziezowych-
osrodkach-wychowawczych.html [dostep: 09.12.2025]
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https://www.nik.gov.pl/najnowsze-informacje-o-wynikach-kontroli/nik-o-resocjalizacji-w-mlodziezowych-osrodkach-wychowawczych.html

Realizacja kierunku Resocjalizacja w istotny sposob wspiera cele Uczelni zwigzane z
rozwojem potencjatu naukowego i dydaktycznego oraz wzmacnianiem interdyscyplinarnego
charakteru badan. Ztozona natura przedmiotu badan zwigzanych z resocjalizacja (w tym m.in.:
niedostosowanie  spoteczne, przestepczo$¢, zaburzenia zachowania, readaptacja
postpenitencjarna, interwencja kryzysowa, funkcjonowanie instytucji totalnych, profilaktyka i
wsparcie spoleczne) wymaga zaangazowania kadry reprezentujacej rézne dyscypliny naukowe:
psychologig¢, pedagogike, nauki prawne, socjologi¢ oraz nauki o bezpieczenstwie. Taki profil
ksztalcenia bezposrednio przyczynia si¢ do tworzenia silnej kadry dydaktycznej i naukowo-
dydaktycznej, zdolnej do prowadzenia zaje¢ zaré6wno o charakterze teoretycznym, jak i
praktycznym.

Interdyscyplinarna  konstrukcja  kierunku  sprzyja realizacji celu  rozwoju
interdyscyplinarno$ci  badan  naukowych. Problematyka resocjalizacyjna  wymaga
wykorzystywania narzedzi badawczych i metodologicznych charakterystycznych dla wielu
dyscyplin, co naturalnie prowadzi do tworzenia zespoldw badawczych laczacych kompetencje
z roznych obszaréw nauki.

“Rozszerzenie — wspoilpracy z  pracodawcami/przedsigbiorstwami i
praktykami w zakresie konsultowania programow studiow”
Obszar 1, Cel strategiczny 13, str. 4, Strategia rozwoju [...]
Oraz
“Nawiqzanie/rozszerzenie wspolpracy z przedsiebiorstwami i instytucjami
w  zakresie okreslania tematow/obszarow i wspolfinansowania badan

naukowych”
Obszar 2, Cel strategiczny 6, str.4, Strategii rozwoju [...]

Realizacja ksztalcenia na kierunku Resocjalizacja w sposob naturalny wigze si¢ z celami
Uczelni w zakresie zardOwno rozszerzania wspolpracy z pracodawcami przy konsultowaniu
programow , jak 1 rozwijania partnerstw z instytucjami w obszarze badan naukowych.
Uniwersytet uznaje wspOtprace z szeroko pojetym otoczeniem spoteczno-gospodarczym jako
warunek sine qua non do zapewnienia odpowiedniego poziomu ksztatcenia na kierunku.

Z uwagi na profil praktyczny, kierunek skupia si¢ przede wszystkim na dostarczeniu
praktycznych umiejetnosci, ktore beda mogly by¢ wykorzystane przez absolwentow w ich
przysztym zyciu zawodowym. Wymaga to angazowania do procesu ksztalcenia praktykow
reprezentujacych np. zaktady karne, osrodki interwencji kryzysowej, mlodziezowe osrodki
wychowawcze/socjoterapii (MOW/MOS) czy placowki opiekunczo-wychowawcze.

Istotnym jest rowniez wklad kierunku w budowanie potencjalu naukowego dzigki
rozszerzeniu wspotpracy z instytucjami w zakresie badan naukowych. Specyfika resocjalizacji,
obejmujaca badania nad zachowaniami ryzykownymi, przestgpczoscia, readaptacja spoteczna,
funkcjonowaniem instytucji pomocowych i penitencjarnych, profilaktyka spoleczng czy
interwencja kryzysowa — sprzyja nawigzywaniu partnerstw z podmiotami zainteresowanymi
analizg wtasnej skutecznos$ci i rozwojem nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych.

Jednostki takie jak Stuzba Wigzienna, kuratorskie stuzby sadowe, osrodki interwencji
kryzysowej, placowki opiekunczo-wychowawcze, samorzady lokalne oraz organizacje
pozarzadowe s3 naturalnymi odbiorcami wynikow badan prowadzonych na kierunku, a
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jednoczes$nie partnerami gotowymi do wspolpracy przy ustalaniu priorytetowych kierunkow
badawczych.

Dzie¢ki rozbudowanej sieci wspotpracujacych instytucji kierunek Resocjalizacja stwarza
warunki do prowadzenia badan terenowych, projektéw diagnostycznych i ewaluacyjnych, ktore
nie tylko poszerzaja dorobek naukowy kadry, lecz takze bezposrednio wzmacniaja relacje
Uczelni z otoczeniem spoleczno-instytucjonalnym. W rezultacie  przyczynia si¢ do
systematycznego podnoszenia jakosci procesu ksztatcenia, zwickszenia trafnosci programow
studiow, a takze rozwoju badan naukowych prowadzonych w partnerstwie z otoczeniem
zewngtrznym, zgodnie z zatozeniami strategii Uczelni.

Wiaczenie kierunku resocjalizacja do oferty edukacyjnej Uczelni stanowi zatem istotny
element rozwoju wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz wspiera realizacje
kluczowych celow strategicznych dotyczacych jakosci ksztatcenia i rozwoju badan naukowych.

Centralnym elementem koncepcji ksztatcenia jest wskazany dla kierunku profil
praktyczny studiow, ponad 50% punktéw ECTS przypisano zajeciom ksztaltujacym
umieje¢tnosci praktyczne, takim jak ¢wiczenia, warsztaty, konwersatoria i praktyki zawodowe.
Zgodnie z koncepcja absolwenci kierunku majg by¢ przede wszystkim sprawnymi praktykami,
wykorzystujacymi swoja wiedze 1 zdobyte podczas studidow umiejetnosci do podejmowania
dziatalnosci zawodowej. Zgodnie z programem studiow studenci odbywaja tacznie 6 miesiecy
praktyk (co najmniej 720 godzin, 28 ECTS), realizowanych w r6znych typach podmiotow
zwigzanych z resocjalizacjg.

Program studiéw na kierunku resocjalizacja ma struktur¢ modutowg i obejmuje trzy
gléwne moduly: ksztatcenie ogoélne oraz kierunkowe. W ramach modutu ksztalcenia ogélnego
znajduja si¢ m.in. przedmioty: Umiej¢tnosci akademickie, Wprowadzenie do filozofii /
Antropologia, Teoria organizacji i zarzadzania oraz Podstawy socjologii, ktore ksztattuja
kompetencje uniwersalne takie jak krytyczne myslenie, umiejetnos¢ komunikacji, rozumienie
kontekstu spotecznego 1 etycznego pracy. W module tym ulokowano réwniez zajecia z jezyka
obcego, zapewniajac adekwatng liczbe godzin do osiggnigcia przez studentow kompetencji
jezykowych na poziomie B2, zgodnie z Polskimi Ramami Kwalifikacji wlasciwymi dla 6
poziomu.

Modut kierunkowy obejmuje kluczowe przedmioty specjalistyczne, ktore ksztattuja
profesjonalne kompetencje specjalisty resocjalizacji oraz przygotowuja studentéw do pracy z
osobami niedostosowanymi spolecznie, ich rodzinami i $srodowiskiem. Przedmioty modutu
rozwijajg wiedze teoretyczng, umiejetnosci diagnostyczne i1 praktyczne oraz kompetencje
spoteczno-emocjonalne niezbedne w pracy wychowawczej, socjalizacyjnej, terapeutycznej i
interwencyjnej. W ramach tego modulu realizowane sg przedmioty takie jak: Wprowadzenie
do psychologii, Biologiczne podstawy zachowania, Patologie spoteczne, Psychologia
edukacyjno-wychowawcza, Pedagogika resocjalizacyjna, Psychospoleczne aspekty kary
pozbawienia wolnosci, Psychologia rozwoju cztlowieka czy Metodyka pracy resocjalizacyjne;j
1 penitencjnare;j.

W ramach kierunku realizowany jest réwniez fakultatywny modut ogblnego
przygotowania pedagogicznego, w ramach ktorego uwzgledniono przedmioty: Pedagogika
specjalna, Prawne 1 organizacyjne podstawy systemu oswiaty, Warsztat umiejetnosci
pedagogicznych, Dydaktyka ogolna (e-learning) oraz Emisja glosu. Modut fakultatywny jest
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realizowany wylacznie dla grupy osob zainteresowanych uzyskaniem w przysztosci uprawnien
pedagogicznych w ramach studiow II stopnia. Studenci, ktorzy zdecyduja si¢ wybra¢ wskazany
modut sg zobligowani do zrealizowania czg¢sci praktyk zawodowych zgodnie z wymaganiami
stawianymi dla praktyk realizowanych w module Przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego (30 godz.) oraz Przygotowania dydaktycznego do prowadzenia pierwszych
zajec (120 godz.).

Koncepcja ksztalcenia nie zaktada wyszczegodlnienia w programie studiow modutow
specjalnosciowych. Wymagany wskaznik zaje¢ do wyboru jest realizowany poprzez
zagwarantowanie w programie studiow grup zaje¢ do wyboru, w ramach ktérych studenci
wybierajg jeden z dwdch oferowanych przedmiotowych.

Wsréd celow ksztalcenia na kierunku resocjalizacja, studia I stopnia o profilu
praktycznym, mozna wyrdznic:

Tabela 1.1. Zestawienie celow ksztatcenia dla kierunku Resocjalizacja

Symbol cel
4 . " Tres¢ celu ksztalcenia na Kierunku
ksztalcenia

Wyksztatcenie absolwenta posiadajacego uporzadkowana, aktualng i
interdyscyplinarng wiedz¢ z zakresu psychologii, pedagogiki i prawa,
umozliwiajaca catoSciowe rozumienie zjawisk niedostosowania spotecznego,
zachowan ryzykownych oraz proceséw readaptacji spoteczne;.

RES_CK1

Przygotowanie absolwentéw do samodzielnego diagnozowania problemow
jednostkowych 1 $rodowiskowych poprzez rozwiniecie umiejetnosci
RES CK2 obserwacji, analizy, interpretacji oraz formutowania diagnozy pedagogiczno-
psychospotecznej, stanowigcej podstawe planowania dziatan
resocjalizacyjnych.

Zapewnienie absolwentom umiejetnosci projektowania, realizacji i ewaluacji
oddzialywan wychowawczych, profilaktycznych, korekcyjnych,
terapeutycznych i readaptacyjnych, zgodnie ze wspotczesng wiedza naukowa
oraz etycznymi standardami pracy specjalisty resocjalizacji.

RES_CK3

Wyposazenie studentéw w praktyczne kompetencje niezbedne do
funkcjonowania w zrdéznicowanych $rodowiskach zawodowych, takich jak
RES CK4 m.in. placowki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii, zaktady
karne, kuratorskie stuzby sadowe, osrodki interwencji kryzysowej, placowki
edukacyjne, organizacje pozarzadowe i system pomocy spoleczne;j.

Ksztaltowanie postaw empatii, odpowiedzialno$ci, dojrzatosci emocjonalne;j,
RES CK5 szacunku dla godnosci czlowieka oraz wrazliwosci na problemy spoteczne, z
- jednoczesna gotowos$cia do pracy z osobami w kryzysie, w sytuacjach

konfliktowych oraz w §rodowiskach wysokiego ryzyka.

Rozwijanie kompetencji interpersonalnych i intrapsychicznych, w tym
RES_CK6 komunikacji bez przemocy, mediacji, rozwigzywania konfliktow, wspoipracy w
zespotach interdyscyplinarnych oraz autorefleksji i samoregulacji.

Przygotowanie absolwentéw do krytycznej analizy informacji, samodzielnego
RES CK7 aktualizowania wiedzy, korzystania z literatury naukowej i wynikow badan, a
- takze do kontynuowania ksztatcenia na wyzszym stopniu studiow lub w ramach

specjalistycznych kursow i szkolen zawodowych.

Calos$¢ programu jest $cisle powigzana z zaktadanymi efektami uczenia si¢ na poziomie
6 PRK, w obszarze wiedzy (m.in. interdyscyplinarna wiedza z zakresu psychologii, pedagogiki
resocjalizacyjnej, socjologii, prawa oraz nauk o bezpieczenstwie, rozumienie mechanizmow
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niedostosowania spotecznego i procesOw readaptacji), umiej¢tnosci (diagnozowanie sytuacji
jednostki i srodowiska, projektowanie i realizacja dzialan wychowawczych, profilaktycznych i
resocjalizacyjnych, budowanie relacji pomocowej, prowadzenie interwencji kryzysowych,
wspotpraca interdyscyplinarna, planowanie dziatan projektowych i pracy srodowiskowej) oraz
kompetencji spotecznych (odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo 1 dobrostan 0séb
powierzonych opiece, przestrzeganie zasad etycznych, poszanowanie godnosci cztowieka,
gotowos¢ do ciagglego uczenia si¢ i rozwoju zawodowego).

Przyjeta koncepcja ksztatcenia prowadzi do przygotowania absolwentéw zdolnych do
profesjonalnego wykonywania zadan specjalisty resocjalizacji. Absolwenci s3g wyposazeni w
kompetencje umozliwiajace podejmowanie wspotpracy z instytucjami publicznymi, tworzenie
1 realizowanie programow profilaktycznych, wychowawczych i §rodowiskowych, a takze
prowadzenie dziatalno$ci projektowej i1 spolecznej. Program przygotowuje réwniez do
rozwijania wtasnej S$ciezki zawodowej, w tym do prowadzenia ustug edukacyjnych,
wychowawczych 1 wspierajacych w sektorze spotecznym oraz do kontynuowania ksztalcenia
na studiach II stopnia lub w formach ksztalcenia specjalistycznego.

1.2. Zwiazek ksztalcenia z obszarami dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwymi
dla kierunku

Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie doktada wszelkich staran, aby
kazdy realizowany w uczelni kierunek studiow, zaréwno o profilu praktycznym jak i
ogolnoakademickim byt realizowany w zgodzie z szeroko pojetym kontekstem zawodowym.
Naczelnym celem Uczelni jest ksztalcenie studentow w sposob, ktory w jak najwigkszym
stopniu zwigkszy szanse naszych absolwentow na rynku zawodowym. W zwigzku z tym,
ksztalcenie na kierunku Resocjalizacja zostalo rowniez zaprojektowane w bezposrednim
powiazaniu z potrzebami rynku pracy.

Koncepcja ksztalcenia bezposrednio odnosi si¢ do sylwetki zawodu “specjalisty
resocjalizacji”* okre$lonego w Wortalu Publicznych Shizb Zatrudnienia, Ministerstwa
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej. Koncepcja ksztatcenia na kierunku Resocjalizacja jest
SciSle powigzana z obszarami dziatalno$ci zawodowej, ktére obejmuja diagnozowanie,
wspieranie, wychowywanie 1 resocjalizowanie o0sob niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych wykluczeniem. Absolwent przygotowywany jest do pracy w srodowiskach, w
ktorych kluczowe znaczenie ma modyfikowanie zachowania jednostki, wspieranie jej rozwoju
psychospotecznego oraz podejmowanie dziatan ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
w rodzinie, szkole, spotecznos$ci lokalnej oraz instytucjach o charakterze wychowawczym i
penitencjarnym.

4 Specijalista resocjalizacji - Modyfikuje osobowo$¢ jednostki spotecznej w celu przystosowania jej do zycia w
danej zbiorowosci; ksztaltuje normy spoteczne i wartosci, ktdrych nie miata ona mozliwosci przyswoic
wczesniej w trakcie socjalizacji; gromadzi wiedzg i prowadzi badania naukowe o zjawiskach patologii
spolecznej 1 wykorzystuje ja w przeciwdziataniu przestepczosci; $wiadczy pomoc osobom przebywajacym w
aresztach §ledczych, zaktadach karnych i poprawczych, osrodkach socjoterapeutycznych i wychowawczych lub
schroniskach dla nieletnich a takze w szkole, rodzinie czy w zaktadzie pracy. [Kod zawodu: 263505,
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej]
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Program ksztalcenia odzwierciedla te potrzeby dzigki szerokiemu zakresowi
przedmiotow kierunkowych (m.in. pedagogika resocjalizacyjna, metodyka pracy
resocjalizacyjnej i penitencjarnej, programy profilaktyczne w resocjalizacji, interwencja
kryzysowa / mediacja, diagnoza indywidualna, srodowiskowa i rodzinna, psychopatologia,
prawo karne, prawo rodzinne i opiekuncze, probacja, kuratela sgdowa) oraz rozbudowanemu
modutowi praktyk zawodowych (720 godzin) wtasciwemu dla studiéw o profilu praktycznym.

Proces ksztalcenia przygotowuje absolwentow do realizowania podstawowych zadan
zawodowych wiasciwych dla pracy resocjalizacyjnej i pomocowej. Sg to przede wszystkim:
programowanie, realizowanie oraz ewaluowanie oddzialywan resocjalizacyjnych w
placowkach  wsparcia  dziennego, os$rodkach interwencyjnych, terapeutycznych,
socjoterapeutycznych i wychowawczych; prowadzenie dziatan wobec o0sOb stosujacych
przemoc w rodzinie; korygowanie zachowan agresywnych i przemocy; prowadzenie
dzialalnosci profilaktycznej ukierunkowanej na wspieranie osdb opuszczajacych jednostki
penitencjarne 1 zapobieganie powrotowi do przestepczosci; stosowanie metod i technik w
profilaktyce kryminologicznej; organizowanie dziatan prewencyjnych.

Znaczaca cze$¢ programu rozwija kompetencje diagnostyczne, w tym rozpoznawanie i
analizowanie sytuacji problemowych wymagajacych dziatan profilaktycznych lub
resocjalizacyjnych zarowno w $rodowisku rodzinnym, szkolnym, jak i instytucjonalnym.
Studenci ucza si¢ prowadzenia dziatalno$ci wychowawczej, interwencyjnej i opiekunczo-
terapeutycznej w placowkach edukacyjnych (szkoty, zespoty wychowawcze), osrodkach
socjoterapeutycznych, zakladach poprawczych, policyjnych izbach dziecka, o$rodkach
interwencji kryzysowej, schroniskach dla nieletnich, a takze w pracy srodowiskowej. Program
przygotowuje rowniez do prowadzenia badan i analiz zjawisk spolecznych, patologii,
przestgpczosci oraz sytuacji wychowawczych — co jest niezbedne przy planowaniu dziatan
opartych na danych i ocenie ich skutecznosci.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia takze zadania zawodowe wystepujace w sektorze
penitencjarnym 1 wymiarze sprawiedliwosci. Absolwenci kierunku sg przygotowani do
pelnienia roli wychowawcy w zakladach karnych, aresztach §ledczych, zakladach
poprawczych, o$rodkach kuratorskich oraz placéwkach resocjalizacyjnych dla nieletnich.
Dzigki przedmiotom takim jak probacja, kuratela sadowa, edukacja i doradztwo zawodowe w
resocjalizacji, absolwent jest przygotowany do pracy we wspolipracy z kuratorami sagdowymi,
stuzbami spotecznymi i organizacjami pozarzagdowymi.

Studia te odpowiadaja takze na potrzeby instytucji publicznych, samorzadowych i
pozarzadowych zajmujacych si¢ bezpieczenstwem spotecznym, przeciwdziataniem przemocy,
profilaktyka uzaleznien i rozwijaniem lokalnych strategii przeciwdziatania patologiom
spotecznym. Absolwent kierunku moze organizowac dzialania prewencyjne w resortach
sprawiedliwosci 1 spraw wewnetrznych, a takze tworzy¢ lokalne strategie zapobiegania agresji
rowiesniczej, przemocy szkolnej, przemocy w przestrzeni publicznej, uzaleznieniom,
przestgpczosci nieletnich 1 innym formom zagrozen spotecznych.

Wszystkie wymienione zadania majg odzwierciedlenie w efektach uczenia si¢ kierunku,
a struktura programu, poprzez intensywny wymiar praktyk, zajecia warsztatowe 1 przedmioty
treningowe, zapewnia absolwentom kompetencje niezbedne do funkcjonowania w obszarach
zawodowych, w ktérych realizowana jest resocjalizacja, profilaktyka spoleczna, wsparcie i
readaptacja.
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1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego
oraz rynku pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
opracowania koncepcji ksztalcenia i jej doskonalenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Resocjalizacja zostata opracowana w odpowiedzi na
jasno zidentyfikowane potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz zmieniajace si¢
wyzwania rynku pracy. Problematyka niedostosowania spotecznego, przestepczosci nieletnich,
zaburzen zachowania, wykluczenia spolecznego oraz readaptacji skazanych stanowi obecnie
jedno z kluczowych wyzwan dla systemu sprawiedliwosci, polityki spotecznej i instytucji
pracujacych z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi w kryzysie.

Skala potrzeb spotecznych podkresla konieczno$¢ ksztalcenia profesjonalnej kadry.
Zgodnie z danymi Stuzby Wieziennej w 2025 r. w jednostkach penitencjarnych przebywa
blisko 70 tys. osob®, co generuje zapotrzebowanie na wykwalifikowanych specjalistow
resocjalizacji. Potrzeby te widoczne sg rowniez w obszarze pracy z nieletnimi. Wedlug danych
Stowarzyszenia Demagog w 2022 r., sposrod 88 tys. orzeczonych przestgpstw az 18,5 tys.
dotyczyto czyndéw popetnionych przez nieletnich, za$ ponad 68 tys. spraw wptyneto do sadow
rejonowych jako podejrzenia o demoralizacj¢ lub czyn karalny. Ponad 20 tys. mtodych os6b
objeto $rodkami wychowawczymi lub poprawczymi®. Z kolei zgodnie z raportem SDG 2024
— Dzieci w kontekscie zréwnowazonego rozwoju GUS, najwigcej wychowankéw pozostaje pod
opieka milodziezowych os$rodkow wychowawczych oraz mlodziezowych os$rodkéw
socjoterapii, ktore stanowig kluczowe $rodowiska pracy dla absolwentéw kierunku’.

Program studiéw zostal zaprojektowany tak, aby odpowiadal na te potrzeby poprzez
rozwijanie u studentdw umiejetnosci diagnozy indywidualnej i1 $rodowiskowej, pracy
wychowawczej, interwencji kryzysowej, stosowania programow profilaktycznych oraz
oddziatywan resocjalizacyjnych w warunkach instytucjonalnych 1 $rodowiskowych.
Przedmioty takie jak: metodyka pracy resocjalizacyjnej 1 penitencjarnej, programy
profilaktyczne, pedagogika resocjalizacyjna, probacja, kuratela sagdowa, psychopatologia,
komunikacja interpersonalna czy podstawy pomocy psychologicznej odpowiadajg na realne
potrzeby instytucji publicznych, pozarzadowych i1 samorzadowych. Praktyczny charakter
kierunku oraz szeroki zakres kompetencji interpersonalnych i diagnostycznych umozliwia
absolwentom szybkie wejscie na rynek pracy.

1.4. Sylwetka absolwenta oraz przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow

Ksztatcenie na kierunku Resocjalizacja realizowanym w Uniwersytecie Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie ma na celu wyksztalcenie specjalistow resocjalizacji
dysponujacych aktualng, interdyscyplinarng wiedzg z zakresu psychologii, pedagogiki i prawa.

Absolwent I stopnia o profilu praktycznym, posiada roéwniez interdyscyplinarna,
uporzadkowang i aktualng wiedze z zakresu socjologii, stanowigcg podstawe do calosciowego

5 Informacje o zaludnieniu aresztow i zaktadow karnych, Stuzba Wiezienna, [w]:
https://sw.gov.pl/strona/statystyka [dostep:09.12.2025]

6 Przestepczo$é nieletnich w 111 RP — co wiemy?, Stowarzyszenie Demagog [w:]

https://demagog.org.pl/analizy i raporty/przestepczosc-nieletnich-w-iii-rp-co-wiemy/ [dostep:10.12.2025]
7 Raport DSG 2024 — Dzieci w kontekscie zrownowazonego rozwoju, Glowny Urzad Statystyczny [w:]
https://raportsdg.stat.gov.pl/Opieka i wychowanie.html [dostgp: 10.12.2025]
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rozumienia zjawisk niedostosowania spolecznego, zachowan ryzykownych i mechanizméw
readaptacji spolecznej. W toku studiow zdobywa kompetencje niezbedne do diagnozowania
sytuacji jednostki i §rodowiska, rozpoznawania potrzeb wychowawczych oraz planowania
adekwatnych oddziatywan wspierajacych, profilaktycznych i resocjalizacyjnych.

Absolwent potrafi stosowa¢ metody diagnozy indywidualnej i S$rodowiskowej,
dokonywa¢ analizy dokumentacji, prowadzi¢ obserwacj¢, formutowa¢ wnioski diagnostyczne
oraz projektowaé programy oddzialywan. Jest przygotowany do prowadzenia dziatan
wychowawczych, korekcyjnych, edukacyjnych i profilaktycznych zgodnie ze wspotczesnymi
standardami psychologicznymi, pedagogicznymi i prawnymi. Dzigki rozbudowanemu
modutowi zaje¢ praktycznych, warsztatowych i treningowych (ponad 50% programu studiow),
absolwent posiada rozwinigte kompetencje interpersonalne i komunikacyjne, w tym
umiejetnos¢ mediacji, rozwigzywania konfliktow, stosowania komunikacji bez przemocy
(NVC), prowadzenia rozmow wspierajacych oraz pracy w sytuacjach trudnych emocjonalnie.
Jest przygotowany do pracy z osobami w kryzysie, przejawiajacymi zachowania problemowe
lub wymagajacymi wsparcia w readaptacji spoleczne;.

Absolwent charakteryzuje si¢ postawa odpowiedzialno$ci, empatii, poszanowania
godnosci cztowieka oraz gotowosci do dziatania na rzecz dobra publicznego. Potrafi
wspolpracowaé w zespotach interdyscyplinarnych, w tym z psychologami, pedagogami,
kuratorami, pracownikami socjalnymi, funkcjonariuszami stuzb mundurowych 1 terapeutami.
Posiada §wiadomos$¢ granic wlasnych kompetencji oraz potrafi kierowaé osoby potrzebujace
do odpowiednich specjalistow. Jest przygotowany do samodzielnego aktualizowania wiedzy
oraz kontynuowania nauki na drugim stopniu studiéw lub na studiach podyplomowych.

Dzigki zdobytej wiedzy, umiejetnosciom praktycznym oraz doswiadczeniu
wyniesionemu z 720 godzin praktyk zawodowych, absolwent kierunku Resocjalizacja jest
przygotowany do podjecia pracy w zroznicowanych srodowiskach wychowawczych,
edukacyjnych, opiekunczych, pomocowych oraz penitencjarnych. Typowe miejsca
zatrudnienia obejmujg w szczeg6lnosci:

e jednostki penitencjarne,

e zaklady poprawcze,

e schroniska dla nieletnich,

e policyjne izby dziecka,

e mtodziezowe o$rodki wychowawcze (MOW),

e milodziezowe osrodki socjoterapii (MOS),

e placowki opiekunczo-wychowawcze,

o Swietlice srodowiskowe, placowki wsparcia dziennego,

e osrodki pomocy spotecznej (OPS),

e powiatowe centra pomocy rodzinie (PCPR),

e osrodki interwencji kryzysowej,

e osrodki wsparcia dla 0sob z problemami uzaleznien i ich rodzin,

e jednostki wspotpracujace z systemem pieczy zastepcze;,

e szkoty i placowki edukacyjne jako wychowawca, asystent nauczyciela lub specjalista

ds. profilaktyki (zwtaszcza w przypadku ukonczenia modulu przygotowania
pedagogicznego w parze z kontynuacjg studiow w ramach II stopnia),

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 22



e organizacje szkoleniowe i profilaktyczne realizujace programy dla miodziezy i
dorostych,

e fundacje i stowarzyszenia zajmujgce si¢ wsparciem osob zagrozonych wykluczeniem,

e organizacje zajmujgce si¢ wsparciem miodziezy.

Absolwent posiada takze kompetencje umozliwiajace podjecie dzialalnosci w sektorze
prywatnym — prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych, warsztatow rozwojowych, programéw
integracyjnych, projektow spotecznych lub ustug wspierajacych dziatania wychowawcze i
resocjalizacyjne.

1.5. Cechy wyrézniajace koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
mie¢dzynarodowe
Zgodnie z danymi w systemie RAD-on w Polsce funkcjonuje obecnie tylko kilka Uczelni
ksztalcacych na kierunkach studiow pierwszego stopnia zajmujacych si¢ problematyka
resocjalizacji:
e Resocjalizacja, Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, profil
praktyczny, dyscyplina wiodaca: psychologia
e Resocjalizacja (tozsamy kierunek), Uniwersytet VIZJA, profil praktyczny,
dyscyplina wiodaca: psychologia
e Pedagogika resocjalizacyjna z interwencja kryzysowa, Uniwersytet Pomorski w
Stupsku, profil praktyczny, dyscyplina pedagogika
e Resocjalizacja, Akademia Nauk Stosowanych w Koninie, profil praktyczny,
dyscyplina wiodaca: pedagogika
e Resocjalizacja, Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Jerzego Popieluszki w
Grudziadzu, profil praktyczny, dyscyplina wiodgca: nauki socjologiczne
e Resocjalizacja 1 bezpieczenstwo publiczne, Tarnowska Szkola Wyzsza Akademia
Nauk Stosowanych, profil praktyczny, dyscyplina wiodaca pedagogika
e Resocjalizacja 1 penitencjarystyka,  Uniwersytet = Warszawski, profil
ogolnoakademicki, dyscyplina wiodaca: nauki socjologiczne

Na tle wskazanych programow, koncepcja ksztalcenia przyjeta w Uniwersytecie
Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie wyr6znia si¢ kilkoma kluczowymi elementami,
ktére nadaja jej unikalny charakter i odrgbnos¢. Najwazniejsza roznica jest silne osadzenie
programu studiow w dyscyplinie psychologia. Wiekszo$¢ kierunkdéw resocjalizacyjnych w
Polsce jest przypisana do dyscypliny pedagogika lub nauki socjologiczne. Tymczasem kierunek
realizowany w UAFM opiera si¢ na psychologii jako dyscyplinie wiodacej, co determinuje jego
unikalng konstrukcje dydaktyczng. Ponad potowa punktow ECTS przypisana jest do zajec
psychologicznych, co odzwierciedla wspdiczesne trendy w pracy specjalisty resocjalizacji,
wymagajace od niego doglebnego rozumienia mechanizméw zachowania, emocji, osobowosci,
procesOw motywacyjnych, zaburzen psychicznych i neuropsychologicznych. Tym samym
kierunek wpisuje si¢ w najlepsze wzorce migdzynarodowe, w ktérych nurty psychologii
sadowej, psychologii penitencjarnej, interwencji kryzysowej, korekcji zachowan oraz terapii
opartej na dowodach naukowych (EBP) stanowia podstawe ksztalcenia specjalistow
pracujacych z osobami niedostosowanymi spotecznie.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 23



Uniwersytet posiada kategori¢ naukowa B+ we wszystkich trzech dyscyplinach, do
ktérych zostaly przypisane kierunkowe efekty uczenia si¢ realizowane w programie studiow,
wlaczajac w to psychologie, nauki prawne oraz pedagogike. W kazdych z nich Uczelnia posiada
dtugoletniag kadrg gwarantujaca jako$¢ realizowanego ksztalcenia.

Cechg unikalng kierunkéw realizowanych w Uniwersytecie Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie oraz w Uniwersytecie VIZJA jest silne ukierunkowanie na
prospoteczny wymiar ksztatcenia. W zdecydowanej wigkszosci realizowanych w Uczelni
programow studiow pierwszego stopnia studenci zobowigzani sg do realizacji projektu
spotecznego, ktory w tych uczelniach zastepuje obowigzek opracowania pracy dyplomowe;.
Rozwigzanie to odzwierciedla przekonanie, ze efektem ksztatcenia akademickiego powinno
by¢ nie tylko zdobycie wiedzy i umiejetnosci, lecz takze realny wktad w funkcjonowanie
spoteczenstwa.

Juz od pierwszych semestréw studenci przygotowywani sa do tego, ze ich kompetencje
zawodowe powinny przektada¢ si¢ na wzmacnianie dobra wspdlnego, budowanie wigzi
spotecznych, wsparcie grup zagrozonych wykluczeniem i aktywne rozwigzywanie problemow
lokalnych oraz globalnych. Projekt spoteczny stanowi praktyczng kulminacje tego podejScia:
umozliwia studentom zaplanowanie, wdrozenie i ewaluacj¢ dziatania, ktore ma przynies¢
wymierng korzy$¢ spotecznosciom, z ktorymi pracuja poczawszy od rodzin i szkol, przez
osiedla i dzielnice, instytucje pomocowe, az po organizacje pozarzadowe czy srodowiska osob
w kryzysie.

Takie ukierunkowanie wpisuje si¢ w misj¢ obu uczelni, podkreslajaca odpowiedzialno$¢
spoteczna, rozw6j kompetencji przyszilo$ci oraz przygotowanie studentow do aktywnego,
swiadomego 1 etycznego uczestnictwa w zyciu publicznym.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcja,
poziomem oraz profilem studiow, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany, jak
rowniez stanem praktyki w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku.

Efekty uczenia si¢ na kierunku Resocjalizacja s3 zgodne z uniwersalnymi
charakterystykami dla 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), ktore zostaly okreslone
w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2016
poz. 64 1 1010), oraz z charakterystykami drugiego stopnia ustalonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. 2018 poz. 2218). Naktad pracy studentéw, zwigzany z osiggnigciem tych
efektow uczenia sig, jest mierzony w punktach ECTS przypisanych do poszczegdlnych zajeé
przewidzianych w programie studiow. Jeden punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy
studenta, obejmujacym czas godzin ,,kontaktowych” z udzialem prowadzacego zajecia oraz
indywidualny czas pracy wiasnej. Absolwent studidéw pierwszego stopnia na kierunku
resocjalizacja do uzyskania kwalifikacji na poziomie 6 PRK jest zobligowany do zrealizowania
180 pkt ECTS.
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Przewidziane w programie studidow na kierunku resocjalizacja efekty uczenia si¢
odzwierciedlaja specyfike dyscyplin, do ktorych zostat przypisany kierunek. Efekty uczenia sig¢
zostaly zaprojektowane tak, aby odzwierciedlaty aktualny stan wiedzy z zakresu psychologii,
pedagogiki oraz prawa. Dyscypling wiodgcg w ramach ocenianego kierunku jest dyscyplina
psychologia w ramach dziedziny nauk spolecznych, do ktorej przypisano 57% punktow ECTS,
natomiast dyscyplinami pomocniczymi sg: pedagogika (24% pkt ECTS) oraz nauki prawne
(19% pkt ECTS). Wszystkie dyscypliny przynaleza do dziedziny nauk spotecznych.

Efekty uczenia si¢ zostaty skonstruowane tak aby zapewni¢ absolwentowi calosciowe
rozumienie funkcjonowania jednostki w kryzysie, zaréwno z perspektywy psychologicznej,
spotecznej jak i instytucjonalne przygotowujac go do profesjonalnej pracy w systemie
resocjalizacji, pomocy spotecznej czy edukacji. Program studiow zaktada profil praktyczny, co
przektada si¢ na fakt, ze kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢ majg wyrazny charakter
aplikacyjny, podkreslajacy zastosowanie wiedzy 1 umiejetnosci w kontek$cie realizacji
czynnos$ci zawodowych.

Przyktady efektow uczenia si¢ o kluczowym znaczeniu dla studidw pierwszego stopnia
obejmuja m.in.:

e Zaawansowang znajomos¢ metod diagnostycznych stosowanych w resocjalizacji i
szeroko rozumianej praktyce pedagogiczne] oraz technik analizy S$rodowiska
wychowawczego (RES WGO05)

e Szczegdlowa wiedze na temat metod, technik, procedur i narzgdzi stosowanych w
ramach odziatywan resocjalizacyjnych, opiekunczych 1 profilaktyczno-
wychowawczych (RES WG06)

e Umiejetno$§¢ doboru i stosowania odpowiednich metod, technik i1 narzedzi
diagnostycznych shuzacych rozpoznawaniu potrzeb, mozliwosci 1 uzdolnien
wychowankéw oraz réznorodnych zaburzen (RES_ UWO02)

e Umiejetno$§¢ realizowania w  praktyce oddziatywan resocjalizacyjnych,
profilaktycznych i wychowawczych (RES_ UW04)

e Gotowo$¢ do dzialania zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz podejmowanie
dziatah na rzecz o0s6b nieprzystosowanych spotecznie 1 zagrozonych
nieprzystosowaniem oraz 0sob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Szczegotowe dane liczbowe dotyczace poszczegdlnych obszardéw i kategorii efektow
uczenia si¢ przedstawiono w Tabeli 1.2. (13 efektow w obszarze wiedzy, 13 w obszarze
umiejetnosci 1 9 w obszarze kompetencji spotecznych, tacznie 36 efekty). Takie roztozenie
akcentow potwierdza, ze program taczy poglebiong wiedze z rozbudowanym komponentem
praktycznym oraz silnym naciskiem na kompetencje spoteczne, niezbedne w pracy specjalisty
resocjalizacji. Zakres umiejetnosci obejmuje zdolnos¢ do stosowania wiedzy psychologiczne;,
pedagogicznej i prawnej w praktyce zawodowe;.

Tabela 1.2. Liczba efektow uczenia sie w poszczegolnych kategoriach na kierunku Resocjalizacja - studia
¢ S ) ¢ <
pierwszego stopnia

Liczba efektow
Obszar Kategoria L.
uczenia sie
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Zakres i glebia — kompletno$¢ perspektywy 9+ 4%
WIEDZA poznawczej i zaleznosci
Kontekst — uwarunkowania, skutki 4+ 1%
RAZEM 13
Wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i 9+ 4%
wykonywane zadania
Komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie
, wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w $§rodowisku 2+ 1%
UMIEJETNOSCI . NN
naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym
Organizacja pracy — planowanie i praca zespolowa 1
Uczenie si¢ — planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju |
innych osob
| RAZEM 13
| Oceny — krytyczne podejScie 3
KOMPETENCJE Odpowiedzialno§¢ —  wypelnianie  zobowigzan 3o
SPOLECZNE spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego
Rola zawodowa — niezalezno$¢ i rozwdj etosu 4
RAZEM 10
OGOLEM 36

*z uwzglednieniem efektow dla fakultatywnego nieobowiazkowego uzupelniajacego modutu ksztalcenia z zakresu ogdlnego
przygotowania pedagogicznego.

W programie studiow kazdy z przewidzianych przedmiotow ma przypisane sygnatury
kierunkowych efektow uczenia si¢, co zapewnia spojno$¢ miedzy celami ksztatcenia a
realizacjg programu. Tzw. przedmiotowe efekty uczenia si¢, zdefiniowane w sylabusach, s3
przyporzadkowane odpowiednim efektom kierunkowym i1 obejmujg wiedzg¢, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne. Gwarantuje to, ze niezaleznie od wybranej specjalnosci 1
realizowanych przedmiotow do wyboru, student w toku catego cyklu ksztalcenia osigga
wszystkie kierunkowe efekty uczenia si¢ przewidziane w programie. Dzigki temu absolwent
jest przygotowany do podjecia zréznicowanych rol zawodowych w obszarze resocjalizacji oraz
do dalszego rozwoju zawodowego i1 edukacyjnego.

Szczegdlowe powigzania migdzy celami ksztalcenia oraz kierunkowymi efektami
uczenia si¢ na studiach przedstawiono w tabeli ponize;j.

Tabela 1.3. Przyktady powigzania celow ksztalcenia z efektami uczenia sie na kierunku resocjalizacja studia 1
stopnia, profil praktyczny.

Symbol celu
ksztalcenia

Tre$é celu ksztalcenia na kierunku Symbole efektéw uczenia sie

Wyksztatcenie absolwenta posiadajgcego
uporzadkowana, aktualng i
interdyscyplinarng wiedz¢ z zakresu
psychologii, pedagogiki 1 prawa,
umozliwiajaca catosciowe rozumienie
zjawisk niedostosowania spotecznego,
zachowan ryzykownych oraz proceséw
readaptacji spoleczne;.

RES_WGO01, RES_ WG02, RES_ WG03,
RES_WKO1, RES_WK03, RES_UWOI,
RES_KKO1, RES_KK02, RES_KO02

RES_CKI
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RES_CK2

Przygotowanie absolwentow do
samodzielnego diagnozowania
probleméw jednostkowych i
srodowiskowych poprzez rozwinigcie
umiejetnosci obserwacji, analizy,
interpretacji oraz formutowania diagnozy
pedagogiczno-psychospotecznej,
stanowigcej podstawe planowania dzialan
resocjalizacyjnych.

RES_WG04, RES_WG05, RES_UWO02,
RES_UWO04, RES KOOI, RES_KR03

RES CK3

Zapewnienie absolwentom umiej¢tnosci
projektowania, realizacji 1 ewaluacji
oddziatywan wychowawczych,
profilaktycznych, korekcyjnych,
terapeutycznych 1 readaptacyjnych,
zgodnie ze wspotczesng wiedza naukows
standardami  pracy

oraz etycznymi

specjalisty resocjalizacji.

RES_WG06, RES_WG09, RES_UWO03,
RES_UWO04, RES_UWO05, RES_UUOI,
RES_KOO01

RES_CK4

Wyposazenie studentéw w praktyczne
kompetencje niezbedne do
funkcjonowania ~w  zréznicowanych
srodowiskach zawodowych, takich jak
placowki wychowawcze,
osrodki  socjoterapii,
zaktady karne, kuratorskie stuzby sadowe,

m.in.
mlodziezowe

osrodki interwencji kryzysowej, placowki
edukacyjne, organizacje pozarzadowe i
system pomocy spotecznej.

RES_WG06, RES WG07, RES_WG09,
RES_WKO04, RES UWO05, RES_UWO0S,
RES_UW09, RES UUO1, RES_KOO03,
RES_KRO1

RES_CK5

Ksztattowanie empatii,
odpowiedzialnosci, dojrzatosci
emocjonalnej, szacunku dla godnosci

postaw

cztowieka oraz wrazliwosci na problemy
spoteczne, z jednoczesng gotowoscig do
pracy z osobami w kryzysie, w sytuacjach
konfliktowych oraz w
wysokiego ryzyka.

srodowiskach

RES WGO09, RES WKO01, RES WKO02,
RES UWO06; RES UWO08, RES KRO02,
RES KRO03

RES_CK6

Rozwijanie kompetencji
interpersonalnych i intrapsychicznych, w
tym komunikacji bez przemocy, mediacji,
rozwigzywania konfliktoéw, wspotpracy w
zespotach  interdyscyplinarnych
autorefleks;ji i samoregulacji.

oraz

RES WGO08, RES UW07, RES UWO08,
RES UKO02, RES KKO02, RES KOOI,
RES KR04

RES CK7

Przygotowanie absolwentow do
krytycznej analizy informacji,
samodzielnego aktualizowania wiedzy,
korzystania z
badan, a

literatury naukowej i
wynikoéw takze  do
kontynuowania ksztalcenia na wyzszym
ramach
szkolen

stopniu  studiow  lub w
specjalistycznych  kursow i

zawodowych.

RES WGO1, RES_ WG02, RES_UKOI,
RES UOOI, RES UUOI, RES KKOI,
RES KKO02, RES KKO03
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1.8. Spelnienie wymagan odnoszacych si¢ do ogélnych i szczegolowych efektow uczenia sie¢
zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, w przypadku Kierunkéow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy.

Na kierunku Resocjalizacja, studia 1 stopnia, wymagania dotyczace ogdlnych i
szczegdlowych efektow uczenia si¢ w zakresie przygotowania pedagogicznego sg realizowane
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w
sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U.
22024 1., poz. 453) oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017
r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

W zwiazku z tym moduly przygotowania psychologiczno-pedagogicznego,
dydaktycznego oraz praktyk nauczycielskich realizowane na kierunku Resocjalizacja zostaty
zaprojektowane tak, aby w pelni zapewni¢ spetienie efektow uczenia si¢ przewidzianych w
standardzie, w tym w grupach:

e Al. Przygotowanie merytoryczne do nauczania pierwszego przedmiotu lub
prowadzenia pierwszych zajec

e B. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne (z praktykami zawodowymi)

e C. Podstawy dydaktyki i emisja glosu

e D. Przygotowanie dydaktyczne do nauczania pierwszego przedmiotu lub
prowadzenia pierwszych zajgc.

W ramach przygotowania psychologiczno-pedagogicznego student realizuje przedmioty
z zakresu psychologii (Wprowadzenie do psychologii, Psychologia edukacyjno-wychowawcza,
Psychologia rozwoju cztowieka, Psychologia spoteczna), pedagogiki (Pedagogika ogdlna,
Pedagogika resocjalizacyjna, Prawne 1 organizacyjne podstawy o$wiaty, Pedagogika specjalna,
Warsztat umiejetnosci pedagogicznych) oraz realizuje praktyki zawodowe (30 godz. / 1 pkt
ECTS) przewidzianych w ramach modutu B.3. W ramach grupy zajg¢ C studenci realizuja
zajecia z Dydaktyki ogoélnej oraz Emisji glosu. W ramach grupy zaje¢ D obejmujacych
dydaktyke przedmiotu nauczania lub zajg¢ uwzgledniono w programie studiéw m.in. Metodyke
pracy resocjalizacyjnej 1 penitencjarnej, Diagnoz¢ indywidualna, srodowiskowa 1 rodzina,
Programy profilaktyczne w resocjalizacji, czy Edukacj¢ 1 doradztwo zawodowe w
resocjalizacji. W grupie tej studenci sg zobligowani do realizacji czesci praktyk zawodowych
wchodzacych w modut D.2. (120 godz. / 4 pkt ECTS). Bez wzgledu na wybrany przez studenta
tryb (stacjonarny/niestacjonarny) konstrukcja programu pozwala na osiggni¢cie minimalnej
liczby godzin oraz liczby pkt ECTS przewidzianych w standardzie. Do grupy A wlaczono
pozostate zajecia kierunkowe realizowane na kierunku Resocjalizacja.

Program skonstruowano w sposdb umozliwiajacy powigzanie kierunkowych efektow
uczenia si¢ z ogdlnymi efektami uczenia si¢ wskazanymi w standardzie ksztalcenia. Pelny
zakres ogdlnych efektow uczenia si¢ wynikajacych z tresci rozporzadzenia mozliwy jest do
zrealizowania wylacznie dla studentow, ktorzy wybrali fakultatywny modut uzupehiajacego
modutu ksztatcenia z zakresu przygotowania pedagogicznego, ktéry jest realizowany od 3
semestru studiow. Pokrycie efektow uczenia si¢ wraz ze wskazaniem korespondujacych
sygnatur kierunkowych efektoéw uczenia si¢ zostato zaprezentowane w tabeli ponize;j.
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Tres¢ ogodlnego efektu

Korespondujaca sygnatura efektu

uczenia si¢

Bazowy

Modut

1.1.1) podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej,
specyfike glownych srodowisk wychowawczych i proceséw w nich
zachodzacych;

RES_WG03

pedagogiczny

1.1.2) klasyczne i wspolczesne teorie rozwoju czlowieka,
wychowania, uczenia si¢ i nauczania lub ksztalcenia, socjalizacji
oraz roznorodne uwarunkowania tych procesow;

RES_WG03

1.1.3) zrodta 1 miejsce pedagogiki specjalnej w nauce oraz jej
przedmiotowe i metodologiczne powigzania z dziedzinami nauk
spotecznych, humanistycznych oraz medycznych i nauk o zdrowiu;

N-RES_WG04

1.1.4) zakresy pedagogiki specjalnej;

RES_WG06

N-RES_WG02

1.1.5) koncepcje rehabilitacji, edukacji, resocjalizacji 1 terapii
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz réznorodne
uwarunkowania tych procesow;

N-RES_WG03

1.1.6) metodologi¢ badan naukowych stosowanych w dziedzinach
nauk humanistycznych i nauk spolecznych, w szczegoélnosci zasady
projektowania i prowadzenia badan naukowych w zakresie
pedagogiki specjalnej, oraz postulat wieloparadygmatycznosci;

N-RES_WG03

1.1.7) metodologiczne zatozenia i zasady oraz etyczne normy
projektowania i realizacji badan naukowych w zakresie pedagogiki
specjalne;j;

RES_WG05

1.1.8) zasady i normy etyczne obowigzujace w zakresie rehabilitacji,
edukacji, terapii i resocjalizacji;

RES_WG07

N-RES WGO1

1.1.9) wspdtczesne podejscie do problemoéw ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i wynikajace z niego nowe formy edukacji,
w tym integracyjna i wlaczajaca;

N-RES WGO01

1.1.10) system ksztalcenia specjalnego w konteksécie systemu
ksztatcenia powszechnego;

RES_WG10
RES_WKO03

1.1.11) organizacj¢ i metodyki ksztatcenia uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w systemie integracyjnym i wlaczajacym,
w szczegolnosci modele wspolpracy pedagogdéw specjalnych z
nauczycielami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami, oraz
modele indywidualizacji lekcji, efektywne strategie nauczania i
uniwersalnego projektowania zajec;

RES_WK04

1.1.12) merytoryczne i metodyczne podstawy prowadzenia zaje¢ —
zgodnie z wybranym zakresem pedagogiki specjalnej;

RES_WG08

1.1.13) podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy oraz
zasady efektywnego postugiwania si¢ narzadem mowy;

N-RES WKO1

1.1.14) procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego
oraz ich prawidlowosci i zaklocenia;

RES_WG06

N-RES_WG02

1.1.15) zasady udzielania pierwszej pomocy;

RES_WKO04

1.1.16) zasady ochrony wtasnosci intelektualnej

RES_WK02

1.2.1) wykorzystywaé i integrowaé wiedzg z zakresu pedagogiki
specjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin naukowych w celu
analizy problemow rehabilitacyjnych, edukacyjnych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych;

RES_UWO1
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1.2.2) rozpoznawac i interpretowac zjawiska spoteczne, ukazujac ich
powiazania z réznymi zakresami pedagogiki specjalnej, dziedzinami
nauk spolecznych, humanistycznych oraz medycznych i nauk o
zdrowiu;

RES_WGO05

1.2.3) rozrozniac orientacje metodologiczne w badaniach naukowych
w zakresie pedagogiki, formutowa¢ cele i problemy badawcze,
stosowa¢ dobor adekwatnych metod i technik, konstruowac
narzgdzia badawcze, opracowywacé, prezentowac i interpretowaé
wyniki badan, wycigga¢ wnioski, wskazywaé kierunki dalszych
badan w obrebie wybranego zakresu pedagogiki specjalnej;

RES_UWO02

1.2.4) diagnozowaé zlozone sytuacje rehabilitacyjne, edukacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne, projektowac i prowadzi¢ zajgcia z
uwzglednieniem specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow;

N-RES UWO01

1.2.5) wykorzystywaé aktualne koncepcje psychologiczne i
pedagogiczne w planowaniu, realizacji, monitorowaniu i ewaluacji
procesu wychowania i nauczania uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

RES_UW03
RES _UW04

1.2.6) wykorzystywa¢ na podstawowym poziomie wiedze
psychologiczng i na poziomie rozszerzonym wiedz¢ pedagogiczng
oraz pozyskiwa¢ dane do analizowania zachowan, proceséw i
zjawisk w obszarze rehabilitacji, edukacji, terapii i resocjalizacji;

N-RES UWO01
N-RES UW02

1.2.7) prowadzi¢ zajg¢cia w grupie zroéznicowanej, indywidualizowac
zadania, dostosowywa¢ metody i tresci do potrzeb i mozliwosci
uczniow, w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
oraz wykorzystywac zasady i metody indywidualnego projektowania
Zajec;

RES_UW04

N-RES UWO01
N-RES UWO03

1.2.8) wdraza¢ efektywne programy zwickszajace umiejetnosci
poznawcze i kompetencje spoleczne ucznidw oraz programy
poprawiajace integracje rowiesniczg ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

RES_UW04

N-RES UWO03

1.2.9) pracowaé w zespole, pelnigc w nim rozne role, podejmowac i
wyznacza¢ zadania, wspotpracowaé z nauczycielami, specjalistami,
rodzicami i opiekunami uczniéw;

RES_UW04

N-RES UWO01

1.2.10) analizowa¢ wlasne dzialania pedagogiczne, dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze i rehabilitacyjne, wskazywaé obszary
wymagajace modyfikacji, eksperymentowania i wdrazania dziatan
innowacyjnych;

N-RES UW02

1.2.11) projektowa¢ i1 prowadzi¢ zajecia oraz dokonywaé ich
ewaluacji — zgodnie z wybranym zakresem pedagogiki specjalnej;

N-RES UW02
N-RES UWO03

1.2.12) poprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim oraz poprawnie
i adekwatnie do wieku ucznidw postugiwac si¢ specjalistyczng
terminologia;

N-RES UWO01

1.2.13) postugiwac si¢ aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji
glosu;

N-RES UW04

1.2.14) udziela¢ pierwszej pomocy;

RES_UWO09

1.2.15) wspotpracowaé z czlonkami zespotéw badawczych na
kazdym etapie projektowania i realizacji badan naukowych;

RES_UWO0S
RES_UK02

1.2.16) samodzielne rozwija¢ wiedz¢ oraz umiejetnosci

pedagogiczne z wykorzystaniem roéznych zrodel, w tym
obcojezycznych, i technologii;

N-RES UKO1
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1.2.17) twoérczo korzystaé z teorii dotyczacych rozwoju cztowieka,
socjalizacji, wychowania, nauczania-uczenia si¢ oraz krytycznie je
oceniac.

RES_UW09

RES_UWO1

1.3.1) postugiwania si¢ uniwersalnymi zasadami i1 normami
etycznymi w dzialalno$ci zawodowej, kierujac si¢ szacunkiem dla
kazdego cztowieka;

RES_KRO1

1.3.2) budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu migdzy
wszystkimi podmiotami procesu wychowania i ksztalcenia, w tym
rodzicami lub opiekunami ucznidéw, oraz wiaczania ich w dziatania
sprzyjajace efektywnosci edukacyjnej;

RES_KK02

1.3.3) komunikowania si¢ i wspdlpracy z otoczeniem oraz
aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujacych
dzialania  edukacyjne,  rehabilitacyjne,  terapeutyczne i
resocjalizacyjne;

RES_KR04

1.3.4) porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z réznych
srodowisk 1 o roznej kondycji emocjonalnej, dialogowego
rozwigzywania konfliktow oraz tworzenia dobrej atmosfery dla
komunikacji w klasie szkolnej i poza nia;

N-RES KOO01

1.3.5) rozpoznawania specyfiki srodowiska lokalnego i regionalnego
oraz ich wplywu na funkcjonowanie uczniow, a takze podejmowania
wspolpracy na rzecz dobra uczniéw i tych srodowisk;

RES_KOO01

1.3.6) dziatania na rzecz poprawy jako$ci dziatania przedszkola,
szkoty lub placowki systemu oswiaty;

RES_KO06

N-RES KOO01

1.3.7) pracy w zespole, petnienia w nim réznych rol oraz wspotpracy
z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub
opiekunami uczniéw i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej i
lokalnej;

RES_KK02

Modut ten jest nieobowigzkowy a jego ukonczenie nie rzutuje na mozliwo$¢ osiggniecia
przez studentéw petnej puli pkt ECTS przewidzianych w programie studiow (180 pkt ECTS)
oraz nie uniemozliwia osiagnig¢cia okreslonych w programie studiéw kierunkowych efektéw
uczenia si¢. Osiagnigcia studentow w ramach zaje¢¢ z fakultatywnego modutu sg zapisywane w
suplemencie dyplomu a przyznana w ich ramach liczba pkt ECTS jest dodawana do
wymaganych do ukonczenia studiow pkt ECTS. Dla modulu fakultatywnego opracowano

zestaw efektéw uczenia si¢ (nie wchodzacy w zakres kierunkowych efektéw uczenia si¢
wymaganych do ukonczenia studiow). Efekty te dla rozroznienia posiadajg sygnature “N-

RES”.
Odniesienie do
Retgmaie ) Po re‘allzacy . ogéln}'/ch
fakultatywnego (nieobowigzkowego) uzupekiajacego . efektow
charakter Symbol dutu ksztalceni Xk " A uniwersalnyd| N
i i e modulu kszta cen(;a z zakresu przygotowania b uczenia sie
efektow efektow uczenia : pecagogicznego o charakteryst chgrakte}‘y st| zawartych w
— i realizowanego na I stopniu studiow " yki drugiego| standardach
- ¢ na kierunku Resocjalizacja .Y stopnia PRK| ksztatcenia
¢ absolwent: pierwszego nauczycieli
stopnia PRK]
prowadzacyd
h zajecia
W ZAKRESIE WIEDZY
WIEDZA
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- zakres i
glebia

N-RES WG01

Zna podstawy prawne, funkcje, cele, organizacje i
strukture  systemu o$wiaty, W tym instytucji
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, a takze
alternatywnych form edukacji.

P6U_W

P6S_WG

1.1.8)
1.1.9)

N-RES WG02

Zna metody, formy i treSci oraz normy i procedury
zZwigzane z procesem nauczania i wychowania a takze
zasady doboru efektywnych $rodkow dydaktycznych, w
tym  zasobOw internetowych,  wspomagajacych
prowadzenie zaj¢é, z uwzglednieniem zrdznicowanych
potrzeb edukacyjnych uczniow. Zna dobre praktyki
stosowane w dziatalno$ci pedagogicznej a takze typowe
trudnosci pojawiajace si¢ w procesie dydaktycznym i
procesie wychowania.

P6U_W

P6S_WG

1.1.4)
1.1.14)

N-RES WG03

Ma wiedzg na temat zréznicowanych potrzeb
edukacyjnych uczniow i wynikajacych z nich zadan
szkoty 1 placowek systemu oswiaty, dotyczacych
dostosowania  organizacji procesu ksztalcenia i
wychowania a takze na temat edukacji wlaczajacej i
sposobow realizacji zasady inkluzji.

P6U_W

P6S_WG

1.1.5)
1.1.6)

N-RES WG04

Zna rol¢ wychowawcy w modelowaniu postaw i
zachowan wychowankow.

P6U_W

P6S_WG

1.1.3)

WIEDZA
- kontekst

N-RES WKO1

Zna podstawy funkcjonowania i patologie aparatu
mowy, zasady emisji glosu, podstawy
funkcjonowania narzadu wzroku i rOwnowagi.

P6U_W

P6S_WK

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI:

UMIEJE
TNOSCI
wykorzys
tanie
wiedzy

N-RES UWO01

Potrafi projektowa¢ i realizowa¢ indywidualne i
zespotowe  zajecia o charakterze opiekunczo-
wychowawczym, okreslaé cele tych oddziatywan,
dostosowywac zasady, metody, strategie, formy i tresci
zaje¢ do wyznaczonych celow; w trakcie projektowania
i realizowania zaj¢¢ uwzglednia specjalne potrzeby
edukacyjne wychowankow; dokonuje krytycznej oceny
efektow podjetych oddziatywan, modyfikuje dziatania w
celu skutecznego osiggania wyznaczonych celow.

P6U_U

P6S_UW

1.2.4)
1.2.6)
1.2.7)
1.2.9)

1.2.12)

N-RES UW02

Potrafi dokonywa¢ oceny i monitorowaé postepy
wychowankéw; wykorzystywaé proces oceniania i
udzielania informacji zwrotnych do stymulowania
wychowankéw w ich pracy nad wlasnym rozwojem;
motywowac i wspiera¢ ich w pracy nad soba.

P6U_U

P6S_UW

1.2.6)
1.2.11)
1.2.10)

N-RES UW03

Potrafi rozwija¢ zainteresowania 1 uzdolnienia
wychowankow, ich  kreatywno$¢,  umiejetnosc
samodzielnego, krytycznego myslenia, aktywizowaé
uczniéw w kierunku zaangazowania w zycie spoleczne
placowki.

P6U_U

P6S_UW

12.7)
1.2.8)
1.2.11)

N-RES UW04

Potrafi organizowa¢ czas wolny wychowankow z
poszanowaniem prawa do odpoczynku.

P6U_U

P6S_UW

1.2.13)

UMIEJE
TNOSCI
komunik
owanie
si¢

N-RES UKO01

Potrafi postugiwaé si¢ aparatem mowy zgodnie z
zasadami emisji glosu.

P6U_U

P6S_UK

1.2.16)

W ZAKRESIE KOMPETENCJI:

KOMPE
TENCIE
odpowied
zialno$¢

N-RES KOO01

Jest gotow do projektowania dziatan zmierzajacych do
rozwoju placowek systemu o§wiaty oraz stymulowania
poprawy jakosci pracy tych instytucji a takze
podejmowania decyzji zwigzanych z organizacja
procesu ksztatcenia w edukacji wilaczajace;j.

P6U K

P6S_KO

1.3.4)
1.3.6)
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztalcenia, w tym treSci zwiazanych z praktycznymi
zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych Kierunek jest
przyporzadkowany, normami i zasadami, a takze aktualnym stanem praktyki w
obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wlasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem
przykladowych powiazan tresci ksztalcenia z kierunkowymi efektami uczenia.

Program studiow na kierunku Resocjalizacja (studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny w Uniwersytecie im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego jest realizowany w sposob
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow uczenia sie, z uwzglgdnieniem tresci
programowych dostosowanych do aktualnego stanu wiedzy w dyscyplinach pedagogika,
psychologia i1 nauki prawnicze. Harmonogram studiow, formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia oraz praktyki zawodowe sg zaprojektowane tak, aby wspiera¢ rozwoj wiedzy,
umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych studentow, z naciskiem na praktyczne zastosowania w
obszarach pracy wychowawczej, profilaktyki spotecznej, resocjalizacji instytucjonalnej i
srodowiskowej. Proces nauczania jest elastyczny, dostosowany do zréznicowanych potrzeb
studentow, w tym o0sOb z niepelnosprawnosciami i umozliwia realizacje indywidualnych
Sciezek ksztalcenia.

Czas trwania studiéw oraz naklad pracy mierzony liczba punktéw ECTS s3a poprawnie
oszacowane 1 gwarantujg osiagniecie przez studentoOw zatozonych efektow uczenia si¢ dla
poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji (kwalifikacja petna). Kierunek posiada profil
praktyczny, co znajduje odzwierciedlenie w strukturze punktowej, taczna liczba punktow
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne,
wynosi tacznie ponad potowe ogotu (91 ECTS), co stanowi 50,6 % ogotu punktow ECTS
niezbednych do ukonczenia studiow, jak réwniez jest spdjne z charakterem kierunku
przygotowujacego do pracy w placoéwkach wychowawczych, jednostkach penitencjarnych 1
instytucjach wsparcia spotecznego.

Kluczowe tresci ksztatcenia koncentrujg si¢ na pedagogice resocjalizacyjnej, psychologii
w tym spotecznej, profilaktyce uzalezniefi, systemie pomocy spotecznej, pracy z osobami
niedostosowanymi spolecznie oraz oddziatywaniach korekcyjnych 1 terapeutycznych.
Uwzgledniaja aktualny stan praktyki zawodowej, w tym obowigzujace regulacje prawne
dotyczace funkcjonowania placowek opiekunczo-wychowawczych, zakladow poprawczych,
kurateli sagdowej oraz stuzby wieziennej, a takze trendy rynku pracy, takie jak rosnace
zapotrzebowanie na specjalistow ds. resocjalizacji w instytucjach panstwowych oraz sektorze
prywatnym. Program integruje wiedz¢ z pedagogiki, psychologii, prawa i socjologii, z
naciskiem na zastosowania praktyczne, np. projektowanie programow resocjalizacyjnych,
metody pracy z grupa czy interwencje kryzysowe, wsparcie spoleczne.

Program studiow stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku Resocjalizacja
zorganizowany jest w 6 semestrach 1 obejmuje taczng liczbg godzin zaje¢ dydaktycznych
umozliwiajaca pelne osiagnigcie efektow kierunkowych. Laczna liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiow wynosi 180, z czego znaczacy udzial stanowig punkty
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uzyskiwane w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczyciela
akademickiego lub innych specjalistow-praktykdéw wspodtpracujacych z uczelnia. W przypadku
studiow niestacjonarnych liczba godzin jest odpowiednio dostosowana, przy jednoczesnym
zachowaniu spojnosci, rownowaznosci tresci 1 efektow uczenia sig.

Sekwencja 1 nastepstwo zaje¢ zapewniajg logiczny przyrost wiedzy 1 umiejetnosci.
Program podzielony jest na moduly ksztalcenia ogolnego, kierunkowego oraz
specjalnosciowego. Przedmioty ksztatcenia ogolnego realizowane sg m.in. w formie zajec:
BHP, Umiejetnosci akademickie, wprowadzenie do filozofii / antropologia, teorii organizacji i
zarzadzania, podstawy socjologii

Przedmioty kierunkowe wprowadzane sg od pierwszego roku, budujac fundament wiedzy
z zakresu psychologii i pedagogiki. W tej grupie znajduja si¢ m.in.: wprowadzenie do
psychologii, Biologiczne podstawy zachowania, Patologie spoteczne, Patologie spoteczne,
Patologie spoteczne, Wstep do kryminologii. Tresci ksztalcenia umozliwiaja studentom
zdobycie interdyscyplinarnej wiedzy oraz umiejetnosci bycia §wiadomymi i aktywnymi
uczestnikami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze kompetentnymi pracownikami w
réznego rodzaju organizacjach dziatajacych w dziedzinie nauk pedagogiki, psychologii a takze
prawa. Wspomagaja réwniez rozwdj kompetencji spolecznych studenta i1 przysztego
absolwenta, skierowanych na docenianie oraz upowszechnianie wzoréw wlasciwego
postgpowania zar6wno w $rodowisku zawodowym, jak i poza nim, a takze myS$lenia
kreatywnego z wykorzystaniem podstawowego aparatu myslenia tworczego, analitycznego czy
badawczego, stad w kolejnych semestrach studenci realizujg przedmioty specjalistyczne, takie
jak: Prawo rodzinne i opiekuncze, prawo karne systemy resocjalizacyjne i inne.

Program studiéw na kierunku Resocjalizacja ktadzie szczegdlny nacisk na ksztaltowanie
praktycznych umiejetnosci niezbednych do pracy w instytucjach resocjalizacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, probacyjnych 1 penitencjarnych. Zajecia o charakterze
praktycznym obejmuja tacznie 91 ECTS, co stanowi 50,6% calego programu studidéw, oraz
1545 godzin na studiach stacjonarnych i 1160 godzin na studiach niestacjonarnych. Sg one
realizowane w formie ¢wiczen, warsztatow, konwersatoriow, zaje¢ projektowych, lektoratow
oraz praktyk zawodowych. Wsrdd kluczowych przedmiotow o profilu praktycznym znajduja
si¢ m.in.: Patologie spoleczne, Wstep do kryminologii, Pedagogika resocjalizacyjna,
Interwencja kryzysowa/Mediacja, Metodyka pracy resocjalizacyjnej i penitencjarnej, Diagnoza
indywidualna, srodowiskowa i rodzinna, Programy profilaktyczne w resocjalizacji czy Projekt
spoteczny. Istotnym komponentem sa takze praktyki zawodowe o lacznym wymiarze 720
godzin (28 ECTS), realizowane w instytucjach zewnetrznych wspodtpracujacych z Uczelnia.
Zajecia te umozliwiajg studentom rozwijanie umiejetnosci pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym 1 objetymi oddziatywaniami resocjalizacyjnymi, a ich zakres i
forma w pelni odpowiadaja profilowi praktycznemu kierunku. W przypadku realizacji przez
studentow fakultatywnego modutu przygotowania pedagogicznego, czg§¢ praktyk
wchodzacych w ogo6lng pule musi by¢ zrealizowana w miejscach zapewniajacych osiagnigcie
efektow uczenia si¢ wskazanych w standardzie ksztalcenia.

Program studiow umozliwia rdwniez studentom wybor przedmiotow w wymiarze nie
mniejszym niz 30% ogolnej liczby punktow ECTS. Suma punktow ECTS przypisanych
zajeciom do wyboru wynosi 56 ECTS (31,1%).
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Tre$ci programowe zawarte w sylabusach sga zgodne z aktualnym stanem wiedzy
naukowej, a efekty uczenia si¢ przyporzadkowano przede wszystkim do dyscypliny
psychologii, z uwzglednieniem tresci z obszaru pedagogiki i nauk prawnych. Program zaktada
stopniowe zwigkszanie udzialu zaje¢ praktycznych, ktore stanowia trzon przygotowania
zawodowego. Wyklady i1 konwersatoria na wyzszych latach koncentrujg si¢ na praktycznym
zastosowaniu zdobywanej wiedzy poprzez analizy przypadkéw, symulacje i projekty
srodowiskowe.

Spojnos¢ tresci ksztalcenia z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi oraz ich
korelacja z zatozonymi dla kierunku Resocjalizacja efektami uczenia si¢ jest udokumentowana
w kartach poszczeg6lnych przedmiotdéw i regularnie monitorowana w ramach wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Studenci kierunku resocjalizacja dokonuja przede
wszystkim wyboru jezyka angielskiego, powszechnie uwazanego za podstawowy dla
dyscypliny psychologii, o czym szerzej ponizej.

Na studiach w UAFM istotng rol¢ odgrywa ksztatcenie jezykowe. Studenci kierunku
Resocjalizacja realizuja zajecia z jezyka obcego w formie lektoratow, prowadzonych w
czterech kolejnych semestrach studiow. Na zajecia z jezyka obcego przewidziano tacznie 120
godzin na studiach stacjonarnych oraz 64 godziny na studiach niestacjonarnych, co odpowiada
8 punktom ECTS. Zajecia te umozliwiaja studentom systematyczne rozwijanie kompetencji
jezykowych, w szczegoélnosci w zakresie komunikacji niezb¢dnej w pracy w $rodowisku
resocjalizacyjnym, opiekunczo-wychowawczym i pomocowym. Tym samym studenci studiow
pierwszego stopnia maja mozliwo$¢ nabycia umiej¢tnosci jezykowych zgodnych z
wymaganiami okre§lonymi dla Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego na
poziomie co najmniej B2, o czym szerzej ponizej.

2.2. Dobor metod ksztalcenia i ich cech wyrédzniajacych, ze wskazaniem przykladowych
powiazan metod z efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spolecznych, w szczegolnosci umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w
tym poslugiwania si¢ zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak
rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Metody ksztalcenia wykorzystywane na kierunku resocjalizacja zostatly dobrane w
sposob zapewniajacy osiagniecie wszystkich zaktadanych kierunkowych efektow uczenia sie,
z uwzglednieniem profilu praktycznego studidow, interdyscyplinarnego charakteru kierunku
oraz specyfiki pracy zawodowej w zakresie resocjalizacji. W procesie dydaktycznym
stosowane sg zroznicowane metody aktywizujace, ukierunkowane na integrowanie wiedzy
psychologicznej, pedagogicznej oraz prawnej. Metody te zostaty szczegdlowo opisane w
sylabusach przedmiotowych. Metody ksztalcenia stosowane na kierunku sg podawane w
sylabusach (kartach przedmiotowych).

Podstawowa zasada doboru metod jest ksztalcenie zgodne z zasada practice-oriented
learning, umozliwiajace studentom stopniowe nabywanie efektow uczenia si¢ poprzez
¢wiczenia, konwersatoria oraz warsztaty jak rowniez praktyki.

Zajecia dydaktyczne realizowane sg z wykorzystaniem zrdznicowanych metod
ksztatcenia, adekwatnych do profilu praktycznego kierunku. Dominujg formy aktywizujace 1
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praktyczne. W planie studidw, obok wykladoéw, przewidziano liczne ¢wiczenia, lektorat,
konwersatoria i warsztaty.

Zastosowane metody wspieraja rozwdj umiej¢tnosci diagnostycznych, interpretacyjnych
1 szkoleniowych niezbednych w pracy w zakresie resocjalizacji, a takze rozwoj kompetencji
komunikacyjnych 1 interpersonalnych kluczowych w relacji z zawodowych jak 1 z innymi
specjalistami.

Wykorzystywane przez nauczycieli akademickich 1 inne osoby prowadzace zajecia
metody ksztalcenia obejmuja zaréwno metody podajace (stosowane przede wszystkim w
ramach wykladow) jak i1 nowoczesne metody poszukujace i eksponujace, sprzyjajace
rozwijaniu umiejetnosci analitycznych, krytycznego myslenia oraz samodzielnego
rozwigzywania problemow w zakresie pracy z osobami objetymi pomoca resocjalizacyjna.
Dobor metod jest kazdorazowo uzalezniony od formy zaje¢, zakresu przekazywanych tresci
oraz zaktadanych celow ksztalcenia.

Dobor tresci 1 metod realizacji programu studiéw na kierunku Resocjalizacja umozliwia
osigganie gtownych celow ksztatlcenia wymienionych w strategii UAFM. Wykorzystywane
przez nauczycieli akademickich metody ksztatcenia stuza w znacznej mierze przekazywaniu i
poszerzaniu wiedzy studentdw, ale rowniez nabywaniu oraz rozwijaniu umiej¢tnosci o
charakterze uniwersalnym (np. analitycznego myslenia, diagnozy sytuacji, syntezy informacji,
itd.) 1 praktycznym, zwigzanych z umiejetno$ciami niezbednymi w pracy zawodowej i
naukowej (np. znajomosci jezykoéw obcych, postugiwania si¢ poprawnymi sformutowaniami z
zakresu badan empirycznych 1 analiz statystycznych, postugiwania si¢ narzedziami
diagnostycznymi, przyjmowanie wlasciwej empatycznej i etycznej postawy wobec drugiego
cztowieka w sytuacji kryzysu lub konfliktu, rozwigzywania sporow i dylematow itd.).

W procesie dydaktycznym szczego6lny nacisk ktadzie si¢ na przekazywanie studentom
wiedzy oraz wyksztatcenie umiejetnosci jej zastosowania w praktyce resocjalizacyjnej, a takze
prowadzenia badan naukowych. Zacheca si¢ studentow do pracy wlasnej 1 samodzielnosci w
poszukiwaniu dodatkowych Zrodet informacji dotyczacych poruszanych na zajgciach
zagadnien. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku stosuja zarowno
tradycyjne metody podajace, jak i nowoczesne metody poszukujace i eksponujace, a ich dobor,
jak wskazano, zalezy od formy zaje¢¢ oraz przekazywanych tresci i celow ksztatcenia. Waznym
elementem procesu dydaktycznego jest rozwijanie kompetencji spotecznych w zakresie
samoksztatcenia, pracy w zespole, kierowania zespotem itp. Efekty zwigzane =z
umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi osiggane sa z wykorzystaniem dyskusji, debaty,
burzy moézgdéw, analizy 1 interpretacji studiow przypadkow, tekstow zrodtowych, danych
liczbowych, a takze realizacji i prezentacji projektow indywidualnych i zespotowych. Ta grupa
metod ksztalcenia umozliwia rozpoznanie indywidualnych potrzeb studentow oraz
indywidualizacje toku studiow.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ sg zréznicowane i obejmuja m.in.: egzaminy,
kolokwia, przygotowanie projektow (indywidualnych i zespotowych), analizy przypadkéw
(case studies), prezentacje multimedialne oraz opracowanie raportow z dzialan
wychowawczych i profilaktycznych.

Kluczowym elementem programu o profilu praktycznym sg praktyki zawodowe,
realizowane w szerokim wymiarze kilku miesigcy, ktorym przypisano tacznie 28 punkty
ECTS a wymiarze 720 godzin. Praktyki obejmuja one tacznie kilkaset godzin zaje¢
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praktycznych realizowanych na V oraz VI semestrze, a ich celem jest przede wszystkim
poznanie specyfiki pracy placowek i instytucji realizujacych oddzialywania.

Celem praktyk jest m.in. zapoznanie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem placowek
resocjalizacyjnych (w tym fundacji i stowarzyszen), placowek penitencjarnych, placowek
opiekunczo-wychowawczych (MOW, MOS, zaktady poprawcze, swietlice
socjoterapeutyczne-) zespoty kuratorskie czy policja, wykonywanie w warunkach
rzeczywistych zadan typowych dla specjalisty resocjalizacji i/lub pedagoga resocjalizacji
(wywodzacej si¢ z pedagogiki specjalnej) oraz analiza wybranego obszaru dziatalno$ci
podmiotu. Praktyki moga by¢ realizowane w formie skierowania do instytucji, na podstawie
zatrudnienia, stazu, wolontariatu lub dziatalno$ci gospodarczej o odpowiednim profilu.
Dokumentacja przebiegu praktyk jest Dzienniczek praktyk wraz z opinig po praktykach i celami
1 efektami.

Realizacja efektow uczenia si¢ w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESKOJ), zgodnie z wymaganiami 6
poziomu PRK, odbywaja si¢ poprzez lektoraty zorientowanych na opanowanie zintegrowanych
kompetencji jezykowych (mowienie, stuchanie, czytanie, pisanie), w tym rdwniez w zakresie
specjalistycznej terminologii pedagogicznej, psychologicznej i zwigzanej z systemem wsparcia
spotecznego, bowiem ksztalcenie w zakresie znajomosci jezyka obcego uwzglednia takze
specjalistyczng terminologie z wiodacej dyscypliny psychologii, pedagogiki Plan studiow
przewiduje zajecia z jezyka obcego w wymiarze 120 godzin (studia stacjonarne) lub 64 godzin
(studia niestacjonarne), ktorym przypisano 8 punktéw ECTS W ramach lektoratow
wykorzystywane sg m.in. analiza tekstow, burza mozgow, dyskusja, gra dydaktyczna, praca
nad projektami, praca w grupach, wyktady oraz nauczanie z wykorzystaniem narzedzi
nauczania zdalnego. Pozwala to na szeroki rozwdj kompetencji jezykowych niezbednych do
sprawnej komunikacji w jezyku obcym.

Umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym jezykiem obcym sg przede wszystkim
osiggane wskutek wykorzystywania na wybranych zajeciach literatury obcojezyczne;,
zagranicznych baz danych, mozliwos$ci udziatu w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym lub
poprzez uczestnictwo w wykladach goscinnych wizytujacych wyktadowcow z zagranicy.

Kluczowym elementem wspierajacym dydaktyke jest jako$¢ infrastruktury uczelnianej,
obejmujacej sale dydaktyczne, pracownie multimedialne, zaplecze do pracy warsztatowej oraz
zasoby biblioteczne. Rownie istotna jest dostepno$¢ nauczycieli akademickich, ktorzy oferuja
studentom wsparcie w realizacji programu, przygotowaniu do =zaliczeh oraz analizie
popetnionych bledow. Bezposredni kontakt z prowadzacymi jest mozliwy na kazdym etapie
ksztalcenia: podczas zaje¢, konsultacji oraz egzamindéw, co sprzyja wysokiej jakosci procesu
dydaktycznego.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Uczelnia prowadzi cze$¢ zaje¢ dydaktycznych, w wybranych ich formach, z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ksztatcenie na odlegto$¢ stanowi
wylgcznie uzupehienie tradycyjnych form ksztalcenia a ich udziat w pelnym cyklu ksztalcenia
nie przekracza maksymalnej liczby punktow ECTS mozliwych do uzyskania w ramach
ksztatcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ wskazane; w § 13
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rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. 2023 poz. 2786 t.j.). Zgodnie z dyspozycja rozporzadzenia w przypadku zajeé
ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne metody i techniki ksztalcenia na odleglo$¢ sa
wykorzystywane wytgcznie pomocniczo.

Kontrole nad wspotczynnikiem wykorzystania metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
w catym cyklu ksztatcenia sprawuje bezposrednio wlasciwy Dziekanwydzialu w zgodzie z
wymogami wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. W Uczelni funkcjonuje
zasada, iz wyktady moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢, natomiast wszystkie pozostaty formy zajeciowe wymagajace duzego zaangazowania
studentow, ksztattujace ich umiejetnosci i kompetencje spoteczne sg prowadzone w siedzibie.

Do realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
wykorzystywana jest platforma MsTeams stuzaca jako medium do prowadzenia wyktadéw on-
line, przeprowadzania quizéw, prowadzenia biezacej komunikacji wykladowca-student oraz
jako miejsce zamieszczania materiatow dydaktycznych. Wszystkie zaj¢cia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ prowadzone sg przez wykladowcoéw wytacznie w
trybie synchronicznym.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa
rejestrowane a ich nagrania mogg by¢ wykorzystywane przez studentow wylacznie w zakresie
wlasnego uzytku osobistego zwigzanego z ksztalceniem (np. odstuchanie przez osoby
niecobecne podczas zaje¢, ponowne odshluchanie w celu ugruntowania wiedzy lub lepszego
przygotowania si¢ do zaliczen). Zgodnie z Regulaminem wspotpracy z asystentem
dydaktycznym osoby 2z niepelnosprawnoscia w Uniwersytecie Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie, uchwalonego zarzadzeniem Rektora ZR/07/10/2025 z dnia 6
czerwca 2025 r., dostep do zaje¢ moga otrzymac¢ réwniez asystenci studentéw o ile wymaga
tego proces ksztatcenia.

Nagrania sg przechowywane wylacznie na platformie MsTeams 1 sg dostepne wyltacznie
dla grupy studentdéw realizujacej przedmiot oraz dla zespotéw hospitujacych zajecia. Nagrania
z koncem roku akademickiego podlegaja automatycznej kasacji (zgodnie z zasadami
wewngetrznymi MsTeam) 1 nie moga by¢ wykorzystywane w trybie asynchronicznym dla oséb,
ktére w danym semestrze nie znalazty si¢ w grupie studentéw dodanych do grupy zajeciowe;.
Uczelnia od poczatku roku akademickiego 2025/2026, w przypadku ksztalcenia na
poszczegdlnych wydzialach, nie realizuje zaje¢ przeprowadzanych wylacznie w trybie
asynchronicznym (dotyczy to caloéci zajec jak i ich fragmentow).

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$s¢ sa poddawane
regularnym hospitacjom celem zagwarantowania nalezytej jakosci ksztalcenia oraz realizacji
wyznaczonych programem efektow uczenia si¢. Metody dydaktyczne wykorzystane w ramach
tych zaje¢ musza by¢ adekwatne do formy prowadzenia zaj¢¢, z uwzglednieniem specyfiki
ksztatcenia na odleglos¢.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ w ramach zaje¢¢ realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moze odbywac si¢ w formie on-line, z zachowaniem pelnego
rygoru samodzielno$ci pracy studenta oraz zapewnieniem mozliwosci potwierdzenia
tozsamosci uczestnikow egzaminu lub kolokwium. W zaleznosci od charakteru przedmiotu 1
rodzaju weryfikowanych kompetencji stosowane sg odpowiednie narzedzia egzaminacyjne,
takie jak: testy jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, zadania otwarte, krotkie eseje, analizy
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przypadkéw, zadania problemowe czy przygotowanie prezentacji multimedialnych. Jezeli nie
jest mozliwe biezace monitorowanie aktywnos$ci studentéw na kamerach internetowych w
trakcie egzaminu, narzedzia egzaminacyjne musza by¢ adekwatnie dostosowane by w jaki
najwiekszym stopniu zminimalizowa¢ ryzyko niesamodzielnej pracy, korzystania z zasobow
internetowych czy wykorzystywania generatywnej sztucznej inteligencji. Egzaminy takie
powinny opiera¢ si¢ na ograniczonym rygorze czasowym uniemozliwiajgcym studentom
korzystania z innych zrédet. Opuszczanie grupy zajeciowej lub wytaczanie mikrofonu/kamery
bez wyraznego polecenia prowadzenia w trakcie egzaminu/kolokwium jest $cisle zabronione i
skutkuje negatywnym wynikiem.

Ponadto, w ramach zaje¢¢ realizowanych zdalnie mogg by¢ stosowane dodatkowe metody
weryfikacji efektow uczenia si¢, w tym: udziat w dyskusjach moderowanych, wykonanie prac
projektowych indywidualnych lub zespotowych, przygotowanie raportow lub portfolio
dokumentujacego wykonanie okreslonych zadan praktycznych, a takze nagrania audio-wideo
prezentujace wykonanie zadania przez studenta. Metody te pozwalaja na rzetelng oceng stopnia
opanowania wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych, zapewniajac jednoczesnie
zgodnos¢ procesu weryfikacji z wymaganiami okre§lonymi dla efektow uczenia si¢ na kierunku
Resocjalizacja.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajgecia w kazdym roku
akademickim majg zaplanowane szkolenia z zakresu wykorzystania MsTeams oraz narzg¢dzi
towarzyszacych (np. MsForms). Wyktadowcy maja rowniez staty kontakt z uczelniang
jednostka Centrum Doskonatosci Dydaktycznej, $wiadczacym pomoc w zakresie realizacji
zaj¢¢ on-line. Studenci majg dostep do materialow szkoleniowych w zakresie obstugi platform
wykorzystywanych w Uczelni.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zroéznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepelnosprawnoscia, jak rowniez
mozliwosci realizowania indywidualnych Sciezek ksztalcenia.

Regulamin studiow w UAFM bierze pod uwage rozmaite opcje dopasowania procesu
dydaktycznego do zrdéznicowanych wymagan zbiorowych i osobistych studentow, w tym
wymagan osob z niepelnosprawnosciami. Kluczowe w dopasowaniu procesu uczenia si¢ do
osobistych potrzeb studentdow jest pozwolenie na kontynuacje¢ edukacji w wyjatkowych
formach, takich jak indywidualna organizacja studiéw oraz indywidualny tok studiéw i plan
dydaktyczny.

O indywidualng organizacj¢ studidw moga wnioskowac studenci, ktorzy uczg si¢
jednoczesnie na dwoch lub wiecej kierunkach, wykazuja si¢ wyjatkowym talentem 1
doskonatymi rezultatami edukacyjnymi, biorg udziat w inicjatywach badawczych, sa
niepelnosprawni lub opiekuja si¢ osobg z niepelnosprawnoscia, opiekuja si¢ dzieckiem lub sg
w cigzy, realizujg cze$¢ edukacji w innej uczelni, w tym za granica, tymczasowo znalezli si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej lub zdrowotnej uniemozliwiajacej im regularny udzial w lekcjach.
Decyzj¢ w tej kwestii podejmuje dziekan.

Aby zaspokoi¢ potrzeby studentdéw z niepetnosprawnosciami 1 wyjatkowymi
wymaganiami, w uczelni utworzono Biuro ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami (BON). Personel
BON na biezaco spelnia obowigzki Biura, inicjuje przedsiewziecia na rzecz studentow z
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niepetnosprawnosciami i wyjatkowymi wymaganiami, reprezentuje ich grup¢ wobec wiadz
uczelni i personelu dydaktycznego oraz pozostatych cztonkdéw spotecznosci akademickie;.
Rodzaje pomocy sg zrdéznicowane, dopasowane do osobistych wymagan i potencjalu oséb z
niepetnosprawnosciami 1 wyjatkowymi wymaganiami, co zapewnia im nie tylko rowne i
kompletne uczestnictwo w procesie dydaktycznym, ale takze wspiera integracje w otoczeniu
akademickim oraz podnosi ich aktywizacje¢ spoteczno-zawodowa.

UAFM jest uczelnig dostepng dla wszystkich studentéw, stad wdrozenie licznych
utatwien pozwalajacych osobom z niepelnosprawno$ciami na bezproblemowe i komfortowe
dziatanie w uczelni. Pos$rod tych ulatwien znajduje si¢ m.in. opcja indywidulanej organizacji
studiow, modyfikacja formy udziatu w lekcjach, alternatywne sposoby i1 daty egzaminow lub
zaliczen, wsparcie w wyszukiwaniu adekwatnego miejsca na staz zawodowy, czy wsparcie
psychologiczne. Ta grupa studentow moze réwniez czerpa¢ z dedykowanych im funduszy
stypendialnych (stypendium socjalne). Warto wspomnie¢ takze o opcji korzystania przez
studentoéw z niepelnosprawnos$ciami z urzadzen pozwalajacych na nagrywanie lekcji oraz
uzyskanie pomocy asystenta, ktory np. sporzadza notatki na lekcjach, duplikuje materialy
potrzebne do przygotowania do zaje¢ i wspomaga w poruszaniu si¢ po obiekcie uczelni.

Potrzeby studentéw z niepelnosprawnos$ciami sg uwzglgdnione m.in. w zakresie
architektonicznym (windy, rozsuwane drzwi do budynkow, krzesta ewakuacyjne, $ciezki
fizyczne na podtogach, system naprowadzania, oznaczenia pomieszczen w alfabecie braille’a),
cyfrowym (strony zgodne z WCAG, komputery z udogodnieniami) oraz bezposrednio
zwigzanymi z prowadzeniem zaje¢ (m.in. szerokie drzwi, pe¢tle indukcyjne). W kazdym
budynku na uczelni jest kilka wind, ktorych rozmiary umozliwiajg korzystanie z nich osobom
na wozkach inwalidzkich. Takze instalacje sanitarne w siedzibie uczelni sg zbudowane w
sposob pozwalajacy na dogodne korzystanie z nich przez osoby z niepetlnosprawnosciami.
Osoby niestyszagce moga otrzymac¢ wsparcie tlumaczy jezyka migowego, zard6wno w
thumaczeniu tresci dydaktycznych na lekcjach, jak 1 przy zatatwianiu formalnosci w uczelni.

Uczelnia stwarza warunki do rozwijania pasji badawczych: studenci angazujg si¢ w prace
kot naukowych 1 uczestnicza w prestizowych konferencjach. Jest to rowniez platforma do
konfrontowania teorii z praktyka — studenci weryfikuja swoje kompetencje spoteczne i wiedze
podczas spotkan z przedstawicielami kluczowych sektorow: nauki, biznesu oraz administracji.

Dodatkowymi metodami pozwalajacymi studentom na realizacj¢ osobistych potrzeb i tras
edukacyjnych jest opcja uczenia si¢ na dwoch kierunkach oferowanych przez uczelnie lub na
specjalizacjach w ramach danego kierunku, a takze opcja zmiany kierunku lub trybu studiow.
Dziekanmoze uzna¢ studentowi kierunku resocjalizacja cze¢$¢ zaje¢ ukonczonych na innych
kierunkach lub specjalizacjach w UAFM jako ekwiwalentne, pod warunkiem, ze te lekcje byly
zaliczone na tym samym poziomie edukacji.

Warto tez podkresli¢, ze student UAFM moze realizowa¢ fragment programu studiow w
innej instytucji wyzszej w kraju lub zagranica, zwlaszcza na podstawie umdéw czy inicjatyw, w
tym w programie Erasmus+, czy na podstawie kontraktow o podwojnym dyplomie. Program
dydaktyczny w innej uczelni jest dla studenta UAFM ustalany osobno. Dziekan okres$la czas
edukacji w innej uczelni, list¢ przedmiotow do zaliczenia przez studenta lub liczbe punktéw
ECTS do zdobycia.
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2.5. Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢¢ lub grup zaje¢
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzacych zajecia oraz studentow, zajec lub grup zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne oraz zaje¢ lub grup zajeé¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie
znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub grup zaje¢ do wyboru.

Cykl ksztatcenia I stopnia obejmuje trzy lata (6 semestroéw) i konczy si¢ nadaniem tytutu
licencjata. Student zdobywa w tym czasie 180 punktow ECTS, roztozonych rownomiernie - 60
na kazdy rok i 30 na semestr. Program obejmuje takze obowigzkowe zajg¢cia bez punktow
ECTS: =zajecia sportowo-rekreacyjne (60h wylacznie dla trybu stacjonarnego) oraz
bezpieczenstwo i higieng pracy (8h dla obu trybow).

Studia na kierunku Resocjalizacja sg realizowane jako szesciosemestralne i moga by¢
podejmowane w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, jednak aktualnie uruchomiona jest
wylacznie forma niestacjonarna. Harmonogram zaje¢ opracowuje Dzial Nauczania i udostepnia
studentom w Wirtualnym Dziekanacie. Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ w
formie zjazdow weekendowych, realizowanych w soboty i niedziele, zgodnie z obowigzujacym
harmonogramem semestru.

Struktura punktacji ECTS na kierunku Resocjalizacja:

e zajecia z bezposrednim udziatem kadry dydaktycznej: 51,3% dla trybu stacjonarnego
(92,4 pkt ECTS) oraz 36,4% dla trybu niestacjonarnego (65,6 pkt ECTS);

e Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne: 50,6% dla obu trybow (91 ECTS)
(obejmuja ¢wiczenia, warsztaty, konwersatoria oraz praktyki zawodowe)

e nauka jezyka obcego: 4,4% w obu przypadkach (8 pkt ECTS);

e moduly wybieralne: 31,1% dla obu trybow (56 pkt ECTS) (obejmuja przedmioty
alternatywne, bloki DW, zajecia rozwijajace kompetencje spoteczne 1 zawodowe)

Studia stacjonarne:

W toku studidow stacjonarnych student realizuje 2398 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w tym
w szczegolnos$ci zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i1
innych osob prowadzacych zajecia. Zajecia te obejmuja wszystkie wyktady, ¢wiczenia,
warsztaty, konwersatoria i lektoraty ujete w harmonogramie, w tym m.in.: Wprowadzenie do
filozofii/Antropologia, Teoria organizacji 1 zarzadzania, Podstawy komunikacji spoteczne;,
Wstep do psychologii, Pedagogika ogdlna, Patologie spoleczne, Wstep do kryminologii,

Psychologia edukacyjno-wychowawcza, Trening interpersonalny/intrapsychiczny,
Psychopatologia, Psychologia rozwoju cztowieka, Psychologia spoleczna, Metodyka pracy
resocjalizacyjnej i penitencjarnej, Diagnoza indywidualna, $rodowiskowa i rodzinna oraz
Programy profilaktyczne w resocjalizacji. Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich,
wynosi w trybie stacjonarnym 92,4 ECTS (51,3%).

Program ktadzie szczeg6lny nacisk na ksztatcenie kompetencji praktycznych, a zajecia
ksztattujace umiejetnosci praktyczne stanowig kluczowy element programu studidow na
kierunku Resocjalizacja. W trybie stacjonarnym obejmuja one 1545 godzinom zajec
praktycznych przewidzianych w harmonogramie. Do zaje¢ tych naleza wszystkie formy, ktore
wymagaja aktywnosci studenta w ramach ¢wiczen, warsztatow, konwersatoriow, a takze
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praktyki zawodowe. Praktyka zawodowa cz. I i II realizowana w semestrze 5 1 6 ma taczny
wymiar 720 godzin i stanowi 28 ECTS.

Kompetencje jezykowe sg rozwijane poprzez modut lektoratow realizowanych przez cztery
semestry, obejmujacych 120 godzin i 8 ECTS, zgodnie z harmonogramem zajec.

Réwniez w ramach studiow stacjonarnych student realizuje rowniez zajecia do wyboru
o facznej wartosci 56 ECTS (31,1%) obejmujace m.in.: Wprowadzenie do filozofii /
Antropologia, J¢zyk obcy, Trening interpersonalny / intrapsychiczny, Interwencj¢ kryzysowa /
Mediacje, Trening samoobrony / Resocjalizacje przez sport, Psychologi¢ osobowosci /
Psychologi¢ réznic indywidualnych, Podstawy pomocy psychologicznej/Porozumiewanie si¢
bez przemocy i inne. Zgodnie z harmonogramem zajecia do wyboru obejmuja 1055 godzin.

Studia niestacjonarne

Natomiast, w toku studiow niestacjonarnych student realizuje 1668 godzin zajec
dydaktycznych i obejmuja wszystkie zajgcia prowadzone w formie kontaktowej podczas
zjazdow: wyktady, ¢wiczenia, warsztaty, konwersatoria i1 lektoraty. Laczna liczba punktow
ECTS za zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich wynosi w
trybie niestacjonarnym 65,6 ECTS (36,4%).

Zajecia ksztaltujgce umiejetnosci praktyczne obejmuja 1160 godzin i realizujg ten sam

zakres tresci co zajecia praktyczne w trybie stacjonarnym, w tym ¢wiczenia, warsztaty,
konwersatoria oraz praktyki zawodowe. Praktyki zawodowe sg dwuetapowe realizowane na
semestrze 5 oraz 6 stanowig taczny wymiar 720 godzin oraz 28 ECTS.

Kompetencje jezykowe sa rozwijane poprzez cztery semestry lektoratu jezyka obcego
obejmujace 64 godziny oraz 8 ECTS, zgodnie z harmonogramem zaj¢c.

Zajecia do wyboru w trybie niestacjonarnym zachowujg identyczny zestaw przedmiotow jak
na studiach stacjonarnych i obejmujg 56 ECTS (31,1%), co odpowiada 908 godzinom w
harmonogramie.

Tabela 2.1.Bloki przedmiotowe w programie I stopnia Resocjalizacji

Calkowita liczba godzin | Calkowita liczba godzin

Calkowita liczb
zaje¢ dydaktycznych zajeé dydaktycznych aticowita Tiezba

Grupa przedmiotow

ksztalcenia studia stacjonarne studia niestacjonarne punktéw ECTS
Ogolnego 298 h 140 h 22 ECTS
Kierunkowego 2100 h 1528 h 158 ECTS
Razem 2398 h 1668 h 180 ECTS

2.6. Dobor form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom,
a takze liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztalcenia,
harmonogramu zaje¢.

Zajecia dydaktyczne sa realizowane w kilku formach wiasciwych dla studiéw o profilu
praktycznym. Sg to: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, warsztaty, konwersatoria, lektoraty oraz
praktyki zawodowe. Proporcje liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom zajeé
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r6éznig si¢ w zaleznosci od formy studiéw (stacjonarne/niestacjonarne). Proporcje te zostaly
wskazane w tabeli ponize;j.

Tabela 2.2.Proporcje liczby godzin przypisanych poszczegolnym formom zajec

i Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Formy zajeé
Liczba godz. Udzial % Liczba godz. Udzial %
Wyklady 973 40,6% 604 36,2%
Cwiczenia 345 14,4% 152 9,1%
Laboratoria 120 5,0% 64 3,8%
Warsztaty 120 5,0% 64 3,8%
Konwersatoria 120 5,0% 64 3,8%
Lektoraty 120 5,0% 64 3,8%
Praktyki zawodowe 720 30,0% 720 43,2%

Wyktady maja charakter informacyjny lub problemowy, tacza analiz¢ zagadnien
teoretycznych z prezentacja konkretnych rozwigzan praktycznych. Wykorzystuja nowoczesne
techniki informacyjno-komunikacyjne, w tym metody i techniki ksztalcenia na odleglosé.
Zajecia wykladowe wspomagane s3 prezentacjami multimedialnymi i materiatami
zamieszczanymi na platformie MS Teams, a takze wykorzystuja wyposazenie sal
dydaktycznych uczelni. Wyklady wprowadzaja studentéw w podstawowe zagadnienia
teoretyczne z zakresu omawianego tematu, wzbogacone aktualnymi wynikami badan
naukowych oraz realiami praktyki zawodowej z obszaru pedagogiki resocjalizacyjnej, nauk
prawnych 1 psychologii. Wyktady stanowia odpowiednio 40,6% godzin realizowanych na
studiach stacjonarnych oraz 36,2% godzin na studiach niestacjonarnych.

W ramach ¢wiczen, laboratoriow, warsztatdw, konwersatoriow oraz lektoratow
stosowane sg metody aktywizujace, ktore pozwalajg nie tylko na weryfikacje 1 poglebienie
przyswojonego materiatu, lecz takze na rozwijanie umiejetnosci praktycznych okreslonych w
kierunkowych efektach uczenia si¢. Zajecia te stanowig odpowiednio 34,4% godzin
realizowanych na studiach stacjonarnych oraz 24,5% na studiach niestacjonarnych.

Praktyki zawodowe stanowig istotny element ksztatcenia praktycznego, umozliwiajac
studentom bezposrednie poznanie specyfiki pracy w placowkach resocjalizacyjnych i
penitencjarnych. Praktyki stanowia 30,0% godzin na studiach stacjonarnych oraz 43,2% na
studiach niestacjonarnych.

Metody te umozliwiajg studentom stopniowe nabywanie kompetencji wymaganych w
pracy pedagoga resocjalizacyjnego, wychowawcy w placowkach resocjalizacyjnych i
penitencjarnych, kuratora sgdowego oraz specjalisty ds. probacji, integrujac wiedzg¢ teoretyczng
z dziataniem w warunkach zblizonych do rzeczywistosci zawodowej.

W ramach zaje¢ wykorzystywane sa m.in.:

e praca grupowa 1 zadania zespotowe, rozwijajace kompetencje komunikacyjne i
umiejetnos¢ wspotdziatania;

e analiza studiow przypadkow obejmujacych rzeczywiste sytuacje resocjalizacyjne i
penitencjarne;
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e rozwigzywanie zadan problemowych i przyktadow z praktyki pracy wychowawczej i
resocjalizacyjnej;

e dyskusje moderowane, w tym oparte na wczesnie] analizowanej literaturze
specjalistycznej z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej, kryminologii i prawa karnego;

e opracowywanie oraz prezentacja referatow, projektow resocjalizacyjnych i
profilaktycznych oraz raportow diagnostycznych;

e wykorzystanie specjalistycznego oprogramowania do analizy danych diagnostycznych;

e Dbezposrednia praca z narzgdziami diagnostycznymi w ramach zajg¢ warsztatowych;

e trening umiejetnosci interpersonalnych i intrapsychicznych;

e trening samoobrony i zajecia z pierwszej pomocy przedlekarskiej;

e metody symulacyjne, obejmujgce zar6wno modelowane sytuacje interwencyjne, jak i
elementy pracy z klientem symulowanym (np. symulowany podopieczny z problemami
wychowawczymi, symulowana sytuacja kryzysowa, symulowana mediacja),
pozwalajace na trening komunikacji, diagnozy, interwencji oraz budowania relacji
wychowawczej w bezpiecznych, kontrolowanych warunkach dydaktycznych.

Zastosowanie metod symulacyjnych, w tym symulowanych rozméw wychowawczych,
scenariuszy interwencji kryzysowej, mediacji oraz odgrywania rol (role-play), umozliwia
doskonalenie umiejetnosci takich jak prowadzenie wywiadu diagnostycznego, formutowanie
programoéw resocjalizacyjnych, prowadzenie rozméw z podopiecznymi placowek
resocjalizacyjnych i penitencjarnych, edukowanie rodzin czy reagowanie na trudne zachowania
lub sytuacje kryzysowe. Techniki te odzwierciedlajg standardy stosowane w ksztalceniu
praktycznym w obszarach wymagajacych pracy z osobami niedostosowanymi spotecznie oraz
kontaktu z klientem wymiaru sprawiedliwosci.

Studenci sa rowniez przygotowywani do myslenia krytycznego, samodzielnego
formutowania pytan badawczych oraz doboru adekwatnych metod i narzgdzi diagnostycznych
wykorzystywanych w pedagogice, psychologii i naukach prawnych. Cwiczenia uzupehiaja
wyktady, wspierajac rozwdj umiejetnosci analitycznych, kompetencji spotecznych oraz
umiejetnosci pracy zespotowej. Pozostale formy zajeé, w tym warsztaty, konwersatoria,
laboratoria, poglebiajg 1 rozszerzaja wiedzg studentow w obszarach specjalistycznych,
kluczowych dla kierunku Resocjalizacja, umozliwiajgc im praktyczne zastosowanie teorii oraz
rozwijanie postaw badawczych, refleksyjnych 1 etycznych niezbednych w przyszlej
dziatalnosci zawodowe;j.

Praktyki zawodowe realizowane sa w placoéwkach resocjalizacyjnych, zaktadach karnych
1 aresztach §ledczych, sadach, kuratelach, osrodkach probacji oraz innych instytucjach systemu
resocjalizacyjnego 1 penitencjarnego. Umozliwiaja one studentom zdobycie praktycznych
umiejetnosci w zakresie pracy wychowawczej, diagnostyki, planowania i realizacji programow
resocjalizacyjnych oraz wspolpracy z innymi stuzbami. Studenci realizujgcy przygotowanie
pedagogiczne zobowigzani sg w ramach Praktyki zawodowej 1 do zrealizowania 30 godzin w
placowkach oswiatowych, natomiast w ramach Praktyki zawodowej II do zrealizowania 120
godzin w placowkach o§wiatowych.

Zastosowanie opisanych metod dydaktycznych umozliwia studentom systematyczny i
efektywny rozwoj wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych
niezbednych do wykonywania zawodu pedagoga resocjalizacyjnego, wychowawcy, kuratora
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sadowego 1 specjalisty ds. probacji. Wszystkie formy nauczania sa ukierunkowane na
wszechstronne przygotowanie studentow — zaréwno pod wzgledem teoretycznym, jak i
praktycznym — oraz na ksztaltowanie umiejetnosci laczenia wiedzy pedagogicznej,
psychologicznej 1 prawniczej z dziataniem w realnych sytuacjach zawodowych.

Stosowane metody aktywizujace angazuja studentdéw w proces uczenia si¢, zachgcajg do
krytycznego myslenia, samodzielnego formulowania wnioskéw 1 podejmowania decyzji, a
takze rozwijajg umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych i resocjalizacyjnych
oraz komunikowania si¢ z podopiecznymi, ich rodzinami i przedstawicielami wymiaru
sprawiedliwosci. Metody te sprzyjaja osigganiu zakladanych efektow uczenia si¢ oraz
nabywaniu kompetencji wymaganych w przyszlej praktyce zawodowej, w tym umiejetnosci
korzystania z aktualnych osiagni¢e¢ naukowych z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej,
kryminologii i psychologii, pracy opartej na dowodach naukowych oraz stosowania zasad
etycznych 1 odpowiedzialnosci zawodowe;j.

Tym samym przyjete rozwigzania dydaktyczne pozostaja w pelni zgodne z praktycznym
charakterem ksztalcenia na kierunku Resocjalizacja 1 zapewniajg absolwentom przygotowanie
odpowiadajagce  wspotczesnym standardom pracy w  sektorze resocjalizacyjnym,
penitencjarnym i probacyjnym.

Liczebno$¢ grup studenckich jest zréznicowana i uzalezniona od form prowadzonych
zaje¢. Wyklady odbywaja si¢ dla catych rocznikow. Przedmioty prowadzone w formie ¢wiczen
sa prowadzone w grupach dziekanskich liczacych nie wigcej niz 30 oséb. Lektoraty, warsztaty
1 laboratoria odbywaja si¢ w grupach liczacych do 20-25 osdéb. Zajecia o charakterze
treningowym, wymagajace intensywnej pracy warsztatowej (np. Trening interpersonalny,
Trening samoobrony, Interwencja kryzysowa, Mediacja) prowadzone s3 w mniejszych grupach
liczacych do 15-20 osob.

Plany zajec€ sg przygotowywane przez dziat planowania. Zajecia odbywajace si¢ w trybie
studiow niestacjonarnych sg zaplanowane w wybranych weekendach, zgodnie z ustalonym
wczesniej harmonogramem organizacji kazdego roku akademickiego.

Aktualnie ksztatcenie na kierunku Resocjalizacja realizowane jest wylacznie w formie
studiow niestacjonarnych; zajecia w formie stacjonarnej nie zostaly dotychczas uruchomione,
cho¢ program studidow oraz harmonogram przewiduja mozliwos¢ ich prowadzenia.

2.7. Program i organizacji praktyk, w tym w szczego6lnosci ich wymiaru i terminu
realizacji oraz doboru instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki, a takze liczby
miejsc praktyk.

Program studiéw przewiduje dwie obowigzkowe praktyki zawodowe o lacznym
wymiarze 720 godzin (28 ECTS), realizowane w semestrze V i VI. Praktyki odbywaja sie w
instytucjach resocjalizacyjnych, opiekunczo-wychowawczych, penitencjarnych,
terapeutycznych, edukacyjnych i pomocowych. Dobor instytucji jest zgodny z efektami uczenia
si¢ 1 charakterem ksztatcenia. Roznorodnos¢ instytucji umozliwia zapewnienie odpowiedniej
liczby miejsc praktyk. Praktyki na kierunku Resocjalizacja (I stopnia o profilu praktycznym)
maja charakter zajec¢ obligatoryjnych.

Podczas realizacji praktyk zawodowych student musi osiggna¢ efekty uczenia si¢
przypisane dla praktyk w programie ksztalcenia. Efekty uczenia dla praktyk zawodowych na
kierunku Resocjalizacja (I stopnia), wynikajace z realizacji praktyki w dwoch modutach —
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Modutu A (praktyki resocjalizacyjne) oraz Modutu B (praktyki pedagogiczne w przypadku
studentow realizujacych przygotowanie pedagogiczne) przedstawiono w tabeli 2.3.

Tabela. 2.3. Efekty uczenia dla praktyki zawodowych

Kierunkowe efekty Praktyka zawodowa I (DW)

uczenia si¢ Internship I (Elective) ECTS: 14

RES_WG02 Modul A - DLA OSOB, KTORE NIE REALIZUJA PRZYGOTOWANIA

RES_WG04 PEDAGOGICZNEGO

EE:*¥282 Praktyka resocjalizacyjna 1 (360 godzin)

RE S_W Go7 realizowana w placowkach resocjalizacyjnych, zwiazanych z profilaktyka spoleczna,

RE87W Gos zespolach kuratorskiej stuzby sadowej, policji, fundacjach, stowarzyszeniach, $wietlicach

RE S_W G09 socjoterapeutycznych, MOW, MOS, zakladach poprawczych

RES WKO02

RES WKO03 Poznanie specyfiki pracy placowek i instytucji realizujacych oddziatywania resocjalizacyjne wobec

RES WKO04 0sob doroslych. Poznanie struktury organizacyjnej placowki/instytucji oraz obowiazkow

RESiUWO?a realizowanych przez poszczegélnych pracownikow. Zapoznanie si¢ z aktami prawnymi, ktore

RES_UW04 reguluja dziatalno$¢ instytucji/placowki. Zapoznanie z dokumentacjg prowadzong w placowce/

RESiUWOS instytucji. Poznanie koncepcja pracy zespolu wspierajacego podopiecznych/ osadzonych/

RES UWO06 wychowankow. Obserwacja sposobu realizacji zadan zawodowych przez pracownikéw placowki.

RESiUWOS Obserwacja prowadzonych zaje¢. Analiza obserwowanych zdarzen we wspotpracy z opiekunem

RES_UOO01 praktyk. Rozwinigcie umiej¢tnosci planowania oddziatywan wychowawczych i resocjalizacyjnych,

RES_KKO1 prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacjg zaje¢. Realizacja zaj¢¢ 1 zadan o charakterze

RES_KKO02 opiekunczo-wychowawczym i resocjalizacyjnym pod nadzorem opiekuna praktyk. Analiza

RES_KO03 sposobu realizacji zadan zleconych przez opiekuna praktyk. Skuteczne wspotdziatanie z opickunem

RES_KRO02 praktyk zawodowych i innymi pracownikami w celu poszerzania swojej wiedzy 1 umiej¢tnos$ci w

RES_KR03 zakresie pracy resocjalizacyjnej z osobami dorostymi

RES KR04

— Praktyka resocjalizacyjna 1 (330 godzin)

N-RES WGO1 realizowana w placowkach resocjalizacyjnych, zwiazanych z profilaktyka spoleczna,

N-RES WG02 zespolach kuratorskiej sluzby sadowej, policji, fundacjach, stowarzyszeniach, $wietlicach

E-IF:E: xggi socjoterapeutycznych, MOW, MOS, zakladach poprawczych

N-RES UWO01

N-RES UW02 Poznanie specyfiki pracy placowek i instytucji realizujacych oddziatywania resocjalizacyjne wobec

N-RES UWO03 0sOb dorostych. Poznanie struktury organizacyjnej placowki/instytucji oraz obowigzkoéw

N-RES UW04 realizowanych przez poszczegélnych pracownikow. Zapoznanie si¢ z aktami prawnymi, ktore

N-RES KOO1 regulujag dziatalno$¢ instytucji/placowki. Zapoznanie z dokumentacjg prowadzong w placowce/
instytucji. Poznanie koncepcja pracy zespolu wspierajacego podopiecznych/ osadzonych/
wychowankow. Obserwacja sposobu realizacji zadan zawodowych przez pracownikow placowki.
Obserwacja prowadzonych zaje¢. Analiza obserwowanych zdarzen we wspotpracy z opiekunem
praktyk. Rozwinigcie umiejg¢tnosci planowania oddziatywan wychowawczych i resocjalizacyjnych,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja zaje¢. Realizacja zaj¢¢ 1 zadan o charakterze
opiekunczo-wychowawczym i resocjalizacyjnym pod nadzorem opiekuna praktyk. Analiza
sposobu realizacji zadan zleconych przez opiekuna praktyk. Skuteczne wspotdziatanie z opiekunem
praktyk zawodowych i innymi pracownikami w celu poszerzania swojej wiedzy i1 umiejetnosci w
zakresie pracy resocjalizacyjnej z osobami dorostymi

RES_WGO02 Modul B - DLA OSOB REALIZUJACYCH PRZYGOTOWANIE PEDAGOGICZNE

Eiz_ylggg Praktyka pedagogiczna 1 (30 godzin)

RES_WGO06 realizowana w placéwkach systemu o$wiaty: $wietlicy szkolnej, przy pedagogu szkolnym,

RES WG07 mlodziezowych oSrodkach wychowawczych, mlodziezowych osrodkach socjoterapii, centrach

RES_WGO08 ksztalcenia ustawicznego

RES WG09 . . s - . L

RES_WKOZ Poznanie specyfiki pracy placowki systemu os$wiaty, statut i planu pracy, obowiazujacego w

RE S_WK 03 placowce programu wychowawczo-profilaktyczny. Zapoznanie si¢ z organizacja pracy placowki,
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RES WKO04
RES UWO03
RES_UWO04
RES UWO05
RES UWO06
RES UWO08
RES_UOO01
RES_KR02
RES _KRO03
RES_KR04
RES _KKO1
RES_KKO02
RES K003

Kierunkowe efekty

uczenia sie

zadaniami opiekunczymi, wychowawczymi i profilaktycznymi jakie realizuje kadra placowki a
takze z dokumentacja zwigzana z funkcjonowaniem placowki i prowadzeniem zajec¢. Poznanie roli
organdéw spotecznych szkoty/placowki (Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, Rada Szkoty) w
ich codziennym funkcjonowaniu.

Zastosowanie wybranych elementow metodyki oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, kulturalnych i pomocowych w praktyce. Poznanie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy w instytucjach systemu o$wiaty.

Obserwacja pracy pedagoga w relacji z uczniem/wychowankiem placowki o§wiatowej oraz jego
rodzicami/opiekunami. Interdyscyplinarny i zespotowy wymiar pracy pedagoga. Etyka w pracy
pedagoga.

Planowanie i realizacja zajec¢ o charakterze opiekunczo-wychowawczym lub profilaktycznym pod
nadzorem opiekuna praktyk zawodowych. Pomoc w sprawowaniu opieki i nadzoru nad uczniami/
wychowankami, a takze pomoc w prowadzeniu zaje¢. Analiza i interpretacja zaobserwowanych
albo dos$wiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w tym: prowadzenie dokumentacji
praktyki, konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka, ocena wlasnego funkcjonowania w toku
realizowania zadan opiekunczych, wychowawczych i profilaktycznych (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron); analiza i ocena przebiegu prowadzonych dzialan oraz realizacji
zamierzonych celow, konsultacje z opiekunem praktyki w celu omawiania obserwowanych sytuacji
i przeprowadzanych dziatan.

Skuteczne wspotdziatanie z opickunem praktyk zawodowych i innymi pracownikami w celu
poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ w placowkach systemu
oswiaty.

‘PraktykazawodowaIIDW)

RES_WG02
RES WG04
RES_WG05
RES_WG06
RES WG07
RES WG08
RES_WG09
RES_WKO02
RES_WKO03
RES_WKO04
RES_UW03
RES_UW04
RES_UWO05
RES_UWO06
RES UWO08
RES_UOO01
RES_KKO1
RES_KKO02
RES_KO03
RES_KRO02
RES_KRO03
RES_KR04

RES_WG02
RES_WG04
RES_WG05
RES_WG06
RES_WG07
RES WG08
RES_WG09
RES_WKO02
RES_WKO03
RES_WKO04
RES_UWO03

ECTS: 14
Internship I (Elective)
Modul A - DLA OSOB, KTORE NIE REALIZUJA PRZYGOTOWANIA
PEDAGOGICZNEGO

Praktyka resocjalizacyjna 2 (360 godzin)

realizowana w placowkach resocjalizacyjnych, zwiazanych z profilaktyka spoleczna,
zespolach kuratorskiej stuzby sadowej, policji, fundacjach, stowarzyszeniach, swietlicach
socjoterapeutycznych, zakladach karnych, MOW, MOS, zakladach poprawczych
Organizacja pracy placowki (instytucji), analiza dokumentéw i aktow pranych zwigzanych z
funkcjonowaniem placowki. Obserwacja przebiegu procesu resocjalizacji oraz wsparcia
wychowanka/ podopiecznego/osadzonego/beneficjenta na réznych etapach funkcjonowania i
podczas roznorodnych form wsparcia.

Poznanie struktury organizacyjnej i dziatalno$ci placowki/ instytucji/ stowarzyszenia/fundacji,
zapoznanie si¢ z dokumentacja placowki/instytucji/stowarzyszenia/fundacji. Zapoznanie si¢ z
praca dyrektora (kierownika) placowki.

Analiza koncepcji pracy zespolu wspierajacego rozwoj podopiecznych / wychowankow /
osadzonych; zasady, metody i formy oddziatywan resocjalizacyjnych i wpierajacych
podopiecznych / wychowankow/ osadzonych organizowanych w ramach procesu resocjalizacji.

Hospitowanie r6znych form pracy w placowce. Zapoznanie si¢ z planem pracy wychowawczej oraz
sposobami jego realizacji. Poznanie réznych rodzajow dokumentacji dotyczacej obserwowanych
zajec i sytuacji dydaktyczno-wychowawczych. Pelnienie roli asystenta nauczyciela/ wychowawcy,
obserwacja zaj¢¢. Podejmowanie probnych czynnosci zawodowych specyficznych dla danego typu
palcowki, wskazanych przez opiekuna. Samodzielne wykonywanie czynno$ci zawodowych
specyficznych dla danego typu palcéwki, wskazanych przez opiekuna. Realizacja zaje¢ i zadan o
charakterze opiekunczo-wychowawczym i resocjalizacyjnym pod nadzorem opiekuna praktyk.
Analiza sposobu realizacji zadan zleconych przez opiekuna praktyk.

Skuteczne wspotdzialanie z opiekunem praktyk zawodowych i innymi pracownikami w celu
poszerzania swojej wiedzy i umiej¢tnoséci w zakresie pracy resocjalizacyjnej z osobami dorostymi.

Praktyka resocjalizacyjna 2 (360 godzin)

realizowana w placéwkach resocjalizacyjnych, zwiazanych z profilaktyka spoleczna,
zespolach kuratorskiej stuzby sadowej, policji, fundacjach, stowarzyszeniach, Swietlicach
socjoterapeutycznych, zakladach karnych, MOW, MOS, zakladach poprawczych
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RES_UW04
RES_UWO05
RES_UWO06
RES_UWO08
RES_UO01
RES _KKO1
RES_KK02
RES_KO03
RES KR02
RES_KRO03
RES KR04

Organizacja pracy placowki (instytucji), analiza dokumentéw i aktow pranych zwigzanych z
funkcjonowaniem placowki. Obserwacja przebiegu procesu resocjalizacji oraz wsparcia
wychowanka/ podopiecznego/osadzonego/beneficjenta na réznych etapach funkcjonowania i
podczas roznorodnych form wsparcia.

Poznanie struktury organizacyjnej i dzialalno$ci placowki/ instytucji/ stowarzyszenia/fundacji,
zapoznanie si¢ z dokumentacja placowki/instytucji/stowarzyszenia/fundacji. Zapoznanie si¢ z
praca dyrektora (kierownika) placowki.

Analiza koncepcji pracy zespolu wspierajacego rozwoj podopiecznych / wychowankow /
osadzonych; zasady, metody 1 formy oddziatywan resocjalizacyjnych 1 wpierajacych
podopiecznych / wychowankow/ osadzonych organizowanych w ramach procesu resocjalizacji.

Hospitowanie roznych form pracy w placowce. Zapoznanie si¢ z planem pracy wychowawczej oraz
sposobami jego realizacji. Poznanie réznych rodzajow dokumentacji dotyczacej obserwowanych
zajec i sytuacji dydaktyczno-wychowawczych. Pelnienie roli asystenta nauczyciela/ wychowawcy,
obserwacja zaj¢¢. Podejmowanie probnych czynnosci zawodowych specyficznych dla danego typu
palcowki, wskazanych przez opiekuna. Samodzielne wykonywanie czynnosci zawodowych
specyficznych dla danego typu palcéwki, wskazanych przez opickuna. Realizacja zaje¢ i zadan o
charakterze opiekunczo-wychowawczym i resocjalizacyjnym pod nadzorem opiekuna praktyk.
Analiza sposobu realizacji zadan zleconych przez opiekuna praktyk.

Skuteczne wspotdziatanie z opiekunem praktyk zawodowych i innymi pracownikami w celu
poszerzania swojej wiedzy 1 umiej¢tnos$ci w zakresie pracy resocjalizacyjnej z osobami dorostymi.

charakterze opiekunczo-wychowawczym i resocjalizacyjnym pod nadzorem opiekuna praktyk.
Analiza sposobu realizacji zadan zleconych przez opiekuna praktyk.

Skuteczne wspotdziatanie z opiekunem praktyk zawodowych i innymi pracownikami w celu
poszerzania swojej wiedzy i umiejetnos$ci w zakresie pracy resocjalizacyjnej z osobami dorostymi.

N-RES WGO01
N-RES WG02
N-RES WG03
N-RES WG04
N-RES UW01
N-RES UW02
N-RES UW03
N-RES UW04
N-RES KO01

Modul B - DLA OSOB, KTOE REALIZUJA PRZYGOTOWANIE PEDAGOGICZNE
Praktyka pedagogiczna 2 (120 godzin)

realizowana w placowkach systemu o$wiaty: $wietlicy szkolnej, przy pedagogu szkolnym,
mlodziezowych osrodkach wychowawczych, mlodziezowych o$rodkach socjoterapii, centrach
ksztalcenia ustawicznego

Poznanie specyfiki pracy placowki systemu o§wiaty, statut i planu pracy, obowigzujacego w
placowce programu wychowawczo-profilaktyczny. Zapoznanie si¢ z organizacja pracy placowki,
zadaniami opiekunczymi, wychowawczymi i profilaktycznymi jakie realizuje kadra placowki a
takze z dokumentacja zwigzana z funkcjonowaniem placowki i prowadzeniem zajeé. Poznanie roli
organdw spotecznych szkoty/placoéwki (Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, Rada Szkoty) w
ich codziennym funkcjonowaniu.

Zastosowanie wybranych elementdw metodyki oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, kulturalnych i pomocowych w praktyce. Poznanie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy w instytucjach systemu o$wiaty.

Obserwacja pracy pedagoga w relacji z uczniem/wychowankiem placowki o§wiatowej oraz jego
rodzicami/opickunami. Interdyscyplinarny i zespotowy wymiar pracy pedagoga. Etyka w pracy
pedagoga.

Planowanie i realizacja zajg¢ o charakterze opiekunczo-wychowawczym lub profilaktycznym pod
nadzorem opiekuna praktyk zawodowych. Pomoc w sprawowaniu opieki i nadzoru nad uczniami/
wychowankami, a takze pomoc w prowadzeniu zaj¢é. Analiza i interpretacja zaobserwowanych
albo dos$wiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w tym: prowadzenie dokumentacji
praktyki, konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka, ocena wlasnego funkcjonowania w toku
realizowania zadan opiekunczych, wychowawczych i profilaktycznych (dostrzeganie swoich
mocnych i slabych stron); analiza i ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji
zamierzonych celow, konsultacje z opiekunem praktyki w celu omawiania obserwowanych sytuacji
i przeprowadzanych dziatan.

Skuteczne wspoéltdzialanie z opiekunem praktyk zawodowych i innymi pracownikami w celu
poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ w placoéwkach systemu
oswiaty.
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Miejsce odbywania praktyk student wybiera z miejsc ktdore maja podpisana umowe z
UAFM lub student samodzielnie proponuje miejsc / instytucje i rozpoczyna praktyki dopiero
po uzyskaniu akceptacji i zatwierdzenia miejsca praktyki przez opiekuna praktyk, ktory
odpowiada takze za prawidtowy przebieg praktyk i ich organizacj¢. Formalnie, zatwierdzenie
miejsca praktyki nastepuje poprzez podpisanie skierowania na praktyke przez uczelnianego
opiekuna praktyk, po zweryfikowaniu miejsca realizacji praktyk (na podstawie podpisanej
deklaracji studenta i potwierdzenia z miejsca odbywania praktyk o mozliwosci realizacji
efektow uczenia si¢ przewidzianych Programem studiéw). Konsultacje w sprawach praktyk w
wiekszosci przypadkéw prowadzone sg przy pomocy korespondencji mailowej, wymiany
czatéw na MS Teams, ale takze wyjasnien w kontakcie osobistym na wyznaczonych dyzurach.

Opiekunowie praktyk sprawuja nadzor nad praktykami i odpowiadaja za ich
merytoryczng realizacje: sprawuja opieke proceduralng nad przebiegiem praktyk oraz kontrolg
merytoryczng nad wyborem placowki jako miejsca realizacji praktyk, a po zakonczeniu
praktyki przeprowadzaja ocen¢ merytoryczng zawarto$ci dokumentacji dostarczonej przez
studenta - szczegOlowa analiza i ocena zawarto$ci Dzienniczka praktyk wraz z opinig opiekuna
zakladowego praktyk wraz z zrealizowanymi celami i efektami jest podstawa uzyskania przez
studenta zaliczenia. Weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyk
zawodowych dokonuje kazdorazowo zakladowy opiekun praktyk sprawujacy bezposredni
nadzor nad czynno$ciami wykonywanymi przez studenta podczas praktyk.

W trakcie praktyki, student wpisuje w Dzienniczku praktyk wykonywane przez niego
czynnosci lub zadania oraz przypisuje im odpowiedni symbol efektu uczenia sie.

Zadaniem zaktadowego opiekuna praktyk jest powierzanie studentowi pelnego zakresu
zadan 1 czynno$ci opisanych w tresciach ksztalcenia dla praktyki tak, aby umozliwiaty one
pelne osiagnigcie wszystkich efektow uczenia przewidzianych dla praktyki. Zaktadowy
opiekun praktyk potwierdza zaliczenie lub niezaliczenie osiggnig¢cia danego efektu poprzez
odpowiedni wpis 1 podpis w Dzienniczku praktyk. Zakladowy opiekun praktyk sprawuje
biezaca opieke nad studentem, prowadzi obserwacj¢ jego pracy i1 biezacg weryfikacje
osiggni¢cia zaktadanych efektéw uczenia si¢ dla praktyki.

Ponadto student moze ubiega¢ si¢ o inng forme zaliczenia praktyk, np. na podstawie
aktualnie wykonywanej pracy zawodowej, udziatu w stazach w jednostkach wykonujacych
czynno$ci zwigzane z obszarem resocjalizacji, w ramach pracy jako wolontariat, a takze na
podstawie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. W takim przypadku za weryfikacj¢ efektow
uczenia si¢ 1 zaliczanie praktyk odpowiada Dziekan Wydziatu.

2.8. Spelnienie regul i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji
ksztalcenia zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1. Powolanej ustawy.

Uzyskanie kwalifikacji w zakresie przygotowania pedagogicznego stwarza absolwentom
Resocjalizacji mozliwo$¢ podjecia pracy na stanowisku nauczyciela w publicznych oraz
niepublicznych przedszkolach 1 szkotach, poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz
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innych placoéwkach o$wiatowychze wszystkimi uprawnieniami wynikajagcymi z Karty
Nauczyciela.

W ramach modutu przygotowania pedagogicznego na kierunku Resocjalizacja studenci
uzyskuja przygotowanie zgodne ze standardami ksztatlcenia nauczycieli, obejmujace
psychologi¢ (rozwdj, funkcjonowanie ucznia, edukacj¢), pedagogike (w tym pedagogike
specjalng 1 podstawy systemu oswiaty), dydaktyke ogodlng oraz zajecia ukierunkowane na
prowadzenie zaje¢¢ resocjalizacyjnych.

Uzupehieniem sg praktyki zawodowe w przedszkolach i szkotach, w trakcie ktorych
studenci realizujg zadania nauczyciela prowadzacego zajecia resocjalizacyjne, co pozwala
osiggnac¢ szczegotowe efekty uczenia si¢ wymagane dla zawodu nauczyciela.

Program ksztalcenia w ramach modulu Przygotowanie pedagogiczne jest zgodny z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. z 2024
1., poz. 453) oraz z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2023 poz. 2102).
Zgodnie ze standardami ksztalcenie przygotowujace do zawodu nauczyciela obejmuje

przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne i przygotowanie dydaktyczne. Przygotowanie
dydaktyczne obejmuje podstawy dydaktyki i emisj¢ gltosu oraz przygotowanie dydaktyczne do
nauczania przedmiotu lub prowadzenia zaje¢ - grupy zaje¢ Al, B, CiD.

Grupy zajeé, w ktorych Liczba
osiaga si¢ szczegélowe Zajecia Liczba godzin punktow
efekty uczenia si¢ ECTS
Przygotowanie merytoryczne W wymiarze
AL Przygotowanie realizowane w ramach podstavs.zowego okreélf)nym\fv’ o
toku studiow na kierunku | programie studiow W liczbie
merytoryczne do e . . .. . .
.. Resocjalizacja, zgodnie z opisem zapewniajacym okreslone;j
nauczania pierwszego ) .
. efektow uczenia si¢ merytoryczne w
przedmiotu lub . .
.. przygotowanie do programie
prowadzenia pierwszych . . .,
., nauczania przedmiotu studiow
zajeé .
lub prowadzenia
zajeC.
B. Przygotowanie Bl. Psychologia 90
psychologiczno- B2. Pedagogika 90 10
pedagogiczne B3. Praktyki zawodowe 30
C. Podstawy dydaktyki i C1. Podstawy dydaktyki 60 3
emisja glosu C2. Emisja glosu
W przypadku przedmiotu nauczanego
lub zaje¢ prowadzonych w szkole
D. Przygotowanie podstawowej i ponadpodstawowej,
dydaktyczne do nauczania | teoretycznych przedmiotow
pierwszego przedmiotu zawodowych oraz praktycznej nauki
lub prowadzenia zawodu:
pierwszych zajeé D1. Dydaktyka przedmiotu nauczania 150
lub zajeé 15
D. Praktyki zawodowe 120
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W przypadku przedmiotu nauczanego
lub zaje¢ prowadzonych w szkole
podstawowej albo ponadpodstawowe;j:

DI1. Dydaktyka przedmiotu nauczania 90
lub zajec 7
D. Praktyki zawodowe 60

Program modutu Przygotowania pedagogicznego dla Resocjalizacji I stopnia obejmuje
nastepujace grupy zajec:

Liczba godzin Suma godzin .
. . przewidziana w przewidziana w Liczba
Grupa zajeé Przedmiot programie studiow programie studiéw pkt
ST NST ECTS
Wprowadzenie do psychologii 30 24 5
B.1. Psychologia edukacyjno-wychowawcza 30 24 120 06 4
Psychologia | pgychologia rozwoju czlowieka 30 24 5
Psychologia spoteczna 30 24 5
B. Pedagogika ogolna 30 16 5
Przygotow_anie Pedagogika resocjalizacyjna 60 32 4
psychologiczno 4 - -
-pedagogiczne | B-2. Prawne i organizacyjne podstawy 15 15 150 108 1
Pedagogika | systemu o§wiaty
Pedagogika specjalna 15 15 1
Warsztat umiej¢tnosci pedagogicznych 30 30 2
B.3.
Praktyki Praktyka zawodowa I (DW) * 360 360 360 360 14
zawodowe
Dydaktyka ogolna (e-learning) 30 30 2

C. Podstawy dydaktyki i 60 60
emisja glosu Emisja glosu 30 30 2

Methodyk_a pracy resocj alizacyjnej i 60 32 5
penitencjarnej I
Dlagnoza indywidualna, $srodowiskowa i 60 3 5
D. - rodzinna
Przygotowanie D.y d aktyka Programy profilaktyczne w resocjalizacji 60 32 5
dydaktyczne do przedmiotu | Metodyka pracy resocjalizacyjnej i 300 160
nauczania . - . . 60 32 4
. nauczania | penitencjarnej I1
pierwszego lub zaied
. ub zaje¢ . .
rzedmiotu lub Podstawy pomocy psychologicznej /
p ; Aasuracs 30 16 2
prowadzenia Porozumiewanie si¢ bez przemocy (DW)
pierwszych Edukacja i doradztwo zawodowe w
zajed AT 30 16 3
¢ resocjalizacji
D.2.
Praktyki Praktyka zawodowa Il (DW) ** 360 360 360 360 14
zawodowe
(*) W ramach zaje¢ Praktyka zawodowa I: 30 godz. i 1 ECTS jako praktyka w ramach modutu Przygotowanie psychologiczno-
pedagogiczne

(**) W ramach zaje¢ Praktyka zawodowa II: 120 godz. i 4 ECTS jako praktyka w ramach modutu Przygotowanie dydaktyczne do
prowadzenia pierwszych zajecé

Celem praktyk zawodowych jest przygotowanie do pracy nauczyciela w systemie
oswiaty, w szczegolnosci zdobywanie doswiadczenia zwigzanego z pracg opiekunczo-
wychowawczg, diagnostyczng, edukacyjng i terapeutyczng z uczniami w roznych okresach
rozwojowych oraz udzielaniem pomocy resocjalizacyjnej. Praktyki zawodowe sg zintegrowane
zrealizacjg zajec¢ z zakresu pedagogiki 1 metodyki pracy nauczyciela w przedszkolach, szkotach
1 placowkach systemu o$§wiaty. Praktyki zawodowe sg realizowane w przedszkolach, szkotach
podstawowych 1 ponadpodstawowych, poradniach psychologiczno-pedagogicznych i innych
placéwkach systemu o$wiaty udzielajacych wsparcia uczniom, rodzicom, opiekunom lub
nauczycielom.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria
kwalifikacji kandydatow na kazdy z poziomow studiow

Ubieganie si¢ o przyjecie na studia w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie jest otwarte dla kazdej osoby spetniajagcej wymogi okreslone w Ustawie z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2024 poz. 1571). Przyjecie
na studia nast¢puje w drodze rekrutacji, potwierdzenia efektow uczenia si¢ lub przeniesienia z
innej uczelni.

Podstawowa $ciezka jest przyjecie na pierwszy rok studiéw w drodze rekrutacji, ktore
odbywa si¢ w oparciu o kolejno$¢ zgloszen kandydatow. Postepowanie rekrutacyjne polega na
tworzeniu listy osob spetniajacych okreslone warunki rekrutacyjne. Pozytywne zakonczenie
rekrutacji nastepuje poprzez dokonanie wpisu na list¢ studentéw, co jest finalizowane poprzez
podpisanie aktu §lubowania. Uczelnia po zamknigciu postepowania oglasza liste kandydatéw
przyjetych na studia. Wszystkie wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

W przypadku decyzji o odmowie przyje¢cia na studia, jest ona wydawana w formie
decyzji administracyjnej przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej (ktorym z urzegdu jest
rektor). Kandydatowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do rektora w terminie
14 dni od daty dorgczenia. Studia w UAFM sa odptatne, a studenci zawieraja z uczelnig
pisemng umowe okreslajaca wysoko$¢ 1 warunki pobierania optat zwigzanych z ksztatceniem
na studiach.

W przypadku decyzji o odmowie przyjecia na studia, jest ona wydawana w formie
decyzji administracyjnej przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej (ktorym z urzegdu jest
rektor). Kandydatowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do rektora w terminie
14 dni od daty dorgczenia. Studia w UAFM s3 odplatne, a studenci zawieraja z uczelnig
pisemng umowg¢ okreslajaca wysoko$¢ 1 warunki pobierania optat zwigzanych z ksztatceniem
na studiach.

Rekrutacja na semestr zimowy trwa do momentu zapetlienia wszystkich dostepnych
miejsc, jednak nie pdzniej niz przez 30 dni od daty rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych. Proces
rekrutacji na semestr letni rozpoczyna si¢ na poczatku pazdziernika i takze konczy si¢ po
wyczerpaniu limitu miejsc, maksymalnie 30 dni po inauguracji zaj¢¢ w semestrze letnim.
Rektor ma prawo, w wyjatkowych 1 uzasadnionych okoliczno$ciach, wyrazi¢ zgod¢ na
przyjecie kandydata poza ustalonymi terminami lub przedtuzy¢ czas trwania rekrutacji. Na
kierunku Resocjalizacja, studia I stopnia w roku akademickim 2025/2026 nie jest planowane
uruchomienie rekrutacji “letniej”.

Wstepne zgloszenie kandydata odbywa si¢ za posrednictwem internetowego systemu
rejestracji kandydatoéw, gdzie dokonuje si¢ wyboru kierunku, poziomu oraz formy studiow.
Kandydat moze rowniez przekaza¢ wymagane informacje bezposrednio w Biurze Rekrutacji;
w tym przypadku dane te s3 wprowadzane do systemu przez pracownika Biura. Nastepnie
kandydat zaznajamia si¢ z polityka ochrony danych osobowych, akceptuje klauzule
informacyjna, podaje dane osobowe i1 kontaktowe oraz wyraza zgodg¢ na ich przetwarzanie. W
kolejnym etapie prezentowane sg opcje uiszczania oplat za studia (jednorazowo lub w ratach),
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z mozliwoscig odroczenia tej decyzji. Zgloszenie wstgpne finalizuje wystanie wniosku. Po
zarezerwowaniu miejsca na studiach, kandydat ma obowigzek wniesienia optaty rekrutacyjne;.

Wtlasciwe postgpowanie rekrutacyjne ma miejsce w Biurze Rekrutacji. Warunkiem
przyjecia na studia pierwszego stopnia jest ztozenie dokumentow okreslonych w art. 69 ust. 2
pkt. 1-7 Ustawy. Kandydat musi dopeti¢ formalnosci finansowych (uisci¢ wymagane optaty
zgodnie z umowg o warunkach odptatnosci) oraz zlozy¢ komplet wypelionych i czytelnie
podpisanych dokumentéw: karte zgloszenia, akt slubowania, umowe o warunkach odptatnosci
za studia wraz z aneksem, wpis na liste studentow oraz elektroniczng wersje zdjecia
legitymacyjnego. W toku rekrutacji wymagane jest rowniez przedstawienie pracownikowi
Biura Rekrutacji oryginalnego dowodu osobistego lub paszportu do wgladu.

W przypadku rekrutacji prowadzonej zdalnie, wszystkie wymienione dokumenty z
wymaganymi podpisami nalezy wgra¢ do systemu rekrutacyjnego Extranet w formie skanow
lub zdjg¢. Oryginaly, odpisy lub notarialnie poswiadczone kopie dokumentow
poswiadczajacych wyksztalcenie musza zosta¢ dostarczone do wgladu do Biura Rekrutacji
osobi$cie, pocztg lub przez osobg trzecia, w terminie nie dluzszym niz do konca pierwszego
semestru studiow. W sytuacjach wyjatkowych, niezaleznych od kandydata, rektor ma prawo
ustali¢ pdzniejszy termin dostarczenia oryginatow. Brak zlozenia kompletu wymaganych
dokumentdéw jest rownoznaczny z rezygnacja z udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym i
skutkuje skresleniem kandydata z listy.

Cudzoziemcy moga by¢ przyjmowani na studia prowadzone w jezyku polskim lub
angielskim. Szczeg6lowe zasady rekrutacji na studia, w tym cudzoziemcow, zostaly okreslone
w:

e Uchwale nr 6/2025 z dnia 30 czerwca 2025 r. w przedmiocie zmiany wilasne]
Uchwaty Nr 13/2024 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie warunkoéw i trybu
rekrutacji na studia pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie w roku
akademickim 2025/2026;

e Uchwale nr 7/2025 z dnia 30 czerwca 2025 r. w przedmiocie zmiany wilasnej
Uchwaty Nr 14/2024 z dnia 19 czerwca w sprawie warunkow 1 trybu rekrutacji na
studia drugiego stopnia w roku akademickim 2025/2026.

Obie uchwaly zostaly zaktualizowane zgodnie z dyspozycja art. 33 ustawy z dnia 4
kwietnia 2025 r. o zmianie niektorych ustaw w celu wyeliminowaniu nieprawidtowosci w
systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2025 poz. 622) w zakresie zwigzanym z
wprowadzenia do uchwaty rekrutacyjnej nowych warunkow formalnych wynikajacych z art.
70 ust 5a-5f. PSWiN. Dokumenty sg dostepne na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP)
Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie.

W procesie rekrutacyjnym na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
wobec kandydatow bedacych cudzoziemcami ubiegajacymi si¢ o przyjecie na studia na
podstawie wydanego za granicg dokumentu, ktory nie jest dokumentem, o ktorym mowa w art.
326a PSWIN, w toku rekrutacji wymaga si¢ przedstawienia pisemnej informacji dyrektora
NAWA, przeprowadza si¢ weryfikacje jezykowa oraz przeprowadza egzaminy wstepne. W
przypadku kandydatow, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie w oparciu o dokument, o ktorym mowa
w art. 326a PSWiN, przeprowadzana jest wylacznie weryfikacja znajomosci jezyka, w ktorym
odbywa si¢ ksztatcenie na studiach na poziomie biegtosci jezykowej nie nizszym niz B2.
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W procesie rekrutacyjnym na studia II stopnia, kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na
studia na podstawie wydanego za granicg dyplomu, ktéry nie jest dokumentem, o ktorym mowa
w art. 326 PSWIiN lub nie zostal uznany za rownowazny zgodnie z art. 327 PSWiN, w toku
rekrutacji wymagane jest przedstawienie pisemnej informacji dyrektora NAWA o tym
dyplomie oraz dokonywana jest weryfikacja znajomosci jezyka. W stosunku do kandydatow
ubiegajacych si¢ o studia na podstawie wydanego za granicg dyplomu, o ktorym mowa w art
326 PSWiN lub rownowaznego zgodnie z art. 327 PSWiN przeprowadzana jest wylacznie
weryfikacja znajomosci jezyka, w ktorym odbywa si¢ ksztalcenie na studiach na poziomie
bieglosci jezykowej nie nizszym niz B2.

Uczelnia dokonuje weryfikacji znajomos$ci jezyka na podstawie dokumentow
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 lipca 2025
r. w sprawie rodzajéw dokumentdéw poswiadczajacych znajomos$¢ jezyka, w ktérym odbywa
si¢ ksztatcenie na studiach (Dz. U. 2025 poz. 1045).

3.2. Zasady, warunki trybu uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Uznawanie efektow uczenia si¢ 1 okresOw ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
innej uczelni (tzw. przeniesienie) jest dokonywane na wniosek kandydata. Szczegotowe zasady
zostaty okreslone w Zarzadzeniu Rektora nr ZR/06/07/2025 w sprawie zasad dotyczacych
przyjecia na studia w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie w drodze
przeniesienia si¢ z innej uczelni oraz zasad dotyczacych przeniesienia do innej uczelni.

Weryfikacja i uznanie efektow uczenia si¢ w tym trybie rekrutacji jest dokonywana przez
dziekana lub wyznaczonego przez niego pelnomocnika. Procedura polega na ustaleniu
zgodnosci merytorycznej tresci przedmiotéw, poréwnujac zapisy w ich kartach/sylabusach. W
podejmowaniu decyzji brane sa rowniez pod uwage zasoby dydaktyczne Uczelni,
dotychczasowe wyniki w nauce osoby przenoszacej si¢ oraz stopien podobienstwa programow.
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci Dziekan zasigga opinii oséb odpowiedzialnych za
realizacj¢ danego przedmiotu w UAFM.

Po dokonaniu takiej weryfikacji dziekan wydaje decyzje dotyczaca uznania efektow
uczenia si¢ z okreslonych przedmiotow 1 rozstrzyga, na ktory semestr studiow moze zostacé
przyjeta dana osoba (biorgc pod uwage uzyskang liczbe punktow ECTS oraz koniecznos¢
osiggniecia okreslonych efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow. Dziekan wskazuje
ewentualne rdznice programowe i ustala termin ich uzupeinienia przez studenta. A jesli
wniosek dotyczy praktyk lub lektoratu, dziekan zasigga odpowiednio opinii Pelnomocnika ds.
praktyk lub Centrum Jezykow Obcych i Jezyka Polskiego, a nastepnie podejmuje ostateczng
decyzje.

Decyzja o przyjecie na semestr wyzszy niz pierwszy semestr studiow moze by¢ podjeta,
gdy osoba sktadajaca wniosek nie zostata prawomocnie skre§lona z listy studiow w uczelni
macierzystej. W przypadku braku publicznej informacji o sylabusach z uczelni, z ktorej
przenosi si¢ student, dziekan moze zazadac¢ potwierdzonych przez uczelni¢ sylabusow dot.
danego przedmiotu.
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W przypadku studentéw realizujacych czes¢ programu studiow w zagranicznej uczelni
partnerskiej w ramach programu Erasmus+, przeniesienie osiagni¢¢ akademickich ma charakter
kontraktowy. Uznanie zrealizowanych przedmiotéw jest kazdorazowo dokonywane na
podstawie Porozumienia o programie zaj¢¢ (Learning Agreement), ktore funkcjonuje jako
umowa dydaktyczna.

Weryfikacja nastepuje po powrocie studenta i jest oparta o Wykaz Ocen (Transcript of
Records) wystawiony przez uczelni¢ przyjmujaca, ktory musi w pelni korelowaé z trescig
Learning Agreement.

Na kierunku resocjalizacja nie przyj¢to zadnego kandydata na podstawie przeniesienia z
innej uczelni lub uczelni zagraniczne;.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie
uczenia si¢ poza systemem studiow

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia
si¢ poza systemem studidow okre§la Uchwata Senatu Krakowskiej Akademii im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie sposobu potwierdzania efektow
uczenia si¢ osobom ubiegajacym si¢ o przyjecie na studia w Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego, z pozn. zm. Decyzje w sprawach potwierdzenia efektéw
uczenia si¢ podejmuje Rektor, na podstawie opinii wydzialowej komisji ds. potwierdzania
efektow uczenia sig.

Uczelnia dokonuje potwierdzenia efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢
poza systemem studiéw wylacznie w dyscyplinach naukowych okreslonych w art. 71 ustl oraz
173 ust. 7 pkt 2) PSWiN.

Na kierunku resocjalizacja nie przyjeto zadnego kandydata na podstawie potwierdzenia
efektow uczenia sie.

3.4. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby
kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow konczacych
studia w terminie) oraz dzialania podejmowane na podstawie tych informacji, jak rowniez
sposoby wykorzystania analizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu nauczania
i uczenia si¢ studentow

Catosciowy proces monitorowania i weryfikacji rezultatow, jakie osiggaja studenci w
toku ksztatcenia, dotyczy wszystkich trzech grup efektow uczenia si¢: wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych. Proces ten uwzglednia réwniez metody zastosowane do ich
osiggniecia 1 jest realizowany na roznych etapach nauki, poczynajac od zaliczania
poszczegdlnych przedmiotow, praktyk zawodowych, a konczac na projekcie spotecznym.
Dobrane metody weryfikacji umozliwiajg rowniez sprawdzenie 1 ocen¢ opanowania jezyka
obcego, co najmniej na poziomie B2.

Dokumentowanie przebiegu studiow prowadzone jest w systemie teleinformatycznym
wykorzystywanym w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie. Do tego
celu wykorzystywany jest system APR ProAkademia, bedacy kompleksowym Systemem
Informacji o Studencie (SIS).
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W ramach ocenianego kierunku, z uwagi na zbyt krotki okres monitorowania Uczelnia
nie dysponuje danymi umozliwiajacymi dokonanie analizy postgpéw studentéw. Analiza
uwzgledniajaca wspodtczynnik drop-out'u i strukture ocen (z wyodrebnieniem osobnej struktury
dla trybu stacjonarnego 1 niestacjonarnego oraz ocen dla zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢) planowana jest do realizacji po ukonczeniu roku
studiow, bedacego w Uczelni okresem zaliczeniowym w ramach, ktorego rozliczaja si¢
studenci.

Pelna analiza bgdzie mozliwa do przeprowadzenia dopiero po ukonczeniu petnego cyklu
ksztatcenia. Uzyskane dane pozwolg okresli¢ procent studentéw konczacych studia w terminie
oraz strukture ocen po egzaminie dyplomowym. Dodatkowo Uczelnia planuje monitorowanie
postepow absolwentéw na rynku pracy za posrednictwem danych z systemu Ekonomiczne Losy
Absolwentow (ELA) celem oszacowania zgodno$ci przyjetych efektow uczenia si¢ z realnymi
potrzebami rynku.

3.5. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiagania efektow uczenia sie.

Prawa i powinnosci oséb studiujgcych, odnoszace si¢ do zaliczen kurséw, egzaminow,
pomys$lnego przechodzenia przez kolejne etapy studiow i finalizacji ksztalcenia, zostaty
skodyfikowane w Regulaminie studiow UAFM. Dokument ten rownocze$nie wyznacza ramy
organizacyjne dla procedury sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych studenta, definiuje
mozliwo$ci odwolawcze oraz wskazuje konsekwencje nieuzyskania pozytywnego zaliczenia z
danego przedmiotu.

Osiagniecie zatozonych rezultatow ksztalcenia podlega weryfikacji gtéwnie przez kadre
dydaktyczna odpowiedzialng za prowadzenie poszczegélnych zaje¢. Po formalnym
zakonczeniu studidow ocena ta jest kontynuowana poprzez badanie $ciezek zawodowych
absolwentow oraz analizg ich funkcjonowania na rynku pracy.

Szczegdtowe kryteria 1 metody ewaluacji efektow uczenia si¢ sg obligatoryjnie
zamieszczane w sylabusie przedmiotu. Ponadto, wyktadowca ma obowigzek zaznajomi¢ z nimi
studentow na pierwszych zajeciach. Weryfikacja efektoéw wuczenia si¢ przebiega w
nastgpujacych obszarach:

e Wiedza — jej poziom jest sprawdzany na podstawie rezultatdéw egzaminow pisemnych
lub ustnych, kolokwioéw, przygotowanych prezentacji, referatow 1 podobnych form
oceny.

e Umiejetnosci — podlegaja ocenie na podstawie prac projektowych, zaliczeniowych,
analiz czy raportéw opracowywanych przez studentéw w trakcie semestru, zarowno w
trybie indywidualnym, jak i grupowym. Weryfikacji stuza tez wyniki kolokwiow,
rozwigzywanie problemow i zadan podczas zaj¢¢ lub w ramach prac domowych.

e Kompetencje spoleczne — s3 oceniane na podstawie postawy i1 aktywnego
zaangazowania studenta w przebieg zajec¢, jego czynnego udzialu w dyskusjach nad
zdefiniowanymi zagadnieniami oraz wkiadu w realizacj¢ zadan przez zespotly robocze.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych w formie wyktadow jest
dokonywana w drodze egzaminu koncowego na ocen¢. Zgodnie z Regulaminem studiow,
studentowi przyshuguje prawo do czterech termindw egzaminu: zerowego (realizowanego
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przed sesja egzaminacyjng); podstawowego (realizowanego w trakcie sesji egzaminacyjnej)
oraz dwoch poprawkowych (z czego pierwszy realizowany jest w trakcie sesji egzaminacyjnej
natomiast drugi w terminie do konca roku akademickiego, w ramach ktorego byt realizowany
przedmiot). Pozostate formy zaje¢ umozliwiajg weryfikacje efektow uczenia si¢ w trybie
cigglym w trakcie trwania semestru i koncza si¢ wystawieniem zaliczenia na oceng przed sesja
egzaminacyjng. Wybrane zajecia realizowana w toku studiéw (np. BHP) koncza sie
zaliczeniem bez oceny. Zaliczenia realizowane sg w trzech terminach: podstawowym (do konca
semestru zajec), pierwszy poprawkowy oraz drugi poprawkowy (w terminach ustalonych przez
nauczyciela akademickiego, zwykle w czasie sesji egzaminacyjnej semestralnej lub do konca
roku akademickiego).

Studenci z niepetlnosprawno$ciami maja prawo wystapi¢ do prowadzacego zajecia o
okreslenie alternatywnych metod weryfikacji efektow uczenia si¢, dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb.

W odniesieniu do lektoratow z jezykdéw obceych proces weryfikacji zaktadanych efektow
uczenia si¢ obejmuje ocen¢ umiejetnosci w zakresie rozumienia jezyka stuchanego i pisanego
oraz w ramach sprawnosci moéwienia i pisania.

Na studiach pierwszego stopnia studenci doskonalg znajomos$¢ jezyka obcego na
poziomie B2. W ramach zaliczenia oceniana jest znajomo$¢ stownictwa, struktur
gramatycznych oraz czterech glownych sprawnosci jezykowych (moéwienie, shuchanie,
czytanie i pisanie). Na zakonczenie lektoratu studenci przystgpuja do pisemnego egzaminu
koncowego na poziomie B2.

Na studiach jednolitych magisterskich oraz studiach drugiego stopnia studenci uczg si¢
jezyka ogdlnego na poziomie wykraczajagcym ponad B2 (B2+) oraz jezyka specjalistycznego
zwigzanego z kierunkiem studidéw. Umiejetnosci i wiedza sa weryfikowane poprzez
prezentacje, testy, prac¢ z tekstami zrédtowymi w zakresie studiowanej specjalnosci oraz
poprzez ocen¢ znajomosci stownictwa specjalistycznego. Proces ten finalizuje si¢ weryfikacja
kompetencji jezykowych studentow za pomocg egzaminu.

Forma egzaminow prowadzonych w UAFM musi korespondowaé ze wskazanymi w
sylabusach efektami uczenia si¢, celem nalezytej weryfikacji stopnia ich osiggnigcia przez
studentow. Egzaminy mogg przybiera¢ form¢ ustng oraz pisemng. Pisemne egzaminy moga
opiera¢ si¢ na testach jednokrotnego/wielokrotnego wyboru (wlaczajac w to testy z ujemnymi
punktami), pytania typu prawda/falsz, pytania otwarte nakierowane do podanie definicji poje¢
oraz rozbudowane pytania opisowe. Zaliczenia pozostatych form ksztatcenia (w tym ¢wiczenia,
¢wiczenia terenowe, laboratoria, warsztaty, konwersatoria, lektoraty) oparte sa na ocenie
okresowych osiggnig¢ studenta, w szczeg6lnosci na podstawie wynikow kolokwiow
(pisemnych sprawdzianéw S$rodsemestralnych lub koncowych), przygotowanych prac
pisemnych, referatow, esejow, prezentacji, indywidualnych lub grupowych projektéw o
charakterze badawczym/diagnostycznym/profilaktycznym/psychoedukacyjnym, zadaniach
typu case studies (dokumentowanych w formie pisemnej lub prezentowanych podczas zajec),
zadaniach o charakterze warsztatowym i treningowym realizowanych w ramach zaje¢, prac
domowych, aktywnego udziatu w zajeciach i dyskusji oraz pracy zespotowej nad tekstem lub
materialem do analizy. Zakres 1 tematyka okresowych prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych
jest zrd6znicowana, ale musi pozostawa¢ w zgodnos$ci z tresciami ksztalcenia wskazanymi w
sylabusach poszczegdlnych zajec.
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Wskazane narzedzia stuza przede wszystkim ocenie efektow w zakresie wiedzy i
umiej¢tnosci. Bez wzgledu na form¢ zaje¢ (wlaczajac w to wyklady) zajecia powinny
uwzglednia¢ metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ z zakresu kompetencji
spotecznych. Nabywanie kompetencji weryfikowane jest na przestrzeni catego procesu
ksztalcenia. Sposob interakcji studenta z innymi studentami i1 wykladowca, ogdlne
zaangazowanie studenta, jego aktywnos$¢ podczas zaje¢, punktualno$¢ w realizacji zadan,
wktad w prace zespolowe — zard6wno biezaco na zajeciach, jak 1 przy projektach
zaliczeniowych; przestrzeganie norm etycznych, w tym respektowanie praw autorskich oraz
wlasciwe relacje z cztonkami wspdlnoty akademickiej — wszystkie te aspekty pozwalaja
wnioskowac o ksztattowanych kompetencjach istotnych z perspektywy efektow ksztalcenia na
kierunku Resocjalizacja I st.

Tabela3.1. Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia sie

Wymagany procent
osiagnietych efektow
uczenia si¢ dla
przedmiotu

Opis wymagan

Student osiagnat efekty uczenia si¢ ilo§ciowo lub jakosciowo
znacznie wykraczajace poza zakres przewidziany programem
ksztatcenia dla przedmiotu, w szczegodlnosci: posiada wiedze
znacznie przekraczajaca zakres okreslony programem

. . L . . igcej niz 90%
celujacy (6,0) ksztatcenia dla przedmiotu, samodzielnie okresla i rozwigzuje wieee) iz FU70 oraz

. dodatkowe osiagnigcia
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzystaé gty

wiedz¢ w nowych sytuacjach problemowych, poprawnie i
swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowa oraz
zawodowa.

Student opanowal pelen zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslony w programie ksztalcenia dla przedmiotu,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

bardzo dobry (5,0) min. 90%

potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w nowych sytuacjach
problemowych, poprawnie postuguje si¢ terminologia
naukowa oraz zawodowa.

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla

dobry plus (4,5 . . . .
obry plus (4,5) oceny dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobre;j.

min. 85%

Student opanowal wigkszos¢ wiadomosci i umiejetnosei
okreslonych programem ksztalcenia dla przedmiotu,
dobry (4,0) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje min. 70%
w terminach naukowych i zawodowych podstawowe pojgcia
i prawa.

dostateczny plus Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla

. . . . in. 65%
@A3.5) oceny dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobre;. i °

Student opanowal podstawowe wiadomoS$ci i umiejetnosci
okreslone programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwigzuje
dostateczny (3,0) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu min. 50%
trudnos$ci, popetnia niewielkie btedy terminologiczne, a
wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.

Student nie opanowat niezbe¢dnego minimum podstawowych
niedostateczny (2.0) | wiadomosci 1 umiejetnosci  okreslonych  programem mniej niz 50%
ksztatcenia dla przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ zadan o
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niewielkim stopniu trudnoéci, popelnia razace bledy
terminologiczne, a styl jego wypowiedzi jest nieporadny i
ubogi.

Szczegbdlne znaczenie ma weryfikacja efektow uczenia si¢ realizowanych podczas
praktyk zawodowych. Praktyki stanowig kluczowy element programu i oceniajg osiagnigcie
zarowno efektow. Jeszcze przed rozpoczgciem praktyk uczelnia przekazuje instytucji liste
celow 1 efektow praktyki oraz kody efektow, ktore student ma obowigzek zrealizowaé
weryfikacja efektoéw uczenia si¢ na praktykach odbywa si¢ przede wszystkim poprzez
rozbudowang opini¢ opiekuna praktyk. Opinia ta ma charakter mieszany — obejmuje zar6wno
ocen¢ skalowa, jak 1 opisowa. Ocena skalowg pozwala okresli¢ poziom opanowania
poszczegdlnych efektow, natomiast cz¢$¢ opisowa precyzuje mocne strony, postepy studenta,
zakres wykonanych dzialan zawodowych oraz obszary wymagajace dalszego rozwoju.
Integralng czgsciag dokumentacji praktyk jest rowniez Dzienniczek praktyk, ktory zawiera
szczegdtowy opis wszystkich zadan zrealizowanych przez studenta.

Efekty dotyczace kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego sa
weryfikowane poprzez kolokwia oraz egzaminy. W przypadku jezykéw obcych weryfikacja
efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na podstawie prac pisemnych i prezentacji sprawdzajacych
znajomo$¢ stownictwa, gramatyki, umiejetno$ci rozumienia materialow Zrédtowych oraz
komunikowania si¢. Na studiach pierwszego stopnia weryfikacja konczy si¢ sprawdzeniem
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego poprzez przeprowadzenie
egzaminu koncowego.

3.6. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow.

Celem procesu dyplomowania jest potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia si¢ na
kierunku studidow na okre$lonym poziomie ksztatlcenia. Aby student otrzymat dyplom
ukonczenia studidow musi spetni¢ nastgpujace wymogi: zaliczy¢ przedmioty przewidziane w
programie studiow, odby¢ praktyke zawodowa przygotowaé pracge dyplomowa oraz zdac¢
egzamin dyplomowy (Przepisy dotyczace procedury dyplomowania zawarte s3 w Regulaminie
Studiéw Uniwersytetu. Andrzeja Frycza Modrzewskiego).

Studenci studiéw pierwszego stopnia przystepuja do egzaminu dyplomowego, ktory
sktada si¢ z trzech pytan:

e jednego pytania kierunkowego — losowanego przez komisje¢ z aktualizowanej co roku

listy pytan ogolnokierunkowych, opublikowanej dla studentéw na poczatku ostatniego
semestru,

e jednego pytania specjalno$ciowego — losowanego przez komisj¢ z aktualizowanej co
roku listy pytan dla danej specjalnosci,

e jednego pytania dotyczacego wykonanego w trakcie studiow projektu (spotecznego,
gospodarczego lub badawczego) — zadanie to student krotko prezentuje przed komisja,

a pytanie formutuje sama komisja na podstawie tej prezentacji.
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Komisja egzaminacyjna dokumentuje przebieg obrony, odnotowujac w protokole
tres¢postawionych zagadnien oraz oceny przyznane za kazda z odpowiedzi. Dokument zawiera
rowniez wynik koncowy egzaminu i og6lng ocene za cate studia.

3.9. Spelnienie regul i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow
uczenia si¢, zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy.

Programy studiow na kierunku Resocjalizacja (studia pierwszego stopnia) w czesci
dotyczacej modulu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
zostaty opracowane z uwzglednieniem wymagan standardu ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 453).

W programach studiow na kierunku Resocjalizacja przyjeto spdjne i systemowe
rozwigzania w zakresie metod weryfikacji efektow uczenia si¢ w catym cyklu ksztalcenia. Na
poziomie programowym zdefiniowano katalog metod stosowanych na kierunku, obejmujacy w
szczegolnos$ci: egzaminy ustne i pisemne (W tym opisowe i testowe), zaliczenia ustne i pisemne,
kolokwia, przygotowanie referatow, esejow 1 projektéw (indywidualnych i zespotowych),
wykonywanie sprawozdan i raportéw, rozwigzywanie zadan problemowych, prezentacje
multimedialne, aktywnos$¢ ustng podczas zaje¢c, analizy przypadkdéw oraz egzamin dyplomowy.
W programie studidow zapisano, ze ocena stopnia osiggnigcia zalozonych efektow uczenia si¢
obejmuje wszystkie trzy kategorie efektow (wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne), a
dobor metod weryfikacji jest kazdorazowo dostosowany do specyfiki danej kategorii efektow,
charakteru przedmiotu oraz aktualnych uwarunkowan procesu dydaktycznego. Tym samym
realizowane sa ogdlne wymagania standardu dotyczace zréznicowania form sprawdzania,
adekwatnych do rodzaju weryfikowanych efektéw uczenia sie.

W odniesieniu do modulu przygotowania pedagogicznego efekty uczenia si¢ zostaty
okreslone wprost jako zgodne z efektami uczenia si¢ wskazanymi w standardzie ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Obejmuja one m.in. wiedze z zakresu
psychologii, pedagogiki ogolnej i specjalnej, dydaktyki, edukacji wtaczajacej oraz organizacji
systemu o$wiaty, a takze umiejetnosci projektowania, prowadzenia i diagnozowania dziatan
edukacyjnych oraz ksztattowania postaw uczniow. Weryfikacja efektoéw w zakresie wiedzy
odbywa si¢ przede wszystkim poprzez egzaminy pisemne (zadania otwarte i zamknigte) oraz
egzaminy ustne na przedmiotach takich, jak: psychologia rozwoju czlowieka, pedagogika
ogolna, pedagogika specjalna, dydaktyka ogolna, psychologia edukacyjno-wychowawcza, z
zastosowaniem form sprawdzania ukierunkowanych na poziom poznawczy wyzszy niz proste
odtwarzanie faktow.

Weryfikacja umiejetnosci koniecznych do wykonywania zawodu nauczyciela jest
realizowana — zgodnie z § IV standardu — przede wszystkim na podstawie bezposredniej
obserwacji studenta podczas wykonywania zadan zawodowych. Ma to miejsce w szczegdlnosci
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym praktyk zawodowych realizowanych w
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placowkach systemu o§wiaty. W opisach praktyk zawodowych wskazano, ze ich celem jest nie
tylko zapoznanie studentéw z funkcjonowaniem placowek, lecz takze planowanie i realizacja
zaje¢, wspotprowadzenie zaje¢ oraz analiza 1 ocena przebiegu wiasnych dziatan,
dokumentowana m.in. w dzienniczku praktyk i1 omawiana z opiekunem praktyki. Tak
zaprojektowany system praktyk zapewnia spelnienie wymogu standardu, aby umiejetnosci byty
weryfikowane poprzez obserwacj¢ studenta w toku rzeczywistych dzialan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Kompetencje spoteczne sg ksztalttowane i oceniane zarowno w ramach zaj¢¢ warsztatowych
1 projektowych, jak i podczas praktyk zawodowych. Program podkresla, ze ocena efektow
uczenia si¢ obejmuje rowniez te kategorie, za$ stosowane formy (praca zespotowa, udzial w
dyskusjach i debatach, realizacja projektéw o charakterze spotecznym, dokumentowanie
przebiegu praktyk oraz autorefleksja studenta) umozliwiajag monitorowanie postaw, gotowosci
do wspotpracy, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania oraz przestrzegania zasad etycznych
wlasciwych dla zawodu nauczyciela.

W obu programach studiéw przewidziano takze weryfikacje osiggniecia efektow uczenia si¢
z catego cyklu ksztalcenia w formie egzaminu dyplomowego, obejmujacego obszary wiedzy i
umieje¢tnosci istotne z punktu widzenia wykonywania zawodu pedagoga resocjalizacji, w tym
w konteks$cie przysztej pracy nauczycielskiej absolwentow realizujacych modul pedagogiczny.
Regulamin studiow okresla stosowang skalg ocen, natomiast wewngtrzny system oceniania
porzadkuje ogolne kryteria wystawiania ocen oraz przyporzadkowanie ocen do poziomu
osiggniecia efektow uczenia si¢, co zapewnia przejrzysto$¢ i spdjno$¢ procesu oceniania.
Dodatkowo w programach przewidziano zrdznicowane, alternatywne formy weryfikacji
efektow uczenia si¢ dla studentow z niepelnosprawnosciami, dostosowane do ich
indywidualnych potrzeb, co pozostaje w zgodzie zarowno z zasada rownego dostgpu do
ksztatcenia, jak 1 z zalozeniami standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela.
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Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy/artystyczny nauczycieli
akademickich oraz innych osob prowadzacych zaje¢cia ze studentami na ocenianym
kierunku, jak rowniez ich kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania
do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ oraz w
jezykach obcych).

Wsrod kadry badawczo-dydaktycznej 1 dydaktycznej zatrudnionej na podstawie umow o
prace w UAFM na Wydziale Nauk Spotecznych i Filologii jest zatrudnione 57 oséb, w tym:

e 3 profesorow tytularnych (prof. dr hab. Zbigniew Necki, prof. dr hab. Maria
Pachalska, prof. dr hab. Jolanta Zielinska),
e 7 doktorow habilitowanych (dr hab. Ewa Donesh-Jezo; prof. UAFM, dr hab.
Joanna Konarska, prof. UAFM; dr hab. Joanna Kossewska, prof. UAFM; dr hab.
Teresa Olearczyk, prof. UAFM, dr hab. Tadeusz Ostrowski, prof. UAFM, dr hab.
Katarzyna Potyrala, prof. UAFM, dr hab. Jan Wnek, prof. UAFM)
o 28 doktorow (dr Malgorzata Le$niak, dr Joanna Aksman, dr Maria Boryczkowska-
Rzepka, dr Szymon Czaplinski, dr Marcin Cziomer, dr Artur Daren, dr Katarzyna
Gibek, dr Krystyna Grzesiak, dr Celestyna Grzywniak, dr Maria Kocor, dr Marta
Koplejewska, dr Michal Kranc, dr Barbara Kurowska, dr Rafat Majka, dr Andrze;j
Mirski, dr Agnieszka Misiuk, dr Andrzej Molenda, dr Wanda Osikowska, dr Anna
Pietrzykowska-Motyka, dr Jolanta Putka, dr Agnieszka Radwan, dr Andrzej
Rokicki, dr Danuta Skulicz, dr Anna Strzelczak, dr Magdalena Wojciechowska, dr
Dominika Zapotoczna, dr Beata Zinkiewicz)
e 19 magistréw (mgr Anna Bar-Gorska, mgr Agnieszka Bartczak, mgr Ksenia
Cielebak, mgr Bogumit Jonak, mgr Jan Kepinski, mgr Maksymilian Kobeluch, mgr
Maciej Korab, mgr Kamil Krupa, mgr Ewa Krysakowska-Budny, mgr Michat
Kupczyk, mgr Marcin Malarecki, mgr Mateusz Malinowski, mgr Matgorzata
Miernikowska, mgr Iga Olcon, mgr Janusz Solarz, mgr Iwona Szyniec,
mgr Katarzyna Slezak, mgr Katarzyna Wojcik-Pyré, mgr Agnieszka Ziernicka)
Zajecia na kierunku resocjalizacja prowadzone sg migdzy innymi przez kadrg nauczycieli
akademickich zatrudnionych w UAFM na umowg o prace, przede wszystkim na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych, a takze badawczych i dydaktycznych. Zatrudnieni wyktadowcy
reprezentujg glownie dyscypliny naukowe pedagogika oraz psychologia, szczegblowy wykaz
pracownikow z podzialem na dyscypliny naukowe oraz stopnie naukowe/zawodowe zostat

zaprezentowany w tabeli ponizej.
Tabela 4.1. Przypisanie pracownikow etatowych Wydziatu Nauk Spotecznych i
Filologii do poszczegolnych dyscyplin naukowych
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dr 12 13 1 1

mgr 15 2 2
lek wet. 1
Suma 31 19 3 1 1 2

Nauczyciele akademiccy z tytulem zawodowym magistra, uczacy na kierunkach
realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych i Filologii sg rowniez praktykami, nierzadko z
wieloletnim do$wiadczeniem w pracy w zakresie powigzanym z kierunkiem, w ramach ktorego
prowadza zajecia. Dla zdecydowanej wigkszosci etatowych pracownikow UAFM jest
podstawowym, a dla wielu z nich zarazem jedynym miejscem zatrudnienia. Uczelnia na
poziomie planowania powierzen, zapewnia zgodno$¢ obsady z wymogami okreSlonymi w
art. 73 ust 2 PSWiN dotyczacymi minimalnej liczby godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Zgodno$¢ zapewniana jest na poziomie catego trzyletniego cyklu ksztatcenia.

Poza wskazanymi powyzej pracownikami etatowymi wydzial dysponuje rowniez
pracownikami zatrudnionymi na podstawie uméw cywilno-prawnych (tzw. inne osoby
prowadzace zajecia). Do ich grona =zaliczani sg praktycy oraz eksperci posiadajacy
doswiadczenie zawodowe 1 dorobek naukowy adekwatny do tresci realizowanych modutow
ksztalcenia, co zapewnia wysoki poziom merytoryczny ksztalcenia oraz réznorodno$é
perspektyw praktycznych. W grupie tej jest 49 magistrow, 30 doktorow, 6 doktoréw
habilitowanych i 3 profesoroéw.

Charakterystyka poszczegdlnych os6b prowadzacych zajecia na kierunku resocjalizacja
w roku akademickim 2025/2026 zostala przedstawiona w zalaczniku do niniejszego raportu.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni zatrudnieni w UAFM aktywnie prowadza badania
naukowe w swoich macierzystych dyscyplinach. Wyniki tych badan sa na biezaco wiaczane do
tresci programowych prowadzonych przez nich zajeé, co znaczaco podnosi aktualnos¢ 1 walor
naukowy ksztalcenia.

Dorobek naukowy tej kadry obejmuje m.in.:
e publikacje w czasopismach krajowych 1 migdzynarodowych (w tym indeksowanych
w bazach Scopus 1 Web of Science),
e monografie autorskie,
¢ redakcje naukowe monografii wieloautorskich oraz autorstwo rozdziatow w takich
publikacjach,
e kierowanie 1 udziat w projektach finansowanych przez NCN, NCBR, ze srodkow
subwencji MNiSW oraz w projektach wlasnych bez zewnetrznego dofinansowania.
Uczelnia posiada kadre doswiadczonych psychologéw oraz pedagogdéw niezbednych do
realizacji kierunku Resocjalizacja, co ma zwigzek z prowadzeniem w ubiegltych latach
ksztatcenia na kierunkach Pedagogika przedszkolna 1 wczesnoszkolna, Pedagogika stosowana
oraz Kryminologia i resocjalizacja. Na szczegdlne uwzglednienie zastuguje tutaj dorobek m.in.
dr Malgorzaty Lesniak, dr Barbary Kurowskiej oraz dr Beaty Zinkiewicz, ktorych obszar
zainteresowan badawczych jest bezposrednio zwigzany z prowadzonym kierunkiem. Dotyczy
on takich obszarow jak socjologia probleméw spotecznych, patologie spoteczne,
funkcjonowania rodzinnej kurateli sadowej, metodyki pracy wychowawczej w instytucjach
opiekunczych i profilaktyczno-resocjalizacyjnych, systemu wsparcia rodziny
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Lacznie w latach 2022-2025 nauczyciele akademiccy UAFM przypisani do dyscypliny
psychologia opublikowali tacznie 114 publikacji, struktura publikacji zostata zaprezentowana
ponizej.

Tabela 4.2 Liczba publikacji naukowych pracownikow Wydziatu przypisanych do
dyscypliny psychologia w latach 2022-2025 w podziale na kategorie

Kategoria Liczba publikacji

Artykuly w czasopismach naukowych 73
Rozdzialy w monografiach 34
Monografie naukowe 4
Redakcje ksiazek naukowych 3
Razem: 114

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia sa bardzo aktywni w prezentowaniu
rezultatéw swoich badan na forum naukowym. Upowszechniaja je przede wszystkim poprzez
regularne wystapienia na konferencjach i sympozjach krajowych oraz mi¢dzynarodowych oraz
aktywny udziat w organizacji lub wspotorganizacji wydarzen naukowych, nierzadko we
wspotpracy z polskimi i zagranicznymi jednostkami akademickimi.

Pod wzgledem jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz biezacego wzbogacania
tresci zaje¢ o najnowsze osiggniecia naukowe, decydujace znaczenie ma aktualna aktywnos¢
badawcza kadry.

4.2. Obsada zajec, ze szczegélnym uwzglednieniem zajeé, ktore prowadza do osiggania
przez studentéow umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w
przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytulu zawodowego inzyniera
lub magistra inzyniera).

Przy obsadzaniu zaje¢ dydaktycznych na kierunku podlegajacym ocenie programowej
pierwszenstwo maja nauczyciele akademiccy zatrudnieni w UAFM na umowe o prace
(etatowi). Prowadza oni zajgcia na wszystkich poziomach 1 formach studiéw (studia I 1 II
stopnia, stacjonarne 1 niestacjonarne), w rdéznych semestrach, z szerokiego wachlarza
przedmiotow ogolnouczelnianych, kierunkowych oraz specjalnosciowych, w formach:
wyktadow, ¢wiczen, konwersatoridéw, seminariow dyplomowych i innych.

Dobér prowadzacych odbywa sie przede wszystkim na podstawie udokumentowanego
dorobku naukowego, zawodowego i dydaktycznego. Szczeg6lng wage przyklada sie do
zgodnosci profilu naukowego pracownika z trescig i celami ksztalcenia danego przedmiotu —
zwlaszcza gdy zajecia maja rozwija¢ u studentdow kompetencje badawcze i naukowe. Do
prowadzenia wyktadow w pierwszej kolejnosci wyznacza si¢ osoby posiadajace tytut profesora
lub stopien doktora habilitowanego, a w dalszej — doktorow z bogatym do$wiadczeniem
zawodowym 1 dydaktycznym, zapewniajacym wysoki poziom przekazywanej wiedzy. Wielu
nauczycieli etatowych laczy dzialalnos¢ naukowa 1 dydaktyczng z wieloletnig praktyka
zawodowa w swojej dziedzinie.

Po zrealizowaniu obowigzkowego pensum przez pracownikéw etatowych lub w przypadku
braku odpowiedniego specjalisty wérod wilasnej kadry, na pozostate zaj¢cia zatrudnia si¢ osoby
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z zewnatrz na podstawie umow cywilnoprawnych (umowy-zlecenia, umowy o dzielo). Takze
w tym przypadku wymogiem jest posiadanie odpowiedniego dorobku naukowego i/lub
praktycznego w danej dziedzinie oraz udokumentowanego do$§wiadczenia w nauczaniu
akademickim, ktore gwarantuje atrakcyjny i merytorycznie warto$ciowy sposob prowadzenia
zajec.

Procedura przydzielania zaje¢ jest wieloetapowa 1 planowana z wyprzedzeniem. Najpdzniej
dwa miesigce przed rozpoczeciem semestru dziekan przygotowuje wstepny, imienny wykaz
powierzen zaje¢, uwzgledniajacy specjalizacj¢ naukowa nauczyciela, poziom i forme studiow
oraz rodzaj zaj¢¢. Nastepnie wykaz ten jest przekazywany zainteresowanym pracownikom do
akceptacji. Zajecia nadal nieobsadzone uzupetniane sa w porozumieniu z innymi dziekanami
(nauczyciele z innych kierunkéw w obregbie UAFM), a w razie potrzeby — osobami spoza
uczelni. Ostateczna, zatwierdzona lista powierzen trafia do osob odpowiedzialnych za
uktadanie planu zaj¢¢. Gotowy harmonogram jest udostgpniany studentom nie pozniej niz dwa
tygodnie przed rozpoczeciem semestru.

Przy obsadzie uwzglednia si¢ takze obowigzujace pensum dydaktyczne:

e 180 godzin rocznie — dla profesoréw i1 doktorow habilitowanych zatrudnionych na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych,

e 240 godzin rocznie — dla doktorow na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,

e 360 godzin rocznie — dla pracownikéw dydaktycznych.

Dodatkowe kryteria to: rOwnomierne roztozenie obcigzenia dydaktycznego w obu semestrach,
wyniki anonimowych ankiet studenckich z poprzednich semestrow oraz wnioski z hospitacji
zajec.

Oprécz prowadzenia zaje¢ zaplanowanych w planie, do podstawowych obowigzkéw
nauczycieli akademickich nalezy rowniez: ksztatcenie 1 wychowanie studentow, prowadzenie
konsultacji 1 dyzurdéw, egzaminowanie i zaliczanie przedmiotdéw, sprawdzanie prac pisemnych,
promotorstwo i recenzowanie prac dyplomowych, opieka nad kolami naukowymi oraz innymi
formami aktywnosci studenckie;.

Biezacy nadzor nad jakoscia 1 prawidlowym przebiegiem zaje¢ oraz nad dziatalnos$cia
dydaktyczng nauczycieli sprawuje dziekan. Kluczowa role wspierajaca petnig koordynatorzy
przedmiotow — doswiadczeni nauczyciele akademiccy, ktorzy regularnie hospitujg zajecia
swoich kolegéw, a takze na biezaco zbieraja od studentéw informacje 1 opinie podczas
wilasnych zaje¢. Dzigki temu mozliwe jest szybkie reagowanie na ewentualne problemy
dydaktyczne lub rozbieznosci z oczekiwaniami studentow.

Na I roku studiow kierunku Resocjalizacja zajecia z poszczegdlnych przedmiotow
prowadzone sg przez nastgpujacych prowadzacych:

Tabela 4.2. Osoby prowadzqce zajecia na kierunku resocjalizacja I stopien w pierwszym roku akademickim
2025/2026
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Nazwa przedmiotu

Wykladowca

Doswiadczenie naukowe i zawodowe

UmiejetnoSci akademickie

dr hab. Marta Majorek, prof.
UAFM

Dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci, stosunki migdzynarodowe
Zainteresowania badawcze skupiaja si¢ wokot problematyki procesow
politycznych, spotecznych i kulturowych toczacych si¢ w obszarze
szeroko pojmowanych nowych mediow. Studia w tym zakresie
wymagaja podejscia transdyscyplinarnego, wychodzacego poza ramy i
ograniczenia narzucane przez poszczegOlne dzialy nauki. Trzonem
dociekan pozostaja jednak kwestie osadzone w szerszym kontekscie
nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych, nauk o polityce i
administracji oraz zarzadzania i jakosci.

Wpybrane publikacje:

e M. Majorek, M. Winiarska-Brodowska, S. Olszyk,
Cyberpolityka. Internet jako przestrzen aktywnosci politycznej,
Warszawa 2018.

e M. Majorek, Anarchizm 2.0. Ideologia i praktyka w dobie
nowych mediow, Krakow 2017;

e M. Majorek, Kod YouTube. Od kultury partycypacji do kultury
kreatywnosci, Universitas, Krakow 2015;

e M. Majorek, J. Wojniak, Responsible research and innovation:
Promoting a scientific career among young people, “SHS Web
of Conferences”, vol. 37, 2017 (Web of Science Core
Collection)

e M. Majorek, Darknet. Ostatni bastion wolnosci w
internecie? “Bezpieczenstwo. Teoria i Praktyka”, nr 4, XXIX,
2017;

Wprowadzenie do filozofii

dr Anna Fratczak

doktor nauk humanistycznych,

badania naukowe z zakresu etyki spotecznej i polityki rownosciowej a
takze filmoznawstwa, najnowszej historii politycznej i judaistyki.
Wybrane publikacje:

o A, Fratczak (red). Gender mainstreaming in Polish media
discourse : as exemplified in the debate concerning the
Convention on preventing and combating violence against
women and domestic violence, Gender mainstreaming w polskim
dyskursie medialnym: na przyktadzie debaty nad Konwencjg o
zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej, Krakow 2014

o A. Fratczak, In Search of the Forgotten Heritage / W
poszukiwaniu zaginionego dziedzictwa [w:] [in:] R. Kusek, J.
Santera-Szeliga (ed.), Towards a new multiculturalism, MCK,
Krakow 2010

e A. Fratczak, Stereotypy w badaniach nad réwnosciq. Wstepne
pytania metodologiczne, ,,Panstwo i spoteczenstwo” 2016 (XVI),
nr 1

e A Fratczak (red.) Kobiety wobec polityki - kobiety w polityce:
historia, realia, perspektywy, Krakow 2010

Teoria organizacji i
zarzadzania

dr inz. Katarzyna Kucab-Bak

Doktor nauk ekonomicznych

Dorobek naukowy koncentruje si¢ w gtdéwnej mierze w dyscyplinie nauk
o0 zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finansow.

Wybrane publikacje:

e Katarzyna Kucab-Bak, Konwergencia w zarzqdzaniu
procesami w skali makro, w: Spoleczne aspekty zarzgdzania
organizacjami wobec zmiennosci otoczenia, Wydawnictwo
UAFM Krakow 2024

e Katarzyna Kucab-Bak, Roman Fedan, Przestrzen przyrodnicza
i spoleczno-gospodarcza regionu podkarpackiego — jej
zroznicowanie, Wydawnictwo PANS im. ks. B. Markiewicza w
Jarostawiu 2023

o Katarzyna Kucab-Bak, Marcin Kurpiel, Zarzgdzanie wiedzq na
podstawie analizy wplywu narzedzi sprzedazy internetowej na
zachowania konsumenta, W:Zeszyty naukowe Wspotczesne
problemy zarzadzania, Volumne 8 number 2 (17) Projakosciowe
zarzadzanie organizacjami, Wydawnictwo PWSTE 2020

o Katarzyna Kucab-Bak, Instytucjonalne aspekty konwergencji
przestrzeni spoleczno-gospodarczej polsko-ukrainiskiego regionu
transgranicznego, W:Zeszyty naukowe Wspolczesne problemy
zarzadzania, nr 15 Projakosciowe zarzadzanie organizacjami,
Wydawnictwo PWSTE 2019

e Katarzyna Kucab-Bak, Glowne wskazniki konwergencji
gospodarczej w kontekscie poszczegolnych polsko-ukrainskich
regionow  przygranicznych, W: Edukacja-Terapia-Opieka
Edukacyjne wyzwania w teorii i praktyce pedagogicznej red.
naukowa: M. Dudek, W. Btazejewski, Tom 1 Rok 2018/2019,
wyd. PWSTE w Jarostawiu
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Podstawy komunikacji
spolecznej

dr Joanna Bierowka

dr nauk humanistycznych;

Dorobek naukowy powiazany z socjologia, zwlaszcza z socjologia
niepetnosprawnosci, z pedagogika i z naukami o komunikacji spoteczne;j
i mediach, zwlaszcza z edukacja medialng. Zainteresowania badawcze
dotycza takze procesow grupowych, szczegodlnie wzajemnosci,
wspotpracy i wykluczenia w kontekscie choroby i niepetnosprawnosci.
Czlonkini Polskiego Towarzystwa Edukacji Medialne;j.

Wybrane publikacje:

o Internet narzedziem integracji/ dezintegracji osob z dysfunkcjami
stuchu, w: J. Aksman, B. Zinkiewicz (red.), Inkluzja. Wybrane
aspekty w  teorii i praktyce pedagogicznej, Krakow:
Towarzystwo Naukowe ,,Societas Vistulana”, 2019.

e Dostgp osob niestyszqcych i niedostyszqcych do informacji w
czasie pandemii COVID-19 w Polsce, ,,Przeglad Socjologii
Jakosciowej” 2023, nr 3, 136-161.

o Kreatywne korzystanie z mediow przez dzieci w wieku
przedszkolnym, w: D. Kubacka-Jasiecka, M. Majczyna (red.),
Moce i mroki Internetu, Oficyna Wydawnicza AFM, w druku

o [Internet i Glusi: Kompetencje, uzytkowanie i znaczenie w
codziennym zyciu, ,Kwartalnik Pedagogiczny” nr 2, 2024, 27-51.

o [nternet jako narzedzie empoweringu Gluchych, ,Acta
Universitatis Lodziensis Folia Sociologica” nr 92, 2025, 59-80

Wstep do nauki o panstwie
i prawie

prof. UAFM dr hab. Julia
Stanek

dyscyplina nauki prawne;

Wybrane publikacje:
e Stanek, J. (2023), Motywacyjna podstawa prawa, Oficyna
Wydawnicza KAAFM

e Stanek, J. (red.) (2022), Emocje i motywacja w prawie. Wybrane
aspekty, Oficyna Wydawnicza KAAFM

e  Stanek, J., Partyk, A. (red.) (2024) Emocje. Rozwazania na styku
prawa i psychologii, Oficyna Wydawnicza KAAFM

e Emotions and artificial intelligence (2021), in: Artificial
intelligence and human rights, Dykinson, p. 129-142.

e Normative system based on trustworthiness (2022), in:
Legaltech, artificial intelligence and the future of legal practice,
Instituto Iberoamericano de Estudos Juridicos — IBEROJUR p.
548-557.

e Emocje w teorii prawa (2022), w: Emocje i motywacja w prawie.
Wybrane aspekty, Oficyna Wydawnicza KAAFM.

e Nowe technologie na pograniczu opieki zdrowotnej i dziatalno$ci
ubezpieczeniowej, w InsurTech, red. K. Szpyt, Metodyki Becka

Wprowadzenie do
psychologii

dr Dominika Zapotoczna

Dorobek naukowy, dyscyplina psychologia
Glowne  zainteresowania  naukowo-badawcze: Wizualizacja,
Mindfulness
Wybrane publikacje:
e  Zapotoczna, D. (2024). Pozytywne efekty zastosowania techniki
wizualizacji u pacjentow somatycznych. W: Wilczek-Ruzyczka,
E. (red.). Zdrowie psychiczne i zasoby osobiste a odpornosc.
Czgé¢ 2: Psychosomatyka a doswiadczanie choroby. Oficyna
Wydawnicza UAFM.
e Zapotoczna, D., Pomykata, S. (2013). Emotions in pro-health
social campaigns. Scientific Review of Physical Culture, 3(3).
e Zapotoczna, D. (2013). Sport ekstremalny — podejmowanie
ryzyka czy panowanie nad nim? Studia Humanistyczne, 14(14).
Dodatkowo ok. 40 publikacji popularnonaukowych z zakresu
psychologii sportu w latach 2011-2017

Pedagogika ogélna

dr hab. Stawomir Sobczak

doktor nauk spotecznych, dyscyplina Pedagogika
Wybrane publikacje:
e S. Sobaczk, T. Zacharuk, Zaradnos¢ pedagogiczna rodzicow,
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, 2025
e T. Zacharuk, S. Sobczak, Umiejetnosci dziecka w wieku
szkolnym. Tom 1. Uczen w relacji z innymi, Uniwersytet
Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, 2025
e S. Sobczak, T. Zacharuk, 2025, Correlates of students’
preferences for instructional delivery in the university education
system after their remote learning experiences, Wychowanie w
Rodzinie, 2025
e S. Sobczak, T. Zacharuk, Socjalizacja rodzicielska w
perspektywie warunkowania instrumentalnego stosowanego
wobec mlodziezy nieprzystosowanej oraz nieprzejawiajacej
deficytow spotecznych, Colloquium, tom 17 Nr 1, 2025
e S.Sobczak, et al. Geriatric Suit as a Part of Medical Simulation
for Experiencing age-Related Limitations, Niepelnosprawnos¢ i
Rehabilitacja, tom 93(1), 2024
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e S. Sobczak, T. Zacharuk, Predykcyjna rola postaw
rodzicielskich  w  zachowaniach agresywnych miodziezy,
Resocjalizacja Polska, 23/2022

e S. Sobczak, T. Zacharuk, Predykcja oceny lekcji online w
kontekscie biernoSci i aktywnoSci podczas zaje¢  oraz
dodatkowego zaangazowania uczniow szkot
ponadpodstawowych w  czasie pandemii, Wychowanie w
Rodzinie, t. XXIV (1/2021)

e S.Sobczak, T. Zacharuk, Research on the Quality of University
Classes in the Contest of Their Climate, Acta Universitatis
Nicolai Copernici, Pedagogika XL1/1/2021, zeszyt. 453

e T. Zacharuk, S. Sobczak, Model mocnych stron a dzialania
pomocowe w Uczelni, Student Niepetnosprawny, Szkice i
rozprawy, nr 21(14), 2021

Podstawy socjologii

dr Joanna Bierowka

Doktor nauk humanistycznych z zakresu socjologii (2007)

Dorobek naukowy powiazany z socjologia, zwlaszcza z socjologia
niepetosprawnosci, z pedagogika i z naukami o komunikacji spoteczne;j
i mediach, zwlaszcza z edukacja medialng. Zainteresowania badawcze
dotycza takze procesOw grupowych, szczegélnie wzajemnosci,
wspolpracy 1 wykluczenia w konteks$cie choroby i niepelnosprawnosci.

Wybrane publikacje:

e Utrata kompetencji z zakresu wspotpracy we wspolczesnych
spoteczenstwach - wybrane aspekty, w: M. Makowiec (red.),
Wybrane problemy w ksztattowaniu zachowan organizacyjnych,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Krakow 2015

e Media competencies of adult Polish consumers in the light of
changes in the media environment, w: M. Majorek (red.),
Bussines and media at the dawn of the 21st Century, Pearson,
Londyn 2017.

e Rodzice cyfrowych tubylcow - cyfrowi imigranci w srodowisku
nowych mediow, w: Malgorzata Bogunia-Borowska (red.),
Wspotczesny swiat dziecka. Media i konsumpcja, WUJ, Krakow
2019.

e Bariery w korzystaniu z internetu przez osoby z dysfunkcjami
stuchu, w: Jacek Dgbicki, Anna Matecka (red.), Oblicza $wiata
w dyskursach kultury, Krakow: Wydawnictwa AGH, 2019.

e Internet narzedziem integracji/ dezintegracji o0séb z
dysfunkcjami stuchu, w: J. Aksman, B. Zinkiewicz (red.),
Inkluzja. Wybrane aspekty w teorii i praktyce pedagogicznej,
Krakéw: Towarzystwo Naukowe ,,Societas Vistulana”, 2019.

e Dostep 0sob niestyszacych i niedostyszacych do informacji w
czasie pandemii COVID-19 w Polsce, ,,Przeglad Socjologii
Jakosciowej” 2023, nr 3, 136-161.

e Kreatywne korzystanie z mediow przez dzieci w wieku
przedszkolnym, w: Dorota Kubacka-Jasiecka, Marek Majczyna
(red.), Moce i mroki Internetu, Oficyna Wydawnicza AFM, 2024

e Internet i Glusi: Kompetencje, uzytkowanie i znaczenie w
codziennym zyciu, ,,Kwartalnik Pedagogiczny” nr 2, 2024, 27-
51.

e Leksykon terminow medialnych, K. Wolny-Zmorzynski, K.
Doktorowicz, P. Planeta, R. Filas (red.), 2024 — bytam autorka 8
haset z dziedziny dostgpnosci mediow dla osob z
niepetnosprawnosciami.

e Internet jako narzedzie empoweringu Gluchych, ,Acta
Universitatis Lodziensis Folia Sociologica” nr 92, 2025, 59-80

Biologiczne podstawy
zachowania

dr hab. Wojciech Solecki

Dorobek naukowy, dyscyplina: psychologia

Dorobek naukowy dotyczy badan w dziedzinie
neuropsychofarmakologia, neuronauka, neurofizjologia, psychologia
behawioralna. Aktywnos$¢ naukowa zwigzana jest prowadzeniem badan
przedklinicznych.

Wybrane publikacje:

e Kielbinski M, Bernacka J, Zajda K, Wawrzczak-Bargieta A,
Mackowiak M, Przewlocki R, Solecki W. Acute stress modulates
noradrenergic signaling in the ventral tegmental area-amygdalar
circuit. J Neurochem. 2023 Mar;164(5):598-612.

e Wilczkowski M, Karwowska K, Kielbinski M, Zajda K, Pradel
K, Drwiega G, Rajfur Z, Blasiak T, Przewlocki R, Solecki WB.
Recruitment of inhibitory neuronal pathways regulating
dopaminergic activity for the control of cocaine seeking. Eur J
Neurosci. 2023 Dec;58(12):4487-450

e Bernacka J, Solecki WB. Functional significance of dopamine
release in the mesolimbic forebrain by modulation of adrenergic
receptors. Eur Neuropsychopharmacol. 2023 Oct;75:59-61
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Rojek-Sito K, Meyza K, Ziegart-Sadowska K, Nazaruk K,
Puscian A, Hamed A,

Kietbinski M, Solecki W, Knapska E. Optogenetic and
chemogenetic approaches reveal differences in neuronal circuits
that mediate initiation and maintenance of social interaction.
PLoS Biol. 2023 Nov 29;21(11)

Solecki WB, Kielbinski M, Bernacka J, Gralec K, Klasa A,
Pradel K, Rojek-Sito

K, Przewlocki R. Alpha adrenergic receptor blockade in the
ventral tegmental area attenuates acquisition of cocaine-induced
pavlovian associative learning. Front Behav Neurosci. 2022 Aug
4;16:969104

Izowit G, Walczak M, Drwigga G, Solecki W, Btasiak T. Brain
state-dependent responses of midbrain dopaminergic neurons to
footshock under urethane anaesthesia. Eur J Neurosci. 2024
Apr;59(7):1536-1557.

Papp M, Gruca P, Lason M, Litwa E, Solecki W, Willner P.
Insufficiency of ventral hippocampus to medial prefrontal cortex
transmission  explains  antidepressant  non-response. J
Psychopharmacol. 2021 Oct;35(10):1253-1264

Solecki WB, Kielbinski M, Wilczkowski M, Zajda K,
Karwowska K, Joanna B, Rajfur Z, Przewtocki R. Regulation of
cocaine seeking behavior by locus coeruleus noradrenergic
activity in the ventral tegmental area is time- and contingency-
dependent. Front Neurosci. 2022 Aug 5;16

Papp M, Gruca P, Lason M, Litwa E, Solecki W, Willner P.
Optogenetic stimulation of medial prefrontal cortex excites
GABAergic cells in the nucleus accumbens and hippocampus of
Wistar-Kyoto rats exposed to chronic mild stress.
Psychopharmacology (Berl). 2022 Jul;239(7):2299-2307

Papp M, Gruca P, Lason M, Litwa E, Solecki W, Willner P.
AMPA receptors mediate the pro-cognitive effects of electrical
and optogenetic stimulation of the medial prefrontal cortex in
antidepressant  non-responsive ~ Wistar-Kyoto  rats.,, J
Psychopharmacol. 2020 Dec;34(12):1418-1430.

Patologie spoleczne

dr Joanna Bierowka

jw.

Polski system
resocjalizacyjny i
penitencjarny

dr Olga Mazur

Doktor nauk prawnych

Praktyk zwigzany zawodowo z wymiarem sprawiedliwosci od
kilkunastu lat; funkcjonariusz Stuzby Wiezienne;j.

Wybrane publikacje:

Przestuchanie = podejrzanego.  Studium  prawne i
kryminalistyczne, Torun 2023.

Rozdzialy w monografiach:

Przestuchanie podejrzanego i dokumentowanie tej czynnosci w
toku postgpowania karnego w opinii s¢dzidw i obroncow [w:]
Kryminalistyka w zmieniajacym si¢ $wiecie. Wybrane
zagadnienia, pod red. D. Wilka, Warszawa 2023.

Udziat obroncy w pierwszym przestuchaniu podejrzanego w
opinii s¢dziéw i obroncoéw [w:] Prawo publiczne i prywatne w
obliczu nowych wspoétczesnych wyzwan jurysprudencji, pod red.
L.B. Pilarz, Lublin 2023.

Kilka refleksji o estetyce penitencjarnej [w:] Pigkno
kryminalistyki. Ksigga jubileuszowa Profesora Jozefa
Wojcikiewicza, pod red. R. Krawczyk, V. Kwiatkowska-
Wojcikiewicz, D. Wilk, Torun 2023.

Rejestrowanie  przeshuchan  na  etapie  postgpowania
przygotowawczego — koniecznos¢ czy kaprys? [w:] Oblicza
kryminalistyki, pod red. M. Goc, V. Kwiatkowska-
Wojcikiewicz, J. Wojcikiewicz, Warszawa 2024.

Od Hansa Grossa do Juana Méndeza — ewolucja, rewolucja czy
powrdt do korzeni w zasadach przestuchania podejrzanego? [w:]
Kryminalistyka i prawo. Ksigga Jubileuszowa Profesora Jerzego
Kasprzaka, red. K. Juszka, K. Juszka, D. Szydtowski, Krakéw
2024.

Artykuty:

Przestuchanie podejrzanego w  opinii  prokuratorow i
policjantéw, Prokuratura i Prawo 2011, nr 2.

Wplyw techniki przestuchania na mozliwo$¢ uzyskania
przyznania si¢ do winy, Przeglad Policyjny 2012, nr 3.
Niestuszne skazania w Polsce w opinii prokuratorow i
policjantéw, Palestra 2012, nr 3-4.
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e Centralna Baza Danych Oséb Pozbawionych Wolnosci —
podstawy i zakres przetwarzania danych, ryzyka zwiazane z ich
udostepnianiem innym podmiotom, Palestra 2025, nr 6.

e (Czy problem Brudnego Harry’ego dotyczy funkcjonariuszy
polskiej Policji? Wykorzystanie nieetycznych i nielegalnych
strategii w przestuchaniu podejrzanego, Prokuratura i Prawo
2025, nr 11.

Wstep do kryminologii

dr Anna Szuba-Boron

Doktor nauk prawnych
Wpybrane publikacje:

e A. Szuba-Boron, Opinia bieglego 2z =zakresu badan
poligraficznych, ,,Prokuratura i Prawo” 2025, nr 9/2025

e J. Widacki, M. Widacki, B. Wojcik, A. Szuba-Boron,
Recognition of emotions by analysing facial expressions with
FaceReader (Noldus) vs detection of deception by polygraph
examination. A pilot study, ,,European Polygraph” 2025, vol. 19,
nr 1 (61),31-58

e A. Szuba-Boron, Prawo do sadu a pozaprawne czynniki
wplywajace na wyroki w sprawach karnych - analiza roli ptci
oskarzonego i sedziego. Przyczynek do rozwazan, [w:] Prawo do
sadu, red. A. Partyk, Wydawnictwo Humanitas 2025 (w druku)

e A. Szuba-Boron, Autodestrukcyjne i przestepcze konsekwencje
doswiadczenia wojny w zachowaniach zotnierzy i weteranow —
refleksje kryminologiczne [w] Cztowiek wobec wspotczesnych
wyzwan 1 zagrozen — perspektywa (nie tylko) psychospoteczna,
red. A. P. Szajna, L. Woszczek, Wydawnictwo WSZOP,
Katowice 2025

e J. Widacki, A. Szuba-Boron, Czy zmiana trybu S$cigania
przestepstwa zgwalcenia osiagngta zamierzony skutek?,
Palestra” 2024, LXIX, 800, 25-47

e A. Szuba-Boron, Sln Bigauki, Ictopis mnosmirpadosnoriunux
JOoCIIipKeHsb, translation Olga Hlivniuk, Kouxeris momirpacgosoris
Vxpainu (The Association of Ukrainian Polygraphers), Kyiv,
2023 (in Ukrainian) (artykut recenzyjny), ,,European Polygraph”
2023, 17, 163-169

e A. Szuba-Boron, Tadeusz Kuczma — polski kryminolog okresu
miedzywojennego, ,,Archiwum Kryminologii” 2022, 44, 287-
308

e J. Widacki, B. Wojcik, A. Szuba-Boron, Attempt at Detection of
Deception Based on Records of Physiological Reactions
Remotely Captured with FaceReader Software. Part 1,
,.European Polygraph” 2022, 16, 37-51

e J. Widacki, W. Dadak, M. Grzyb, A. Szuba-Boron,
Kryminologia. Zarys systemu, C.H.Beck, Warszawa 2022 :

e A. Szuba-Boron, Kryminogenno$¢ wojny, [w:] Kryminologia.
Zarys systemu, J. Widacki, W. Dadak, M. Grzyb, A. Szuba-
Boron, C.H. Beck, Warszawa 2022, s. 399-410

Psychologia edukacyjno-
wychowawcza

mgr Anna Romanczyk

Doktor nauk spotecznych w zakresie nauk o polityce

Zainteresowania badawcze koncertujg si¢ na rozwoju regionalnym i
lokalnym, politykach miejskich, governance, procesach odnowy miast
oraz partycypacji spotecznej.

Wybrane publikacje:

e Romanczyk, K. (2025). Does participatory budgeting still matter
when a global threat emerges next door? Evidence from Poland,
Przeglad Politologiczny, 2, 103—118.

e Romanczyk Katarzyna (2025). Uwarunkowania i efekty
budzetéw obywatelskich w najwigkszych miastach Polski.
Studium okresu 2014-2023, Studia Regionalne i Lokalne, 2
(100), 35-56.

e Smetkowski Maciej, Wojnar Katarzyna, Czepkiewicz Michal,
Olechnicka Agnieszka, Romanczyk Katarzyna, Kupiec
Tomasz, Przekop-Wiszniewska Ewelina, Orchowska Justyna,
Rok Jakub, Herbst Mikotaj, Ploszaj Adam, Miszczuk Piotr,
Zegler-Poleska Ewa, Szul Roman, Majewski Jakub,
Chumachenko Artem (2025). ESPON KARPAT Determinants
and opportunities for the socio-economic and spatial
development of the Carpathian region. Final Report.
Luxembourg, ESPON EGTC.

e Romanczyk Katarzyna, Smetkowski Maciej, Celinska-
Janowicz Dorota (2020). Metropolitan areas in Poland as a
challenge for urban agenda at different territorial levels [w:] S.
Armondi, S. De Gregorio Hurtado (eds.): Foregrounding Urban
Agendas, Cham: Springer, 139-163.

e Romanczyk Katarzyna (2020). Overshadowed legacy of the
Leopold Quarter in Brussels [w:] M. Casalboni: Brussels:
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contrast and harmony in a changing town, Rome: ASA Project,
2020, 4-5.
e Romanczyk Katarzyna (2018). Krakow — The city profile
revisited, Cities, 73, 138-150.
e Romanczyk Katarzyna (2018). Pufapki rewitalizacji.
Przypadek Krakowa, Studia Regionalne i Lokalne, 4(74), 5-25.
e Romanczyk Katarzyna (2018). Kolizyjne miasto — migdzy
spolecznym a materialnym wymiarem rewitalizacji, Przeglad
Socjologiczny, LXVII/1, 97-117.
Doktor pedagogiki specjalnos¢: pedagogika resocjalizacyjna
Wpybrane publikacje:
e B. Zinkiewicz, Resocjalizacja w czasach pandemii, ,,Panstwo i
spoleczenstwo” 2021 nr 2
e Przestgpczo$¢ - resocjalizacja - profilaktyka. Wspotczesne
aspekty, red. B. Zinkiewicz, Oficyna Wydawnicza AFM
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego,
Krakéw 2020
e B. Zinkiewicz, Rola kuratora sgdowego w procesie integracji
rodzin o0sob pozbawionych wolnosci, w: Przestgpczosé -
resocjalizacja - profilaktyka. Wspodtczesne aspekty, red. B.
Zinkiewicz, Oficyna Wydawnicza AFM Krakowskiej Akademii
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, Krakow 2020
e B.Zinkiewicz, Praca jako Srodek resocjalizacji nieletnich w
historycznych i wspolczesnych instytucjach poprawczych, .,
Studia Prawnicze. Rozprawy i materiaty” 2019
Pedagogika L e Inkluzja. Wybrane aspekty w teorii i praktyce pedagogicznej,
resocjalizacyjna dr Beata Zinkiewicz red. J.Aksman, B. Zinkiewicz, Towarzystwo Naukowe Societas
Vistulana, Krakéw 2019
e B.Zinkiewicz, Znaczenie pracy 0s6b pozbawionych wolnosci na
przestrzeni dziejow, ,,Panstwo i Spoteczenstwo” 2018 nr 4
e B. Zinkewicz, Dziafania profilaktyczne podejmowane przez
rodzinnych kuratoréw sqdowych w obszarze zdrowia, ,,Panstwo
i spoteczenstwo”, 2018 nr 4
e B. Zinkiewicz, Profilaktyczny wymiar dziatalnosci rodzinnych
kuratoréw sqdowych, Oficyna Wydawnicza AFM, Krakow 2015
e B. Zinkiewicz, Preventive Activities of Probation Centres for
Juvenile Offenders: Theory and Practice, w: Social Aspects of
Management. Personal Development, Cultural Changes,
Econimic Progress, red. M. Laczay and D. Fatuta, Krakow 2014
e B. Zinkiewicz, Kompetencje absolwenta  pedagogiki
resocjalizacyjnej, w: Ksztalcenie kompetencji w biegu zycia
cztowieka, red. J. Aksman, S. Nieciuniski, Oficyna Wydawnicza
AFM  Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego, Krakow 2013

4.3. Laczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dzialalnosci
dydaktycznej z dzialalnoScia naukowa lub zawodowa.

Kadra WNSIF laczy intensywna dziatalno$¢ dydaktyczng z praca naukowa. Wyniki badan
wykorzystywane sa w projektowaniu tre$ci zaje¢ oraz przy tworzeniu zadan badawczych
realizowanych przez studentow.

Studenci sg wiaczani w:

— projekty badawcze realizowane przez pracownikow,

— konferencje naukowe (udziat w roli stuchaczy 1 prelegentow),

— seminaria zakladowe 1 wydziatowe,

— projekty badawcze w ramach kursow z metodologii 1 statystyki,

— badania prowadzone w ramach praktyk i modutow fakultatywnych.

Dla przyktadu wspolny artykut studentek ostatniego roku psychologii jednolitej z dr Katarzyna
Gibek, dziekanem WNSiF: Comparison of anxiety symptoms in patients with
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myeloproliferative neoplasms treated with interferon alpha and tyrosine kinase inhibitors” - K
Gibek, Z Szczypinska, K Marciniec, Acta Haematologica Polonica 2025 (100pkt).

Badania naukowe prowadzone przez wykladowcow UAFM sa czesto integrowane z

tematyka zaje¢ dydaktycznych. Ich dorobek naukowy obejmuje publikacje w czasopismach o
zasiegu krajowym 1 mig¢dzynarodowym, autorstwo monografii, redakcje wieloautorskich
monografii, autorstwo rozdzialéw w takich publikacjach, a takze kierowanie projektami
badawczymi lub udziat w nich.
4.4. Zalozenia, cele i skuteczno$S¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem
metod i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny
jakosci kadry oraz udzialu w tej ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow, a
takze wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

Za wlasciwa obsade zaje¢ dydaktycznych odpowiada Dziekan WNSIF. Ocenia on
kompetencje pracownikow badawczo dydaktycznych i pracownikoéw dydaktycznych. Przy
obsadzie zaje¢ uwzglednia si¢ zgodno$¢ dorobku naukowego i/lub kwalifikacji zawodowych
(w tym doswiadczenia zawodowego) z zakresem merytorycznym przedmiotu. Ponadto
wykladowcy podlegaja ocenie studentow w ewaluacji, a takze w procedurze hospitacji zajec.
Oceniani sg rowniez pod wzgledem realizacji badan naukowych oraz udziatu w dziatalno$ci
organizacyjnej Uczelni. Podstawa dla przeprowadzanej co cztery lata okresowej oceny
pracownikow jest zarzadzenie Rektora w sprawie przeprowadzenia okresowej oceny
nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie.

Dokonywane oceny maja nastgpnie wptyw na podejmowanie decyzji o przedtuzaniu
zatrudnienia na kolejne okresy, decyzji o rodzaju etatu (badawczo-dydaktyczny Iub
dydaktyczny) oraz na zakres powierzanych do prowadzenia przedmiotow. Opinie
Interesariuszy wewnetrznych, studentdéw wptyng istotnie na planowane zmiany w programie
studidow na ocenianym kierunku. O sukcesie tego podejs$cia $wiadczg tez opinie Interesariuszy
zewngtrznych przyjmujacych naszych studentow na praktyki, staze, czy zatrudniajacych
absolwentow po studiach.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

W Uczelni istnieje system wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego w
szczegblnosci poprzez mozliwo$¢ uzyskiwania finansowania dla indywidualnych projektow
naukowych. Dzial Badan Naukowych i Rozwoju udziela informacji o konkursach 1 wspiera
organizacyjnie w procesie sktadania wnioskow do NCN 1 NCIBR. Kolejng $ciezka
umozliwiajgcg sfinansowanie badan naukowych jest subwencja MNiSW na utrzymanie i
rozwo6] potencjalu badawczego. Rozdzialu $rodkéw z tej puli dokonuje Rada Naukowa
Dyscypliny. Publikacje wynikow badan musza by¢ afiliowane w UAFM. W dyscyplinie
psychologia co roku sktadanych i realizowanych jest kilka projektéw badawczych (obecnie w
ramach wspomnianej subwencji.

Pracownicy osiagajacy najlepsze wyniki w pracy naukowej otrzymuja od Rektora AFM
nagrody zgodnie z zarzadzeniem Rektora. Rownie istotny jest rozwdj kompetencji
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dydaktycznych i w tym celu Uczelnia zapewnia wyktadowcom mozliwo$¢ uczestniczenia w
bezptatnych szkoleniach. Szczegdlnie wazne byly one w okresie przej$cia na petne nauczanie
zdalne z powodu pandemii. Szkolenia z zakresu ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane sg przez
Centrum Doskonatosci Dydaktyczne;.
W ostatnich latach dostgpne byty nastepujace szkolenia dla kadry dydaktycznej z zakresu
ksztalcenia na odlegtos¢:
e Szkolenie z zakresu metodyki ksztatcenia na odlegtos¢, projektowania kursow i1 obstugi
platformy, 12-godzinne zakonczone certyfikatem (co roku w czerwcu i wrzes$niu),
e Szkolenia z zakresu metodyki ksztatcenia na odlegtos¢, projektowania kursow i1 obstugi
platformy, dodatkowe zorganizowane w zwigzku z pandemig - on-line, poprzez ZOOM,
e Cykliczne szkolenia z platformy e-learningowej jako jednego z narzedzi zdalnego
ksztatcenia w Uczelni - on-line, poprzez ZOOM i na kampusie,
e Szkolenie z postugiwania si¢ bazami danych: System identyfikacji naukowcéw ORICD
(2h), Web of Science Core Collection (3h), Scopus (2h), EBSCO (3h), Science Direct,
SpringerLink (3h).

Pracownicy naszego Wydzialu, w tym prowadzacy zajecia na kierunku resocjalizacja
brali udzial w ogolnouczelnianym projekcie O poprawie kompetencji - Program Rozwoju
Kadry podczas ktérego szkolili swoje umiejetnosci potrzebne w pracy naukowej i dydaktycznej
takie jak: wykorzystanie innowacyjnych metod dydaktycznych; postugiwania si¢ narzedziami
informatycznymi w procesie ksztalcenia studentéw; zarzadzania informacja czy prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim. Oprocz tych certyfikowanych szkolen, na naszym
Wydziale odbywaty si¢ cyklicznie (i bedg kontynuowane w roku 2026) szkolenia dotyczace
prowadzenia zaje¢ w trybie online za pomocg platform 1 narzedzi do zdalnego nauczania
uwzgledniajace specyfike prowadzenia zaje¢ na kierunku. Pracownicy naszego Wydziatu
dziela si¢ tez swoja wiedza 1 dos§wiadczeniem podnoszac jakos¢ kompetencji psychologicznych
lub dydaktycznych w innych podmiotach.

4.6. Spelnienie regul i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych
osOb prowadzacych zajecia oraz obsady zajeé, zawartych w standardach ksztalcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku Kierunkéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej
ustawy.

Dobor nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach modutu Przygotowanie pedagogiczne
jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019
r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz.U. 2019 poz. 1450). Ksztalcenie w ramach modutu Przygotowanie pedagogiczne jest
prowadzone przez nauczycieli posiadajagcych kompetencje zawodowe i/lub naukowe w zakresie
psychologii 1 pedagogiki (w tym w zakresie dydaktyki) z tytutem zawodowym magistra lub
stopniem naukowym doktora badz wyzszym. Wsrod kadry prowadzacej zajecia w module
Przygotowanie pedagogiczne zostang wskazane osoby prowadzace badania naukowe w
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zakresie pedagogika oraz praktycy wiaczajac w to nauczycieli niedostosowanych spotecznie
oraz specjalistow resocjalizacji.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

5.1 Stan, nowoczesno$¢, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej stuzacej realizacji
zaje¢ na ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkow
przyszlej pracy zawodowej studentow oraz mozliwosci ksztalcenia umiejetnosci
praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki 1 pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz
edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktéorych odbywaja si¢ zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacj¢ zaje¢ 1 osiggniecie przez studentow efektow
uczenia si¢. Wszystkie budynki sg dostosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia, w
sposob zapewniajacy tym osobom pelny udzial w ksztatceniu.

Uniwersytet dysponuje wlasng, nowoczesna baza lokalowa o wysokim standardzie,
pozwalajaca na prowadzenie ksztalcenia kilkunastu tysiecy studentdow w odpowiednich
warunkach. Uczelnia poczawszy od pazdziernika 2004 r. prowadzi swoja dziatalnos¢ w
kampusie zlokalizowanym przy ul Gustawa Herlinga-Grudzinskiego 1. Przez lata potencjal
dydaktyczny Uczelni byt systematycznie rozbudowywany poprzez tworzenie nowej
infrastruktury dostosowanej do potrzeb wspolnoty akademickiej. W ramach kampusu
funkcjonuja 4 budynki o tacznej powierzchni ponad 30 tys. m2, w tym:

Budynek A — oddany w 2004 r. — 1 0784,7 m2
Budynek B — oddany w 2005 r. — 5 462,84 m2
Budynek C — oddany w 2008 r. — 8 497,00 m2

Budynek D — oddany w 2020 r. — 5 513,00 m2
W budynku A znajdujg si¢ 43 sale, w budynku B — 16 sal, w budynku C — 26 sal, w

budynku D — 32 sale dydaktyczne. Uczelnia dysponuje salami wyktadowymi o tagcznej liczbie
ok 2300 miejsc, wyposazonymi w rzutniki multimedialne, ekrany, cyfrowe rzutniki folii i

pisma, wysokiej jakosci sprz¢t komputerowy (z dostepem do internetu), sprzet nagtosniajacy i
mikrofony, DVD 1 video, dajace mozliwosci prezentacji materiatdéw filmowych, nagran audio
oraz prezentacji multimedialnych. Niezaleznie od powyzszego wykladowcy maja zawsze
mozliwo$¢ wykorzystanie przenosnego sprzg¢tu elektronicznego, w tym przenosnych
komputerow.

Uczelnia posiada 11 pracowni komputerowych o zrdznicowanej wielkosci na
kilkadziesigt stanowisk. Wszystkie komputery w pracowniach funkcjonuja w sieci lokalne;,
ktora zapewnia studentom i pracownikom Uczelni staty dostep do Internetu. Kazdy student
rozpoczynajacy nauk¢ w UAFM ma tworzone indywidualne konto w ustudze MS Office 365
obejmujace m.in. konto pocztowe Outlook, podstawowe oprogramowanie biurowe (Word,
PowerPoint, Excel) oraz komunikator MS Team:s.

Wszystkie obiekty zlokalizowane w Kampusie uczelni dziatlaja w systemie
inteligentnego zarzadzania budynkiem (tzw. BMS - Building Management System). We
wszystkich czterech budynkach przestrzen wspolna (przestronne korytarze) zagospodarowana
jest w sposob stwarzajacy studentom warunki do uczenia si¢ i wypoczynku. W budynku C
miesci si¢ biblioteka oraz stotowka studencka VIZJAFOODFRYCZ (czynna przez wszystkie
dni tygodnia). Do dyspozycji studentow w kazdym budynku zlokalizowane sa dodatkowo
automaty vendingowe oraz kawomaty.
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Studenci kierunku resocjalizacja korzystaja z calej infrastruktury Uczelni. Wyktady i
konwersatoria odbywaja si¢ w salach wyktadowych i ¢wiczeniowych na terenie kampusu,
natomiast ¢wiczenia i warsztaty w salach ¢wiczeniowych, w pracowniach komputerowych oraz
specjalistycznych pracowniach. Sale wyktadowe sg nowoczesne 1 w wysokiej jakosci sprzet
audiowizualny 1 komputerowy, obejmujacy komputer wbudowany w stanowisko
prowadzacego, projektor, rzutnik. Wyposazenie to umozliwia prowadzenie zaje¢ z
wykorzystaniem prezentacji, materiatow audiowizualnych i narzgdzi cyfrowych, co odpowiada
aktualnym standardom w ksztatcenia.

Sale wykladowe rdéznig si¢ wielko$cig, co pozwala na optymalne dostosowanie
przestrzeni do liczebnosci grup studenckich oraz rodzaju prowadzonych zajgé. Sale
warsztatowe 1 ¢wiczeniowe rowniez posiadaja bogate wyposazenie multimedialne. Znaczna ich
czeS$¢ jest wyposazona w tablice interaktywne, tablice multimedialne lub projektory. W salach,
ktére nie maja wbudowanego komputera, istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia sprzgtu z portierni,
co zapewnia pelng dostepnos¢ technologii podczas kazdych zajeé. Wszystkie przestrzenie
dydaktyczne sa elastyczne i sprzyjaja prowadzeniu zaje¢ aktywizujacych, pracy z grupa,
symulacjom oraz warsztatom, ktore sa kluczowe dla kierunku o profilu praktycznym. Uczelnia
dysponuje takze specjalistycznymi pracowniami dostosowanymi do potrzeb kierunku.

W ramach infrastruktury dydaktycznej Uczelni funkcjonuje Pracownia Testow
Psychologicznych, stanowigca wyspecjalizowang jednostke wspierajaca ksztalcenie w
obszarach powigzanych z psychologia cztowieka. Studenci kierunku Resocjalizacja, w zakresie
przedmiotéw obejmujacych psychologie ogdlng, procesy poznawcze, emocje i motywacje czy
podstawy pomocy psychologicznej, maja mozliwo$¢ korzystania — w odpowiednim,
ograniczonym zakresie — z zasobow tej Pracowni.

Pracownia gromadzi, kataloguje 1 udostgpnia zbiory narzedzi diagnostycznych
rekomendowanych przez Pracowni¢ Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego oraz innych uznanych wydawcow. Zasoby obejmuja zar6wno metody z tzw.
kanonu wiedzy psychologicznej (m.in. testy funkcji poznawczych, neuropsychologiczne,
osobowos$ciowe, kliniczne), jak rowniez narzedzia dotyczace komunikacji interpersonalnej,
funkcjonowania rodziny, inteligencji emocjonalnej czy oceny stresu 1 dobrostanu.

Zbiory Pracowni rozwijaja si¢ dzieki dziatalnosci badawczej pracownikow Uczelni,
realizowanym projektom naukowym oraz wspotpracy z wydawnictwami specjalizujagcymi si¢
w testach psychologicznych. Wybrane narz¢dzia pozyskiwane s3 droga zakupu, natomiast
cze$¢ stanowi efekt realizacji grantow badawczych lub darowizn srodowiska naukowego.

Dostep do narzedzi diagnostycznych odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi przez
PTP 1 Polskie Towarzystwo Psychologiczne — materialy o kategorii C s3a udostgpniane
wylacznie osobom posiadajacym uprawnienia (psychologom oraz studentom psychologii),
przy czym studenci kierunku resocjalizacja moga korzysta¢ z zasobow jedynie w zakresie
dopuszczonym przez obowigzujace regulacje, tj. w ramach zaje¢ dydaktycznych, ktore
wykorzystuja testy do celow edukacyjnych, a nie diagnostycznych.

Z pracowni mozna korzysta¢ na miejscu, w godzinach dyzuréw osob odpowiedzialnych
za jej funkcjonowanie. Pracownicy zapewniaja wsparcie merytoryczne — udzielajg informacji
o dostepnych narzedziach, ich strukturze, obszarach zastosowania oraz zasadach ich
poprawnego wykorzystywania.

Pomieszczenia administracyjne oraz pokoje dla kadry nauczajacej zlokalizowane sg
obecnie we wszystkich czterech budynkach. Uczelnia posiada réwniez zlokalizowany na
terenie kampusu Dom Studencki Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie,
ktory stuzy do zakwaterowania studentéw, doktorantow, uczestnikow studiéw podyplomowych
oraz pracownikow etatowych i1 nieetatowych. W ramach domu studenckiego funkcjonuje 15
lokali 1- oraz 2-osobowych.
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W ramach zaje¢ sportowo-rekreacyjnych (WF) studenci korzystaja z sali gimnastycznej
o wymiarach 16 m x 8 m i sitowni o wymiarach 16 m x 8 m oraz w wynajmowanych obiektach
sportowych na terenie miasta Krakowa. Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie przyktada duzg wage do uprawiania sportu zaréwno przez studentéw (w ramach
zaje¢), jak 1 pracownikow. Uczelnia posiada réwniez 3 w pelni funkcjonalne strzelnice
wykorzystywane do realizacji kurséw oraz zaj¢¢ realizowanych na wybranych kierunkach.

Sprzet bedacy na wyposazeniu sal wyktadowych oraz studia telewizyjnego i radiowego
jest na biezgco sprawdzany i uzupelniany, a usterki (w przypadki ich incydentalnego
wystgpienia) naprawiane.

Od czerwca 2025 r. w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
realizowany jest kompleksowy program modernizacji infrastruktury dydaktycznej i
administracyjnej. Jego gtownym celem jest podniesienie jakosci ksztalcenia, poprawa komfortu
pracy oraz stworzenie bardziej ergonomicznego i funkcjonalnego srodowiska dla wszystkich
cztonkow spolecznosci akademickiej. Dziatania te uwzgledniaja rozwijajace si¢ potrzeby
studentow, wyktadowcéw 1 pracownikow administracyjnych, a takze rosnace wyzwania
zwigzane z efektywnym wykorzystaniem przestrzeni uczelni.

Cze$¢ przedsigwzigé jest zwigzana z realizacjg projektu w ramach Krajowego Planu
Odbudowy 1 Zwigkszenia Odpornosci ,,D2.1.1 Inwestycje zwiazane z modernizacja i
doposazeniem obiektow dydaktycznych w zwigzku ze zwickszeniem limitow przyjec”. W
ramach tej inicjatywy utworzono juz nowoczesne Biuro Obslugi Studentow — Collegium
Medicum dedykowane obstudze spraw akademickich studentow kierunkéw nauk o zdrowiu
oraz nauk medycznych, zmodernizowano prosektorium zlokalizowane w Budynku D celem
zwigkszenia potencjalu dydaktycznego a w najblizszym czasie planowane s3 kolejne prace
modernizacyjne obejmujace specjalistyczne centra dydaktyczne w ramach Wieloprofilowego
Centrum Symulacji Medycznych.

Roéwnolegle uczelnia prowadzi inwestycje finansowane ze §rodkow wlasnych,
koncentrujac si¢ na poprawie codziennego Srodowiska funkcjonowania studentow i
pracownikow. W pazdzierniku 2025 r. zakonczono budowe Biura Obstugi Studentow (czgsé
obstugujaca kierunki niemedyczne), modernizacje pokojow goscinnych w ramach domu
studenckiego oraz uruchomiono nowa stotowke VIZJAFOODFRYCZ, ktora stuzy zaréwno
studentom, jak 1 wykladowcom oraz pracownikom administracyjnym. Do konca roku
planowane jest oddanie do uzytku nowych pomieszczen dla dziekanéw wraz z nowoczesnymi
salami konferencyjnymi dostosowanymi do prowadzenia spotkan, seminariow, narad oraz
konsultacji.

W 2026 1. rozpocznie si¢ kolejny etap prac, obejmujacy stworzenie ergonomicznej strefy
dla wyktadowcow. Przestrzen ta zostanie wyposazona w zaplecze socjalne, drukarki,
pomieszczenia do pracy cichej oraz inne udogodnienia umozliwiajagce sprawng realizacje
obowiazkow dydaktycznych 1 naukowych. Celem jest zapewnienie wyktadowcom srodowiska
pracy odpowiadajacego wspotczesnym standardom akademickim, wspierajacego koncentracje,
kreatywnos$¢ 1 wspotprace wykraczajacg poza struktury wydziatowe.

Kluczowym elementem calego programu inwestycyjnego jest centralizacja dotychczas
rozproszonej struktury administracyjnej — w tym dawnych dziekanatow, pomieszczen
dziekanéw oraz pokoi wyktadowcow. Zastgpienie ich nowoczesnymi, scentralizowanymi
przestrzeniami pozwoli nie tylko usprawni¢ obstuge studentow 1 biezace funkcjonowanie
spoteczno$ci akademickiej, lecz takze uwolni¢ znaczng czg¢§¢ dotychczas zajmowanej
powierzchni. Dotychczas zajmowane przestrzenie nie byly wykorzystywane w sposob
optymalny. W szczego6lnosci wiele pokojow wyktadowcow pozostawato uzywanych jedynie
sporadycznie (niekiedy raz na miesigc lub nawet rzadziej). W sytuacji rosnacych potrzeb
infrastrukturalnych uczelni oraz konieczno$ci zapewnienia odpowiednich warunkéw do
prowadzenia zaje¢ 1 organizacji pracy akademickiej, efektywne zagospodarowanie tych
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pomieszczen stalo si¢ priorytetem. Centralizacja i ponowne przeznaczenie tych przestrzeni na
cele dydaktyczne 1 administracyjne pozwoli na znacznie lepsze wykorzystanie zasobow oraz
stworzenie $rodowiska odpowiadajacego wspotczesnym standardom funkcjonalnosci i
ergonomii. Przestrzen ta zostanie przeznaczona na rozwdj nowoczesnych sal dydaktycznych,
warsztatowych i laboratoryjnych, co umozliwi bardziej elastyczne i sprawne uktadanie planow
zajec.

Realizowane dziatania majg charakter dtugofalowy i s3 wyrazem konsekwentnej strategii
uczelni, ukierunkowanej na tworzenie funkcjonalnego, zintegrowanego 1 przyjaznego
srodowiska akademickiego. Wzmocnienie infrastruktury oraz lepsza organizacja przestrzeni
przetoza si¢ na zwigkszenie komfortu studiowania i pracy, a takze na efektywne wykorzystanie
potencjatu dydaktycznego i naukowego Uniwersytetu.

Podsumowujac, baza dydaktyczna wykorzystywana do realizacji programu studiéw na
kierunku resocjalizacia UAFM cechuje si¢ wysokim stopniem nowoczesnosci,
kompleksowosci oraz petng adekwatnos$cia do potrzeb ksztalcenia i przygotowania studentow
do przysztej pracy zawodowej. Infrastruktura uczelni jest rozbudowana i dostosowana do
prowadzenia zaje¢ zaréwno teoretycznych, jak i praktycznych, w tym warsztatow, ¢wiczen
projektowych, symulacji oraz zaje¢ specjalistycznych wymagajacych dostepu do
odpowiedniego sprz¢tu 1 oprogramowania.

5.2. Infrastruktura i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone sa zajecia poza
uczelnia oraz praktyki zawodowe.

)

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze
platformy e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest
ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢) oraz stopnia jej
wykorzystania w procesie nauczania i uczenia si¢ studentow, w szczegolnosci w ramach
ksztalcenia umiejetnosci praktycznych.

Na terenie catego kampusu dostgpna jest bezplatna sie¢ bezprzewodowa, z ktorej
studenci mogg korzysta¢ po zalogowaniu si¢ za pomocg danych uczelnianych. Zapewnia to
wygodny 1 nieprzerwany dostep do zasobow edukacyjnych oraz ustug cyfrowych
wykorzystywanych w procesie ksztatcenia.

Kazdy student rozpoczynajacy nauke w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w Krakowie otrzymuje indywidualne konto w ustudze Microsoft Office 365. Konto obejmuje
dostep do platformy MsTeams, skrzynke pocztowa Outlook oraz pakiet podstawowych
aplikacji biurowych, takich jak Word, Excel 1 PowerPoint, ktére moga by¢ wykorzystywane
zarOwno w pracy wlasnej, jak i podczas realizacji zadan akademickich.

Microsoft Teams stanowi kluczowe narzedzie wykorzystywane w procesie ksztatcenia z
uzyciem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Platforma umozliwia prowadzenie zaje¢ w
trybie synchronicznym, komunikacje z prowadzacymi i innymi studentami, udostgpnianie
materiatéw dydaktycznych oraz realizacj¢ projektow grupowych. Wszelkie wyklady
realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa nagrywane i
dostepne dla studentéw do odtworzenia w trybie asynchronicznym, celem odrobienia zaleglo$ci
wynikajacych z nieobecnosci lub powtorki materiatu dla lepszego przygotowania do egzaminu.
MsTeams jest rowniez jednym z podstawowych kanalow ogdlnej komunikacji akademickie;.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 78



Do realizacji poszczegdlnych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ generowane s3 odrebne zespoly posiadajagce w tytule nazwe 1 unikatowy kod
przedmiotu. Do zespotu dodawane sa wylacznie osoby, ktére realizujg przedmiot w danym
semestrze. Wszelkie materiaty publikowane w ramach zespotu, wiaczajac w to nagrania
odbytych juz zaje¢ oraz pozostale materiaty dydaktyczne. Zgodnie z polityka uczelni okreslong
w Zarzadzeniu Rektora w sprawie nagrywania zaj¢¢ dydaktycznych przeprowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, kazde wykorzystanie przez studenta
nagran z zaje¢ wykraczajacy poza jest uzytek osobisty (rozpowszechnianie, upublicznianie,
zwielokrotnianie utworu, czerpanie korzysci majatkowych) jest surowo zabronione i bedzie
skutkowac wszczeciem postepowania dyscyplinarnego.

Od roku akademickiego 2025/2026 uczelnia wprowadzita rowniez ksztalcenie w trybie
hybrydowym HFL (Hybride Flexible Learning). Wybrane zajecia wykladowe sa realizowane
dla studentéw w formule stacjonarnej w siedzibie Uczelni przy jednoczesnym transmitowaniu
zaje¢. Sale dydaktyczne umozliwiajace realizacje zaje¢ w formule HFL zostaty odpowiednio
wyposazone w kamery oraz mikrofony, umozliwiajac ciagta interakcje pomiedzy wyktadowca
a shuchaczami (zarowno w sali jak 1 dotgczajacych z zewnatrz). Formuta ta jest wykorzystywana
w przypadku zaje¢ wyktadowych na kierunkach niestandaryzowanych, gdzie obecno$¢ na
wyktadach zwyczajowo nie jest sprawdzana. Poprzez zastosowanie formuty HFL Uczelnia
zwigksza odsetek realnie partycypujacych studentdéw w zajeciach, pozostawiajac samym
studentom decyzje o formie ich uczestnictwa.

Kontakt z wyktadowcami odbywa si¢ takze poprzez uczelniane skrzynki mailowe. Kazdy
nauczyciel akademicki oraz student posiada indywidualny adres w domenie uafm.edu.pl, co
usprawnia przeptyw informacji, pozwala na sprawng organizacj¢ zajec¢ oraz utatwia nadzor nad
procesem dydaktycznym i konsultacjami.

Studenckie konta cyfrowe sg zintegrowane z pelng infrastrukturg informatyczng Uczelni,
w tym z systemem Wirtualnego dziekanatu oraz systemem biblioteczno-informacyjnym.
Dzig¢ki temu studenci majg tatwy i nieograniczony dostep do zasobow biblioteki, obejmujacych
ksiazki, czasopisma naukowe, publikacje elektroniczne oraz specjalistyczne bazy danych.
Integracja systeméw umozliwia sprawne wyszukiwanie literatury, korzystanie z repozytoriow
cyfrowych oraz pobieranie materiatow niezbednych w procesie ksztatcenia.

Opisane rozwigzania zapewniaja studentom UAFM nowoczesne, bezpieczne 1
funkcjonalne srodowisko cyfrowe, wspierajace zar6wno nauke stacjonarng, jak i zdalng oraz
hybrydowa.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb
studentow z niepelnosprawnoscia.

Budynki kampusu byly projektowane w zgodzie z zasadami projektowania
uniwersalnego, a wigc uwzgledniajacego réwniez potrzeby osob z niepetnosprawnosciami oraz
innymi specjalnymi potrzebami, co zminimalizowato koniecznos$¢ instalowania dodatkowych
udogodnien. Wejscia do budynkéw A i B znajduja si¢ na poziomie gruntu, nie tworzac
dodatkowych barier architektonicznych. Wejscia do budynku C i D sg wyposazone w podjazdy.
Przy wejsciu do Biura ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami przy budynku C znajduje si¢
pionowy podnosnik platformowy. We wszystkich budynkach (z wyjatkiem jednego skrzydta
budynku C) znajduja si¢ rozsuwane drzwi automatyczne. Uczelnia dysponuje dodatkowo
dwiema mobilnymi rampami podjazdowymi, ktore pozwalajg osobie z niepelnosprawnoscia
ruchowg dosta¢ si¢ na podwyzszenie znajdujace si¢ w sali wyktadowe;j.

Szlaki komunikacyjne na terenie kampusu oraz w samych budynkach uczelni sg
przystosowane dla studentow z niepelnosprawnos$ciami. W budynkach A, B oraz C, a takze na
terenie kampusu zainstalowane sg S$ciezki prowadzace oraz pola uwagi, ktére pozwalaja
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osobom z niepetnosprawnoscig wzroku bezpiecznie poruszac si¢ po terenie Uczelni. Schody na
terenie kampusu oznaczone sg za pomocg tasm ostrzegawczych, co sprawia, iz przemieszczanie
si¢ migdzy pigtrami jest dla 0sob z dysfunkcja wzroku bardziej bezpieczne.

W budynkach znajdujg si¢ windy. Na drzwiach wszystkich pomieszczen w okolicach
klamki zainstalowane sg tabliczki z numerem pomieszczenia, zarbwno w alfabecie Braille'a,
jak 1 w postaci cyfr arabskich oraz liter w wypuklej formie. W uczelni funkcjonuje system
nawigacji wewnatrzbudynkowej YourWay, ktory utatwia znalezienie interesujacych studenta
miejsc. System sktada si¢ z 92 punktéw nawigacyjnych, dzieki czemu student tatwo odnajdzie
interesujace go miejsca, takie jak Biuro Obstugi Studentow, stotowke, biblioteke, a takze drzwi
wejsciowe do budynkow oraz brame wejsciowa na teren kampusu. Ze wzgledu na trwajace
remonty 1 reorganizacj¢ pomieszczen system nawigacji wewnatrzbudynkowej oraz czes$¢
oznaczen sg w trakcie rewitalizacji.

Na terenie kampusu znajdujg si¢ 3 krzesta ewakuacyjne, pozwalajace jednej osobie
bezpiecznie i tatwo ewakuowac osobe o ograniczonej zdolno$ci poruszania si¢ po schodach w
dot i dwom osobom przeniesienie jednej osoby schodami w gore, oraz 2 krzesta ewakuacyjne
schodowe zapewniajace ewakuacje osobie o ograniczonej zdolnosci poruszania si¢ po schodach
w dot i w gore (z rownoczesng mozliwoscig uzywania jako krzesta do transportu).

W Uczelni wdrozono ustuge wideottumaczenia w PJM dedykowana osobom gluchym,
postugujacym sie¢ polskim jezykiem migowym, ktéore pragng uregulowaé sprawy
administracyjne. Z wideottumaczenia moze skorzysta¢ kazdy pracownik Uczelni, ktory
potrzebuje wsparcia w kontakcie z osoba ghucha.

W kluczowych miejscach kampusu zainstalowano pgtle indukcyjne wspierajace osoby
niedostyszace.

W bibliotece jest mozliwo$¢ skorzystania z nowoczesnych skanerow i komputerow
wyposazonych w oprogramowanic ABBYY FineReader do OCR (oprogramowanie
wykorzystywane do optycznego rozpoznawania znakoéw). W bibliotece zostat wyznaczony
specjalny pokoj pracy cichej, w ktoérym studenci ze specjalnymi potrzebami (i nie tylko) moga
uczy¢ si¢ samodzielnie lub w kilkuosobowym gronie poza gltéwnymi salami. Na terenie
biblioteki mozna tez korzysta¢ ze sprzetu ulatwiajacego osobom o szczegdlnych potrzebach
korzystanie z zasobow biblioteki: drukarka brajlowska View Plus Max, wygrzewarka Zy-Fuse,
Clearview + powigkszalnik, zestaw komp. Lenovo Thingcentre, klawiatura brajlowska Big
Keys, Ruby XL HD lupa elektroniczna, Compact+ lupa elektroniczna, klawiatura Maltron
Single Hand Keyboards - US English, myszka BIGtrack, Bierley ColorMouse USB
(powigkszalnik). Dostepne sg tez filmy, audiobooki oraz e-booki. Dzigki wspdipracy w
projekcie cyfrowej biblioteka ABC studenci z niepelnosprawnos$ciami mogg korzystaé¢ z
szerokich zasobdw podrecznikdéw 1 innych materiatow akademickich w formie dostepne;.

W Uczelni dziala Biuro ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami kierowane przez
Pelnomocnika Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnosciami, ktoérego podstawowym zadaniem
jest zapewnienie wsparcia studentom z niepelnosprawno$ciami i szczegdlnymi potrzebami. W
uczelni zatrudniony jest takze Koordynator ds. Osob z Niepelnosprawno$ciami. Biuro prowadzi
m.in. wypozyczalnie sprzetu dla studentow.

5.5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materialow
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajacych z programu
studiow w ramach pracy wlasnej.

Studenci Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie majg
nieograniczony dostep do petnej infrastruktury kampusu, rowniez poza harmonogramem zajeé
dydaktycznych. Moga z niej korzysta¢ zar6wno w ramach aktywnos$ci indywidualnej, jak i
pracy zespolowej, uczestnictwa w kotach naukowych, sekcjach sportowych czy innych
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formach zaangazowania studenckiego. Uczelnia tworzy otwarte i sprzyjajace srodowisko, ktore
wspiera rozwo6j naukowy, organizacyjny, spoteczny oraz kulturalny studentoéw.

Istotnym elementem infrastruktury akademickiej jest Biblioteka UAFM, zapewniajaca
szeroki 1 stale aktualizowany zasob zbioréw drukowanych oraz cyfrowych. Studenci maja
dostep do ksigzek, czasopism, publikacji specjalistycznych i naukowych, a takze do
licencjonowanych baz danych oraz repozytoriow elektronicznych, wspierajacych realizacje
programow studidow i rozwoj zainteresowan badawczych.

W  czytelni gléwnej Biblioteki przygotowano komfortowe miejsca do pracy
indywidualnej i grupowej. Studenci moga korzysta¢ zaréwno z komputerdw uczelnianych, jak
1 podtacza¢ wihasne laptopy dzigki dostepowi do stanowisk zasilania oraz uczelnianej sieci Wi-
Fi. Przestrzen czytelni sprzyja koncentracji, pracy projektowej oraz prowadzeniu studenckiej
dziatalno$ci naukowe;.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobow
informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasi¢ggu miedzynarodowym
oraz zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia si¢
na ocenianym kierunku, w tym w szczegélnos$ci dostepu do piSmiennictwa zalecanego w
sylabusach,

Biblioteka uniwersytecka obecnie usytuowania jest w budynku C kampusu Uczelni przy
ulicy Gustawa Herlinga-Grudzinskiego 1. Nowoczesny kompleks o powierzchni 2 300 m2 to
Czytelnia Gtowna, Czytelnia Czasopism, Czytelnia Medyczna i Wypozyczalnia. Studenci maja
mozliwo$¢ korzystania ze zbioréw bibliotecznych przez 6 dni w tygodniu. Do dyspozycji
uzytkownikéw w Bibliotece jest ponad z dostgpem do Internetu, oferuje ponadto przestrzenie
do pracy cichej, miejsca do pracy grupowej oraz stanowiska komputerowe, co zapewnia
komfortowe warunki do nauki indywidualnej i wspotpracy zespotowej. Biblioteka stanowi
istotny element bazy dydaktyczne;.

Jest wyposazona w bogaty ksiggozbior obejmujacy literature z zakresu m.in. pedagogiki,
psychologii, nauk biologicznych, komunikacji 1 nauk spotecznych. Studenci maja réwniez
dostep do szerokiego katalogu elektronicznych baz danych, w tym miedzy innymi EBSCO,
oraz innych zasobéw umozliwiajacych samodzielne prowadzenie wlasnych analiz i1
przygotowywanie projektéw czy prac dyplomowych.

Biblioteka obecnie posiada w swoich zbiorach ponad 5 000 ksigzek w Czytelni Glowne;j
wlaczajac w to literaturg powigzang z kierunkiem studiow. Biblioteka na biezaco uzupetnia
zasoby, uwzgledniajac propozycje nauczycieli oraz studentow. Przed rozpoczeciem roku
akademickiego zbierane sg od wykltadowcoéw informacje na temat pozycji literaturowych
wyszczegllnionych w sylabusach. Pracownicy zespolu bibliotecznego monitoruja statystyki
wypozycz ksigzek 1 podrecznikdw uzupehiajgc zasoby w pozycje cieszace si¢ duza
popularnoscig. Dzigki ustudze ,propozycje zakupu" studenci moga zamowié ksiagzki
niedostgpne w bibliotece. Dane dotyczace zbioréw Biblioteki UAFM, zostaty przedstawione
ponizej.

Tabela 5.1. Dane o zasobach biblioteki UAFM (stan na dzien 27.11.2025)

Z zakresu studiow

e oraz nauk pokrewnych
Laczna liczba wolumindow 169914 2300
Liczba woluminéw w j. angielskim 24 569 39
Liczba czasopism ogdtem 17 688 196
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W ramach podanej w tabeli tacznej liczby wolumindw ksigzki i ebooki stanowig 152 226
wolumindéw, natomiast 17 688 to czasopisma. Ponadto Biblioteka UAFM oferuje studentom
oraz pracownikom uczelni dostgp do réznorodnych serwiséw elektronicznych bedacych
zrodtem rzetelnej 1 aktualnej informacji. Wsréd nich znalez¢é mozna przede wszystkim
wielodziedzinowe bazy danych tworzone przez renomowanych wydawcow takich jak Elsevier,
EBSCO, Wiley czy Springer. Pelna lista dostepnych baz danych wraz z ich opisem zostata
przedstawiona w zestawieniu ponize;j.

Academica — darmowa wypozyczalnia, ktora zastepuje tradycyjng wypozyczalnig
miegdzybiblioteczng 1 umozliwia korzystanie ze zbiordw cyfrowych Biblioteki
Narodowej. Uzytkownicy ponad 3800 bibliotek w catym kraju maja mozliwos¢
dostepu do ponad 3 miliondéw publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy. Udostgpnia:
publikacje niechronione prawem autorskim lub licencjonowane — dostgpne bez
ograniczen poprzez dowolne urzadzenie z dostegpem do Internetu, ze strony
academica.edu.pl; publikacje chronione prawem autorskim — dostgpne w Czytelni
Czasopism na dedykowanym terminalu nr 1 (po zalogowaniu).

IBUK Libra — dostep do prawie 4000 e-bookow (gltéwnie Wydawnictwa Naukowego
PWN i PZWL) z takich dziedzin jak, m.in: medycyna, prawo, ekonomia, zarzadzanie,
marketing, psychologia, pedagogika, socjologia, filozofia, informatyka, nauki
polityczne 1 matematyczno-przyrodnicze, w tym w tym prawie 300 wybranych
specjalnie dla studentow i1 pracownikow UAFM w oparciu o programy studiow.
ClinicalKey — zintegrowana platforma informacji medycznej firmy Elsevier
zawierajaca informacje z 52 specjalizacji medycznych. Zawiera ok. 1000
podrecznikéw i1 ponad 700 czasopism, a ponadto filmy wideo z procedur medycznych,
obrazy i wykresy, narzedzia diagnostyczne (Clinical Overviews, FirstConsult), bazy
danych lekow, wytyczne (Guidelines) oraz materialy do edukacji pacjentow.
Medline Ultimate — Zrédlo petotekstowych publikacji z dziedziny: medycyny,
pielegniarstwa, stomatologii, weterynarii, systemu opieki zdrowotnej, nauk
przedklinicznych 1 wielu innych dziedzin. Zawiera pelne teksty z ponad 2500
czasopism, w tym wielu czotowych publikacji biomedycznych. Baza dostgpna w sieci
uczelnianej oraz zdalnie dla uprawnionych uzytkownikow na platformie EBSCOHost.
PsycARTICLES — obejmuje pelnotekstowe artykuly ze 119 czasopism z dziedziny
nauk spotecznych, publikowanych przez APA od 1894 roku. Prawie wszystkie
czasopisma indeksowane sg od pierwszego numeru. Baza dost¢pna w sieci uczelnianej
oraz zdalnie dla uprawnionych uzytkownikoéw na platformie EBSCOHost.

Polska Bibliografia Lekarska — rejestruje polska literature¢ naukowa, kliniczng 1
fachowa na podstawie materiatow wptywajacych do Gtownej Biblioteki Lekarskiej w
Warszawie. Zawiera roOwniez informacje o niepublikowanych pracach doktorskich i
habilitacyjnych znajdujacych si¢ w zbiorach GBL. Baza dostgpna w sieci uczelniane;j
1 zdalnie dla uprawnionych uzytkownikow.

System Informacji Prawnej Lex Academia Premium - jest kompleksowo
opracowanym zbiorem przepisOw, orzeczen, komentarzy, monografii oraz wzoréw
pism, a takze przepisOw prawa miejscowego, resortowego oraz europejskiego. W
bazie dostgpnych jest rowniez: ponad 2300 linii orzeczniczych; pakiety
specjalistyczne oraz modul Czasopisma online — artykuly, komentarze, recenzje,
felietony 1 inne materiaty opublikowane w ponad 40 czasopismach prawniczych.

Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie zapewnia réwniez dostep do
tzw. Licencji krajowych zwigzanych z finansowaniem dost¢gpu do baz danych przez MEIN
(Wirtualna Biblioteka Nauki). Dzigki licencjom Biblioteka UAFM oferuje dostep do
nastgpujacych baz danych:
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e Bazy danych EBSCO - dostgp do tzw. pakietu podstawowego baz danych
oferowanego przez EBSCO Information Services. Licencja obejmuje pakiet
podstawowy 14 baz, w tym 7 baz petnotekstowych zawierajacych czasopisma
naukowe réznych wydawcow, ksigzki, gazety i inne publikacje: Academic Search
Ultimate, Business Source Ultimate i Regional Business News, Health Source:
Nursing/Academic Edition, Health Source: Consumer Edition, Master File Premier,
Newspaper Source oraz 7 baz bibliograficznych (abstraktowych): Agricola, ERIC,
GreenFILE, Library Information Science & Technology Abstracts (LISTA),
MEDLINE, European Views of the Americas, Teacher Reference Center.

o Bazy pelnotekstowe:

e Academic Search Ultimate - zbiér recenzowanych naukowo
pehotekstowych czasopism, w tym indeksowanych w wiodacych indeksach
cytowan. Baza zawiera teksty z roznych dziedzin: astronomii, antropologii,
biomedycyny, inzynierii, zdrowia, prawa, matematyki, farmakologii,
zoologii i wielu innych.

e Business Source Ultimate - petnotekstowa i bibliograficzna baza danych
rejestrujaca artykuly z czasopism ekonomicznych, gospodarczych i
finansowych (nawet od 1886 r.). Zawiera informacje historyczne oraz
dotyczace aktualnych trendow w biznesie.

e Regional Business News - dostep do pelnych teksow o charakterze
regionalnym, dotyczacych zagadnien ekonomicznych, finansowych 1
biznesowych.

e Health Source: Nursing/Academic Edition - baza oferuje pelne teksty
artykulow z ponad 550 czasopism medycznych.

e Health Source: Consumer Edition - dostep do 80 tytuldéw magazynow
naukowych 1 popularnonaukowych z zakresu nauki o zdrowiu, sportu oraz
medycyny.

e Master File Premier - multidyscyplinarna baza danych zawierajaca petne 1
recenzowane teksty naukowe (czasopisma i ksigzki) poczawszy od 1975 r.

e Newspaper Source - baza oferuje dostgp do pelnotekstowych wersji ponad
40 amerykanskich 1 migdzynarodowych gazet.

e ScienceDirect — licencja krajowa obejmuje okolo 1600 glownie anglojezycznych
czasopism biezacych z listy Freedom Collection o zasiggu chronologicznym
siggajacym roku 1995, wszystkie czasopisma z grupy Cell oraz 4 czasopisma z grupy
Lancet, archiwa ponad 300 tytutéw niekontynuowanych oraz pakiet ksigzek
zawierajacy okoto 1700 monografii z lat 2013 1 2014 oraz 803 wolumeny serii
ksigzkowych, poradnikow oraz podrecznikow (handbooks) z lat 2011-2015. Baza
dostgpna w sieci uczelnianej oraz zdalnie.

e Scopus — multidyscyplinarna baza abstraktow 1 cytowan z zakresu nauk
matematyczno-przyrodniczych, technicznych, medycznych, spotecznych i
humanistycznych, produkowana przez Elsevier. Indeksuje: zawarto$¢ z prawie 29 tys.
czasopism naukowych oraz ponad 416 tys. ksigzek, serii ksigzkowych, ponad 12 min
materialdow konferencyjnych. W ramach licencji krajowej dostepne jest takze
narzedzie SciVal, ktore stluzy do analizy danych zawartych w bazie Scopus.
Umozliwia wizualizacj¢ osiggni¢¢ instytucji naukowych, poréwnanie z innymi
jednostkami, ocen¢ potencjalnych wspolpracownikow oraz partnerow, a takze
analizowanie trendow w S$wiecie nauki. Baza dostgpna w sieci uczelnianej oraz
zdalnie.
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e SpringerLink — umozliwia dostgp do ponad 2200 czasopism Springer w wersji
elektronicznej (dla okoto 1000 tytutdow dostepne sa glebokie archiwa do 1 wolumenu
wlacznie). Roczniki si¢gaja co najmniej 1997 roku. Zawiera roéwniez kolekcje ksigzek
anglojezycznych (ok. 137 000) Springer poczawszy od pierwszych wydan z XIX w.
do 2019 r. wlacznie z wyjatkiem rocznika 2016 oraz kolekcji Intelligent Technologies
and Robotics Robotics z roku 2019 oraz zbior archiwalnych ksigzek
niemieckojezycznych z lat 1815-2004.
SpringerLink ma charakter interdyscyplinarny i obejmuje m.in. nauki techniczne,
ekonomiczne, biologiczne, informatyczne oraz medyczne. Baza dostgpna w sieci
uczelnianej oraz zdalnie.

e Web of Science — obejmuje kolekcje baz abstraktowo-bibliometrycznych
produkowanych przez Clarivate, w tym indeksy cytowan na platformie Web of
Science (WoS), pakiet Journal and Highly Cited Data obejmujacy bazy Journal
Citation Reports 1 Essential Science Indicators, narzedzia API oraz InCites
Benchmarking & Analytics. Indeksy cytowan podzielone s3 na dwa pakiety: Web of
Science Core Collection oraz Web of Science Citation Connection.
W bazach WoS indeksowane sg czasopisma znajdujace si¢ na liScie Master Journal
List (tzw. lista filadelfijska), ktora obejmuje ponad 23.000 tytutéw biezacych.

e Wiley Online Library — kolekcja prawie 500 czasopism w wersji elektronicznej
(zasieg chronologiczny siega 1997) roku oraz 2450, gléwnie anglojezycznych,
ksigzek elektronicznych z lat 2009 i1 2015. Baza dostgpna w sieci uczelnianej oraz
zdalnie.

Studenci Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie moga korzystaé z
zasobow bibliotecznych Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Politechniki Krakowskiej, z
ktérymi Uczelnia posiada podpisane umowy o wzajemno$ci. Na podstawie uméw studenci i
pracownicy UAFM moga zaklada¢ konta biblioteczne na zasadach takich samych jak studenci
ww. jednostek.

Integralnym elementem systemu biblioteczno-informacyjnego jest takze uczelniane
repozytorium eRIKA, ktore udostgpnia publikacje pracownikéw naukowo-dydaktycznych w
modelu otwartego dostepu. W repozytorium znajduje si¢ blisko 1000 ksigzek oraz ponad 5100
artykutéw naukowych, w tym publikacje z nauk spotecznych istotne dla realizacji programu
studiow na kierunku oraz przygotowywania prac pisemnych przez studentow. Publikacje
dostepne sg pod adresem: https://repozytorium.uafm.edu.pl/. Pelny opis uczelnianego systemu
biblioteczno- informacyjnego zamieszczamy na stronie uczelni https://biblioteka.uafm.edu.pl/

5.7. Sposdb, czestosé i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktyczne;j i
naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udzialu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentow.

Baza dydaktyczna, naukowa oraz system biblioteczno-informacyjny Uczelni podlegaja
stalemu monitorowaniu 1 systematycznemu doskonaleniu. Corocznie przeprowadzany jest
przeglad sprzetu komputerowego oraz realizowane sa zakupy 1 wymiana urzadzen i
oprogramowania, zgodnie z aktualnymi potrzebami kierunkow 1 uzytkownikow.

System oceny infrastruktury funkcjonuje w sposob ciagly 1 wielopoziomowy, obejmujac
zaré6wno zasoby fizyczne, jak 1 cyfrowe. Regularnej kontroli poddawane sg sale dydaktyczne,
pracownie specjalistyczne, zaplecze techniczne, przestrzenie warsztatowe oraz infrastruktura
zewngetrzna. Oceniana jest dostepnos¢ 1 sprawnos¢ sprzetu multimedialnego, technologii ICT
oraz bezpieczenstwo ich uzytkowania. Zglaszane przez studentéw i pracownikdw uwagi
dotyczace funkcjonowania sal oraz sprzgtu sg na biezgco analizowane 1 stanowig podstawe do
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napraw, modernizacji i uzupelniania wyposazenia. W salach umieszczono numery telefonow
do dziatu informatycznego, co umozliwia szybka reakcje w przypadku awarii.

W procesie nadzoru analizuje si¢ rowniez potrzeby wynikajace ze specyfiki kierunkéw o
profilu praktycznym, w tym zapotrzebowanie na infrastruktur¢ niezbedng do =zajeé
specjalistycznych.

Statej ocenie podlega rowniez funkcjonowanie Biblioteki UAFM oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego. Monitorowana jest aktualno$¢ 1 adekwatno$¢ zasobow,
dostepnos¢ publikacji naukowych, baz danych i repozytoriow cyfrowych (w tym eRIKA), jak
réwniez funkcjonalno$¢ narzedzi informatycznych i1 systemow wyszukiwania. Literatura i
materiaty dydaktyczne sg nabywane w trybie cigglym na podstawie potrzeb kierunkéw oraz
zapiséw w sylabusach.

W proces doskonalenia infrastruktury wilgczane sa rdézne grupy interesariuszy.
Szczegodlnie istotne sg opinie studentéw, gromadzone w ramach cyklicznych ankiet
dotyczacych warunkow studiowania oraz funkcjonowania systemu bibliotecznego. Uwagi i
rekomendacje przekazuja roéwniez nauczyciele akademiccy, opiekunowie praktyk oraz
przedstawiciele instytucji wspotpracujacych, wskazujac obszary wymagajace doposazenia,
rozwoju narzedzi ICT czy poszerzenia zasobow bibliotecznych.

Wyniki monitorowania sg analizowane przez Komisj¢ ds. Jako$ci Ksztatcenia, a wnioski
wraz z rekomendacjami przekazywane wtadzom Uczelni. Proces ten ma charakter iteracyjny —
wdrozone rozwigzania sg regularnie oceniane pod katem skuteczno$ci, co zapewnia staty
rozw0j infrastruktury, adekwatny do postepu naukowego, zmian organizacyjnych oraz potrzeb
studentow 1 kadry.

5.8. Spekienie regul i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej,
zawartych w standardach ksztalcenia okresSlonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca
2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu, Uczelnia
posiada niezbedng infrastrukture pozwalajaca na osiagnigcie wszystkich efektéw uczenia si¢
okreslonych w rozporzadzeniu. W Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie od wielu lat prowadzone jest ksztalcenie na kierunkach Pedagogika przedszkolna 1
wczesnoszkolna (wczesniej Pedagogika), Pedagogika stosowana oraz Logopedia i pedagogika
ogolna, a sam stan infrastruktury byl poddawany ocenie zespotow eksperckich wizytujacych
kierunki (ostatni raz w ramach Pedagogiki przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej w 2025 r.).

W uczelni od roku akademickiego 2019/2020 funkcjonuja trzy specjalistyczne pracownie
wykorzystywane na kierunkach ksztatcacych w zakresie pedagogiczny. W sktad infrastruktury
specjalistycznej wykorzystywanej na kierunku sa:

1. Pracownia pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej wyposazona w $rodki
dydaktyczne wspomagajace realizacje¢ zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej,
matematycznej, plastycznej, muzycznej, przyrodniczo —spotecznej, oraz sprzgt: monitor
interaktywny, laptop, pianino.

2. Pracownia metody M. Montessori, przeznaczona do realizacji zaje¢ z zakresu
pedagogiki alternatywnej, wyposazona w montessorianskie srodki dydaktyczne.
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3. Pracownia mikronauczania (autoskopii) stuzaca zwiekszeniu efektywnosci ogladu
zachowania i ksztattowania kultury slowa, zostala wyposazona w serwer, laptop,
kamere, mikrofon, glosnik, tablice multimedialng, a takze oprogramowanie do tresci
podstawowych z podstawy programowej dla przedszkoli 1 edukacji wczesnoszkolne;j.
Ponadto zakupiono 10 okularéw do wirtualnej rzeczywistosci, ktorych wykorzystanie
wplywa na jakos¢ ksztalcenia, przygotowuje do nowoczesnych form nauczania.
Ponadto zakupiono serwer oraz 5 laptopow.

Pracownia Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej

e -
e A o
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Pracownia Edukacji Przedszkolnej i Wezesnoszkolnej

Pracownia Autoskopii i Multimediéw
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Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéow oraz jej wplyw na rozwaéj kierunku

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym stanowi jeden z kluczowych
elementéw rozwoju kierunku i obejmuje przede wszystkim udzial praktykow w ksztatceniu,
wspotorganizowanie praktyk zawodowych, konsultowanie programu studiéw oraz tworzenie
wspolnych inicjatyw edukacyjnych.

Interesariuszami wewnetrznymi  sg  studenci kierunku, Koto Naukowe Studentéw
Psychologii Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego oraz Samorzad Studencki, ktorzy
opiniujg programy studiow przed ich zatwierdzeniem na Senacie. Studenci maja mozliwos¢
wypowiedzenia swoich opinii na temat organizacji studiéw oraz realizacji procesu ksztatcenia
zardbwno w prowadzonych co semestr ankietach ewaluacyjnych dotyczacych zaje¢, jak 1 na
specjalnie zorganizowanych spotkaniach ze starostami poszczegolnych lat studiow. Planowane
jest takze powstanie Kota Naukowego Studentow Resocjalizacji.

W latach ubieglych, ocenianych w ewaluacji kierunkow pokrewnych prowadzone byty
badania interesariuszy zewnetrznych metodg ankiety oraz spotkania za posrednictwem Teams.
Obecnie planujemy na kierunku Resocjalizacja, w roku akademickim 2025/2026
przeprowadzi¢ podobng ankietg, ktéra miataby na celu poznanie opinii interesariuszy
zewnetrznych na temat przydatno$ci w przyszlej pracy zawodowej wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych okre§lonych w efektach uczenia si¢ dla kierunku resocjalizacja.

Opinie interesariuszy sa szczeg6lnie istotne, aby aktualizowaé profil ksztalcenia wzgledem
zmieniajacych si¢ wymagan rynkowych wobec przysztego absolwenta kierunku Resocjalizacja.
Wiedza plynaca z tych opinii optymalizowa¢ ma ksztaltowanie w toku studiow, takich cech
absolwenta, ktore wskazuja na przygotowanie do pracy z osobami niedostosowanymi
spolecznie, skazanymi za popetnione przestepstwo 1 bylymi wigzniami. Osoba zatrudniona w
tym zawodzie uczestniczy takze w pracach majacych na celu resocjalizacj¢ danego obszaru
(lokalnej spoteczno$ci), np. poprzez tworzenie strategii przeciwdzialania zjawiskom
patologicznym, a takze wspoétpracuje z innymi instytucjami z obszaru pomocy spotecznej i
zwalczania przestgpczosci.

Strategia Uczelni 1 Wydziatu zaktada prowadzenie S$cislej wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w caltym cyklu ksztatcenia na kierunku resocjalizacja. W ostatnich
latach zasady realizacji 1 weryfikacji efektow uczenia si¢ na kierunkach pokrewnych
przyporzadkowane praktykom studenckim uporzadkowane zostaty wskutek informacji, jakie
sptywaly od studentéw odbywajacych praktyki u réznych interesariuszy, z ktorymi uczelnia
posiada umowy 1 z ktéorymi uczelnia podpisuje umowy na wniosek studenta. Ewaluacja
praktyk odbywajaca si¢ na zakonczenie kazdego etapu praktyk przyniosta dodatkowe
rozwigzania do programu praktyk np. obok oceny opiekuna praktyki studenckiej samoocena
realizacji efektOw uczenia si¢ dokonana przez samego studenta, po kazdym etapie.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia i planach
rozwoju Kkierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiéw).ierunek
Resocjalizacja jest kierunkiem nowym, funkcjonujagcym od trzech miesiecy, a dzialania
zwigzane z umig¢dzynarodowieniem s3 obecnie w fazie dynamicznego rozwoju.
Umie¢dzynarodowienie stanowi jeden z filaréw koncepcji ksztatcenia, poniewaz wspotczesna
resocjalizacja, praca z osobami zagrozonymi wykluczeniem oraz systemy wsparcia
spotecznego funkcjonuja w silnym, migdzynarodowym obiegu wiedzy. Rozwdj kierunku
opiera si¢ na najlepszych praktykach wypracowanych na innych kierunkach prowadzonych w
murach naszej Uczelni, zwlaszcza w psychologii 1 pedagogice, a takze na doswiadczeniach
o$rodkdéw zagranicznych.

W planach rozwoju kierunku przewidziano: stopniowe zwigkszanie liczby zajgé
prowadzonych w jezyku angielskim, rozw6j bilateralnych umow migdzynarodowych w ramach
Erasmus+, wiaczanie ekspertow zagranicznych do prowadzenia wyktadéw i warsztatow,
rozw0j projektow 1 zaje¢ opartych na wynikach badan miedzynarodowych, udziat studentow w
mig¢dzynarodowych konferencjach, kursach online i projektach badawczych. Celem jest
budowanie kierunku, ktory przygotowuje absolwentow do pracy w Srodowisku
migdzynarodowym. Program studiow od poczatku konstruowany jest w sposob zgodny z
aktualnymi trendami $wiatowymi w szczegdlnosci w zakresie psychologii, pedagogii jak i
pracy socjalnej. Elementy umig¢dzynarodowienia w realizacji programu obejmuja mig¢dzy
innymi literatura i tresci programowe, dostep do §wiatowych baz danych. Studenci korzystaja
z zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki, obejmujacej m.in. EBSCO. W planie rozwoju kierunku
znajduje si¢ wzmacnianie kompetencji jezykowych studentow poprzez narzedzia e-
learningowe, kursy fakultatywne oraz udzial w zajeciach i1 spotkaniach z zagranicznymi
wyktadowcami. Kierunek jest nowy, jednak korzysta z doswiadczen 1 umow
migdzynarodowych wypracowanych na Uniwersytecie. Plan rozwoju kierunku zaklada
stopniowe zwigkszanie liczby mobilnosci oraz udzial studentéw w migdzynarodowych
projektach terenowych 1 badawczych. Monitorowanie umi¢dzynarodowienia odbywa si¢ na
kilku poziomach:

1. Poziom Uczelniany
e Dziat Wspoétpracy Migdzynarodowej — monitorowanie mobilnosci, rozwo6j umow
Erasmus+, obsluga studentow zagranicznych, coroczne raporty z realizacji
mobilnosci

2. Poziom Wydzialowy:

e Koordynator ds. wspotpracy miedzynarodowej — analiza realizacji LA,
rekomendacje zmian w programie, informowanie studentow, spotkania
informacyjne min. 2 razy w roku.

3. Poziom kierunkowy:
e analiza udziatu studentdéw 1 pracownikéw w dziataniach migdzynarodowych,
o weryfikacja liczby zaje¢ z tresciami anglojezycznymi,
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e ocena jako$ci wyktadow zagranicznych ekspertow,
e stopniowe dostosowywanie programu do standardow 1  trendow
mig¢dzynarodowych.

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore shuza umiedzynarodowieniu, ze
szczegolnym uwzglednieniem ksztalcenia w jezykach obcych.

Program studiéw na kierunku resocjalizacja, studia I stopnia, zostat zaprojektowany z
mysla o dalszym umiedzynarodowieniu ksztatcenia. Zgodnie z okreslong w strategii misjg
zwigzang z dzialaniami o charakterze prospotecznym, intencja Uczelni jest edukowanie
zagranicznych studentow, czesto pochodzacych z panstw, w ktorych poziom wrazliwosci
spotecznej na kwestie osob niedostosowanych spotecznie jest na zdecydowanie nizszym
poziomie anizeli Unii Europejskiej.

W zwiazku z wymogami okreslonymi w art. 70 ust. 5¢e PSWiN, cudzoziemcy aplikujacy
na kierunek realizowany w jezyku angielskim posiadajacy udokumentowang znajomos¢ jezyka
angielskiego na poziomie B2, moga w ramach lektoratow przewidzianych w programie studiow
wybra¢ jezyk polski. Za realizacj¢ lektoratow w Uniwersytecie Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie odpowiada Centrum Jezykéw Obcych i1 Jezyka Polskiego
(CJOUJP).

Uczelnia jest jednym z certyfikowanych osrodkéw uprawnionych do przeprowadzania
egzaminu TELC z jezyka polskiego oraz jezyka angielskiego. Osiagany w ramach egzaminu
certyfikat zostal uwzgledniony na licie dokumentow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 lipca 2025 r. w sprawie rodzajow dokumentow
poswiadczajacych znajomos¢ jezyka, w ktérym odbywa si¢ ksztatcenie na studiach (Dz. U 2025
poz. 1045), tym samym zagraniczni studenci otrzymuja mozliwo$¢ osiagnigcia niezbgdnych
kompetencji jezykowych niezbednych do kontynuowania ksztatcenia w jezyku polskim.

7.3. Stopien przygotowania studentow do uczenia si¢ w jezykach obcych i sposoby
weryfikacji osiagania przez studentdow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich
oceny.

Program studiow na kierunku resocjalizacja obejmuje ksztatcenie studentéw w zakresie
znajomosci jezyka obcego zgodnie z wymogami okreslonymi w Europejskim Systemie Opisu
Ksztalcenia Jezykowego (ESKOJ). Wymagania stawiane studentom w zakresie efektow
uczenia si¢ jezykow obcych sg zawarte w sylabusach przedmiotu. Zalicza si¢ do nich przede
wszystkim rozwijanie podstawowych sprawnosci jezykowych: pisanie, czytanie, mowienie,
rozumienie, uczenie poprawnego poslugiwania si¢ jezykiem obcym w zakresie podstawowych
rodzajow komunikacji jezykowej, poprawnego redagowania tekstow oraz wyrazania sadow i
opinii w jezyku obcym.

Celem lektoratéw realizowanych na studiach pierwszego stopnia jest opanowanie jezyka
obcego na poziomie B2 ESKOJ, tj. Osiagnigcie niezalezno$ci jezykowej umozliwiajacej
efektywne postugiwanie si¢ jezykiem obcym w zakresie czterech sprawno$ci (shuchanie,
mowienie, pisanie i czytanie) w komunikacji codziennej. Osiagni¢cie efektow uczenia sie¢ jest
weryfikowane podczas egzaminu koncowego z jezyka obcego.

7.4. Skala i zasieg mobilnos$ci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry.

Od poczatku swojej dziatalno$ci Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego (UAFM)
w Krakowie podejmuje dziatania na rzecz umiedzynarodowienia. Od 2003 roku UAFM
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aktywnie uczestniczy w programie Erasmus, a uzyskanie Karty Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego (Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027, ECHE) umozliwito dalszy
rozw0j dziatan w zakresie mobilnosci miedzynarodowej Erasmus+.

W ramach programu realizowane sg wymiany studentow na studia i praktyki (dlugo- 1
kréotkoterminowe), wymiany nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych oraz pracownikow administracyjnych w celach szkoleniowych. Umowy
realizowane w ramach programu: 2024-1-PL01-KA131-HED-000199849 (okres realizacji: od
2024-06-01 do 2026-07-31, kwota dofinansowania: 203287 euro); 2025-1-PL01-KA131-HED-
000310308 (okres realizacji: od 2025-06-01 do 2026-07-31, kwota dofinansowania: 206110
euro). Uniwersytet utrzymuje szeroka sie¢ kontaktow miedzynarodowych, majac podpisane 73
umowy bilateralne z partnerami z 26 panstw (z 5 kontynentéw), takimi jak: Austria, Boliwia,
Bos$nia 1 Hercegowina, Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Ekwador, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Izrael, Kazachstan, Litwa, Maroko, Niemcy, Serbia, Stowacja, Stowenia,
Stany Zjednoczone, Tajwan, Ukraina, Wegry, Wielka Brytania, czy Wiochy. Uczelnia ma 80
umow miedzyinstytucjonalnych w ramach programu Erasmus+ z uczelniami z 22 panstw,
takich jak: Belgia, Bulgaria, Cypr, Chorwacja, Czechy, Finlandia, Francja, Grecja, Holandia,
Hiszpania, Litwa, Malta, Niemcy, Portugalia, Rumunia, Stowenia, Stowacja, Szwecja, Serbia,
Turcja, Wtochy, Wegry. Lacznie UAFM wspodlpracuje z 136 instytucjami szkolnictwa
wyzszego z 31 panstw. Umowy podpisane w 2024/2025: Politechnika Zytomierska (Ukraina),
National University of Science and Technology Politecnica Bucharest, Pitesti University Center
(Rumunia), International Hellenic University (Grecja), Antalya Bilim University (Turcja),
Eskisehir Osmangazi University (Turcja), KdG University of Applied Sciences and Arts
(Belgia), University of Security Management in KoSice (Slowacja). W roku akademickim
2025/2026 na dzien 28.11.2025 podpisano 5 umoéw miedzyinstytucjonalnych w ramach
programu Erasmus+ z uczelniami z 6 krajow, takimi jak: University of Vilnius (Litwa),
University of Murcia (Hiszpania), American University of Cyprus (Cypr), Malta College of
Arts Science and Technology (Malta), Pan-European University in Prague (Czechy), DTI
University in Dubnica, Stowacja.

W ramach Erasmus+ w roku akademickim 2025/2026 przewidziany jest przyjazd 55
studentow z zagranicznych uczelni partnerskich, planowana jest realizacja 30 wyjazdow

studentow UAFM 1 31 wyjazdoéw pracownikéw uczelni.
Tabela 7 Wymiana studentow w ramach Eramus+

Wymiana studentéw w ramach Erasmus+

Rok akademicki Studenci Studenci YJazdy pracownikow
Qe T P w ramach Erasmus+:
wyjezdzajacy: przyjezdzajacy:
2022/2023 17 39 40
2023/2024 23 37 56
2024/2025 33 50 35

W ramach Erasmus+ do uczelni przyjechali pracownicy z nastgpujacych zagranicznych
uczelni partnerskich: University of Western Macedonia (Grecja), Ecole Nationale Supérieure
d’Architecture de Nancy (Francja), Budapest Metropolitan University (Wegry).

Uczelniana zapewnia kompleksowe wsparcie studentom zagranicznym uczestniczacym
w programie Erasmus+, oferujac wsparcie na kazdym etapie mobilno$ci. Organizowane sa
wydarzenia, takie jak: Orientation Weeks- studenci zagraniczni majg mozliwos¢ poznania
zasad funkcjonowania uczelni oraz zapoznania si¢ z Krakowem i jego okolicami (np. Zamek
Krolewski na Wawelu, Stare Miasto, Kopalnia Soli ,,Wieliczka”), Welcome Days, ktore sg
okazja do podzielenia si¢ wrazeniami z mobilnosci; Erasmus Days- miedzynarodowe
wydarzenie promujace wartosci Unii Europejskiej — sprzyja integracji studentow polskich i
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zagranicznych. Uczelnia realizuje rowniez ,,buddy system”, angazujacy studentow UAFM do
opieki nad studentami przyjezdzajacymi z zagranicy, co wspiera budowanie mi¢dzynarodowe;j
wspolnoty akademickiej. Organizowane sg spotkania informacyjne dla 0séb zainteresowanych
realizacjg mobilno$ci zagranicznych.

W ramach wspoétpracy realizowanej na poziomie Wydziatu Nauk Spotecznych i Filologii
uczelnia ma podpisane 20 uméw migdzyinstytucjonalnych z uczelniami z 10 krakow),
wlaczajac w to: The St. Cyril and St. Methodius University of Veliko Tarnovo (Bulgaria),
University of Zadar (Chorwacja), Pan-European University (Czechy), University of Crete
(Grecja), University of Western Macedonia (Grecja), University of La Laguna (Hiszpania),
Protestant University of Applied Sciences (Niemcy), University of Maribor (Stowenia),
University of Ljubljana (Stowenia), Pavol Jozef Safarik University in Kosice (Stowacja), Armed
Forces Academy of General Milan Rastislav Stefanik (Stowacja), Constantine the Philosopher
University (Stowacja), Catholic University in Ruzomberok (Stowacja), Pan-European
University (Stowacja), Ankara University (Turcja), Sakarya University (Turcja), Antalya Bilim
University (Turcja), Eskisehir Osmangazi University (Turcja), University of Debrecen (Wggry),
Kodolanyi Janos University (Wegry).

7.5. Udzial wykladowcow z zagranicy w prowadzeniu zaj¢¢ na ocenianym Kierunku.

W ramach ocenianego kierunku studiéw udziat wykladowcow z zagranicy w
prowadzeniu zaj¢¢ wynosi obecnie 0%. Uczelnia kieruje si¢ zawsze zasada przydzielania do
prowadzenia poszczegdlnych zaje¢ wykltadowcow posiadajacych ku temu najwieksze
predyspozycje. Z uwagi na krotki okres funkcjonowania kierunku studiéw uczelnia nie miata
jeszcze mozliwosci przydzielenia, ktoregokolwiek z przewidzianych przedmiotow
wykladowcom z zagranicy.

7.6. Sposoby, czesto$¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia oraz doskonalenia warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak
réowniez wplywu rezultatow umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

W ramach kierunkow studiow realizowanych w Uniwersytecie Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie dokonywana jest coroczna ewaluacja pod kierownictwem
Prorektor ds. Ksztatcenia na podstawie raportow sktadanych przez poszczego6lnych dziekanow.
Podczas ewaluacji brane sg pod uwage m.in. kwestie zwigzane z umig¢dzynarodowieniem kadry
akademickiej, umigdzynarodowienia tresci realizowanych w ramach programow studiow oraz
przeprowadzana jest analiza wydarzen organizowanych na wydziatach zwigzanych z
miedzynarodowg aktywnoscig studentow/wykltadowcow.

W ramach ocenianego kierunku studiow z uwagi na krotki okres jego funkcjonowania
nie przeprowadzano jeszcze zadnych dzialan zwigzanych z monitorowaniem oraz oceng
umig¢dzynarodowienia realizowanego procesu ksztalcenia. Studenci oraz kadra naukowa
zatrudniona do realizacji ocenianego kierunku nie posiadaja w chwili obecnej zadnej
aktywnosci w zakresie rezultatow umigdzynarodowienia.

Bez wzgledu na powyzsze, Uczelnia prowadzi systematyczne dziatania zmierzajace do
poszerzenia sieci wspolpracy migdzynarodowej, m.in. poprzez powigkszanie listy porozumien
partnerskich w ramach programu Erasmus+ oraz zwigkszenia umig¢dzynarodowienia badan
naukowych.

W  planach Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie jest
intensyfikacja dzialan zmierzajacych do zwigkszenia skali bezposredniej wymiany
pracownikoéw naukowo-dydaktycznych i studentow, oraz dalsze rozwijanie wszystkich innych
obszarow umig¢dzynarodowienia.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réoznych grup studentow, w tym potrzeb
studentow z niepelnosprawnoscia.

System wsparcia studentow na kierunku resocjalizacja jest rozbudowany,
wielopoziomowy i funkcjonuje w oparciu o rozwigzania ogolnouczelniane oraz wydziatowe
mechanizmy wewnetrzne. Obejmuje dziatania organizacyjne, dydaktyczne, psychologiczne,
administracyjne oraz profilaktyczne, a takze system oceny 1 doskonalenia wsparcia. W praktyce
gwarantuje on studentom stabilno$¢, dostgpno$¢ ustug, bezpieczenstwo oraz mozliwosci
rozwoju naukowego i1 praktycznego.

Zgodnie z regulaminem studiow student na pisemny wiosek moze ubiegaé si¢ o
indywidualng organizacj¢ studiow (10S), indywidualny plan studiéw (IPS) oraz indywidualny
program nauczania (IPN). Indywidualna organizacja studiéw uprawnia studenta do odrgbnego
harmonogramu lub sposobu realizacji programu studiéw, warunkow uczestnictwa w zajeciach
i ich zaliczenia, termindéw zaliczen i egzamindow wynikajacych z programu studiow, sposobu i
terminow realizacji praktyk studenckich oraz innych obowiazkoéw studentow. Mozliwosé
ubiegania si¢ o IOS przystuguje m.in. osobom, ktére studiuja na wigcej niz jednym
kierunku/specjalnoséci, studentom niepelnosprawnym Iub zajmujacych si¢ osobami
niepelnosprawnymi, studentom wybitnie uzdolnionym, studentom uczestniczagcym w pracach
badawczych, studentom posiadajacym/oczekujacym na potomstwo lub studentom realizujagcym
cze¢§¢ studiow w zagranicznej uczelni. Uzdolnienie studenci w zakresie osiggnie¢
naukowych/sportowych majg rowniez mozliwo$¢ o wystgpienie o indywidualny plan studiow
oraz program nauczania, pod warunkiem, iz student w tym trybie zrealizuje wszystkie
wskazniki, efekty, pkt ECTS przewidziane pierwotnie w programie studiow.

Uczelnia zgodnie z wprowadzonym Zarzadzaniem Rektora ZR/06/10/2025
Regulaminem $wiadczen dla studentéw Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie obowigzujacego w roku akademickim 2025/2026 studenci majg prawo ubiegac si¢ o
stypendium socjalne przeznaczone dla studentow bedacych w trudnej sytuacji materialnej,
stypendium dla oso6b niepelnosprawnych, zapomoge oraz stypendium rektora. W ramach
ostatniego z wymienionych wsparcie przewidywane jest dla studentéw, ktorzy uzyskali
wyrozniajace wyniki w nauce, posiadajg osiggnigcia naukowe, posiadajg osiggnigcia
artystyczne lub sportowe. Informacje o mozliwym wsparciu finansowym dla studentow
mieszczg si¢ na stronie internetowej Uczelni. Sprawy administracyjne studentéw prowadzg
pracownicy Biura Obstugi Studenta.

Studenci znajdujacy sie¢ w kryzysie, przezywajacy trudnosci natury emocjonalnej moga
skorzysta¢ z bezptatnej pomocy psychologicznej (udzielanej w ramach dziatalno$ci Biura ds.
Osoéb Niepetnosprawnych), przez psychologa zatrudnionego w Uczelni a nie bedacego
wykladowca. Co warte podkreslenia z pomocy moga skorzysta¢ wszyscy studenci, nie tylko
studenci z orzeczong niepelnosprawnosciag. Formuta tego wsparcia polega na szeroko
pojmowanym poradnictwie, mediacji 1 interwencji w kryzysach. Nie obejmuje
dtugoterminowe] opieki terapeutycznej. Studenci majg mozliwo$¢ konsultowania si¢ z
psychologiem zaréwno w sprawach zwigzanych z indywidualnymi problemami (najczesciej
pokierowania w poszukiwaniu terapii dla siebie lub/i bliskich), jak tez tymi zwigzanymi z
zyciem Uczelni (rozwigzywanie napigc).

Wsparcie procesu ksztatcenia studentow z niepetlnosprawnoscia odbywa si¢ m.in.
poprzez: zapewnienie w trakcie zaje¢ dydaktycznych ustug specjalistow takich jak ttumacz
jezyka migowego, translatorzy postugujacy si¢ fotogestami, zapewnienie wsparcia przez
wykwalifikowanego psychologa, zapewnienie pomocy naukowych dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci w trakcie zaje¢ dydaktycznych, pokrycie kosztow udzielania pomocy
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przez osobistych asystentow studentéw z niepetnosprawnoscia, zapewnienie indywidualne;j
opieki dla o0s6b z niepelnosprawnoscia na czas wyjazdow w ramach wymian
mi¢dzynarodowych, wyjazdow studyjnych i edukacyjnych, organizowanie kurséw dla
asystentow osob z niepelnosprawnoscia, organizacj¢ specjalnych lektoratow z jezykow obcych
dla oséb z niepelnosprawnoscia wzrokowa 1 shluchowa, w tym pokrycie kosztow
specjalistycznych pomocy naukowych, wypozyczenie urzadzen technicznych ufatwiajacych
uczenie si¢ osobom z niepelnosprawnos$cia w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, do
wykorzystania w trakcie odbywania studiow, w ramach wypozyczalni tego sprzetu,
finansowanie ttumaczenia 1 druku podrecznikéw z alfabetem Braille’a, organizacj¢ kurséw z
zakresu orientacji przestrzennej, pokrywanie kosztow papieru przeznaczonego na drukowanie
materialdéw naukowych w alfabecie Braille’a.

Ponadto studenci UAFM mogg stara¢ si¢ o wsparcie asystenta akademickiego badz
pomoc specjalnego opiekuna, ktory uczgszcza ze studentem na zajecia i pomaga mu w
kontaktach z prowadzacym. Istnieje rOwniez mozliwo$¢ zamiany miejsc, w ktorych odbywaja
si¢ zajecia na dostegpne architektonicznie, modyfikacji harmonogramu zaje¢ i/lub zamiana
grupy, nagrywania zaje¢ przez studenta, otrzymywania materialdw dydaktycznych od
prowadzacych wyklady, ¢wiczenia, posredniczenia pracownika BON w uzyskiwaniu notatek z
zaje¢ w sytuacji, gdy niepetnosprawnos$¢ uniemozliwia samodzielne notowanie.

W zakresie mozliwych form adaptacji uzyskiwania zaliczen i udzialu w egzaminach,
wskaza¢ nalezy na wydltuzenie czasu ich trwania o 50%, umozliwienie zdawania egzaminow
pisemnych przy komputerze, umozliwienie robienia krotkich przerw podczas pisania
egzaminéw pisemnych oraz ustnych, wsparcie asystenta/ pracownika BON podczas
egzamindw pisemnych o0s6b, ktérym niepetnosprawnos¢ utrudnia lub uniemozliwia
samodzielne pisanie.

8.2. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie.

Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie doktada wszelkich staran,aby
za posrednictwem systemowych rozwigzan oraz doraznych dzialan zapewni¢ odpowiedni
poziom wsparcia studentow w procesie uczenia si¢. Studenci wszystkich rocznikéw maja
zagwarantowany kontakt z nauczycielami akademickimi, wladzami wydziatami oraz wtadzami
uczelni. Nauczyciele akademiccy oprocz zaje¢ dydaktycznych maja wyznaczone dodatkowe
godziny konsultacji, a Dziekan, Prodziekan, kierownicy 1 petnomocnicy godziny dyzurow.

Dziekan 1 kierownicy odbywaja regularne spotkania ze studentami oraz ich
przedstawicielami studentow. Zapewniono réwniez studentom mozliwo$¢ indywidualnych
kontaktow z Wtadzami Wydziatu oraz dydaktykami za posrednictwem MS Teams (chat lub
video-spotkania). Nauczyciele akademiccy sa rowniez dostepni dla studentow w
korespondencji mailowej oraz wideopotaczen w celu konsultacji 1 udzielania informacji
zwrotnych o postgpach w nauce, ale takze dodatkowego wyjasniania zagadnien naukowych.

Na podstawie informacji pozyskanych od studentow w ramach wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia, gléwnym czynnikiem motywujagcym do uczenia si¢ sg
etapowe sposoby sprawdzania postepow osiagnigcia efektdéw uczenia w postaci quizéw, pre-
testow, kolokwiow $§rddsemestralnych. Metody te zgodnie z opinig studentow sg skuteczne
przede wszystkim, gdy punkty przyznane za dobre wyniki tych sprawdzianow, przektadaja si¢
bezposrednio na ostateczng ocen¢ z przedmiotu nagradzajac aktywnych studentow.
Dodatkowym motorem zach¢cajacym do polepszania swoich wynikow studiow jest mozliwos¢
uzyskania nagrody Rektora, stypendium albo/i prawo do stypendium naukowego.

Szczegolng przestrzen do rozwijania zainteresowan naukowych oraz rozwoju osobistego
tworzg funkcjonujace na Uczelni Studenckie Kota Naukowe. Studenci kierunku resocjalizacja
maja mozliwos$¢ korzystania z réznorodnych form wsparcia naukowego, zawodowego i

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 94



spotecznego. Zardwno koncepcja ksztalcenia, jak i organizacja studiow oraz towarzyszace im
dziatania administracyjne s3 w Uczelni projektowane tak, aby wspiera¢ studentow w ich
wielokierunkowym rozwoju, poczawszy od budowania kompetencji akademickich, przez
rozwo6j praktycznych umiejetnosci zawodowych, po ksztattowanie postaw prospotecznych i
odpowiedzialnych.

Studenci nowo ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ zrzeszania si¢ w Kotach
Naukowych dziatajacych w Uczelni. Poprzez aktywna przynalezno$¢ do struktury Kota
Naukowego studenci majag mozliwo$¢ poszerzania swojej wiedz¢ naukowa, maja okazje
zmierzy¢ si¢ z wymaganiami wykonywanego w przysztosci zawodu oraz rozwijaja swoje
szeroko pojete kompetencje spoteczne. Koto Naukowe $cisle wspotpracujac z pracownikami
kierunku.

Warto wskaza¢, ze mimo profilu praktycznego s$rodowisko Naukowe Naszego
Uniwersytetu motywuje studentow do dziatalno$ci naukowej. Studenci/absolwenci majg okazje
publikowa¢ artykuty w uczelnianym czasopismie Panstwo i Spoteczenstwo, ale takze w
zwigzanym z UAFM czasopi$mie o zasiggu migdzynarodowym Acta Neuropsychologica.
Studenci ocenianego kierunku maja stosunkowo tatwy dostep do wielu spetniajacych wymogi
psychometryczne ankiet, kwestionariuszy i testow. Wigcej informacji na temat pracowni
zostato zamieszczone w rozdziale poswieconym kryterium 5.

W zakresie umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia studenci kierunku resocjalizacja
maja mozliwo$¢ uczestniczenia w programach mobilnosci, w szczeg6lnosci w wymianach
migdzynarodowych realizowanych w ramach programu ERASMUS+. Informacje dotyczace
podmiotow oraz osob odpowiedzialnych za organizacyjne 1 merytoryczne wsparcie studentow
w zakresie mobilno$ci zagranicznej zostaty przedstawione w rozdziale dotyczacym kryterium
7.

8.3. Formy wsparcia:

a. krajowej i mi¢gdzynarodowej mobilnosci studentow,

b. we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,

c. aktywnoSci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie
przedsiebiorczosci,

Uczelnia posiada rozbudowany system wspierania studentow w zrdéznicowanych sferach
ich akademickiej aktywnosci, wlaczajac w to kwestie migdzynarodowej mobilnosci
studenckiej, pomocy we wchodzeniu na rynek pracy oraz wszelkiej formy aktywnosci
sportowej oraz artystyczne;.

W uczelni funkcjonuje Biuro Wspdlpracy Miedzynarodowej, do zadan ktorego nalezy
m.in. obsluga administracyjna i organizacyjna studentow oraz wyktadowcow korzystajacych z
mobilnosci. Biuro odpowiedzialne jest rOwniez za wszelkie dziatania zwigzane ze wspieraniem
studentow zagranicznych w procesie adaptacji, w tym pomoc w sprawach formalnych, w
zakwaterowaniu 1 integracji ze spotecznoscig akademicky. Jedng z wielu form wspierania
studentow jest tzw. “buddy system” polegajacy na angazowaniu studentow UAFM do opieki
nad studentami przyjezdzajacymi z zagranicy, czego celem jest budowanie poczucia
mig¢dzynarodowej wspolnoty akademickiej. Biuro organizuje rowniez cykliczne spotkania
informacyjne dla oséb zainteresowanych realizacjg mobilnosci studentow. Aktywno$¢ biura
jest na biezaco opisywana 1 publikowana w ramach strony internetowej biura
(http://dwm.uafm.edu.pl). Studenci mogg rowniez uzyska¢ pomoc Biura Wspotpracy
Migdzynarodowej za posrednictwem drogi telefonicznej, e-mailowej lub bezposrednio na
miejscu odwiedzajac otwarte dla studentéw przez caty tydzien biuro zlokalizowane w budynku
B. Biuro odpowiedzialne jest rowniez za opracowywanie wnioskow 1 realizacje projektow w
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ramach programéw migdzynarodowej mobilnosci edukacyjnej i wspolpracy akademickiej, w
tym wspomniany juz wczesniej Erasmus+, CEEPUS oraz programow NAWA.

Za dorazng pomoc studentom we wchodzeniu na rynek pracy odpowiada kolejna
jednostka administracyjna funkcjonujagca w ramach Uczelni — Akademickie Biuro Karier
(ABK). Biuro koncentruje swoja dziatalno$¢ na realizacji celow takich jak dostarczanie
studentom 1 absolwentom informacji o rynku pracy i mozliwo$ciach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w tym zwlaszcza: organizowanie szkolen, warsztatow, spotkan z pracodawcami,
prowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego, gromadzenie oraz udost¢pnianie ofert
pracy, stazy i praktyk zawodowych, wspolpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie
promowania programoéw skierowanych do studentéw i absolwentow. W szczegdlnosci warto
wyrdzni¢ mozliwos¢ bezplatnych konsultacji z doradcg zawodowym, ktéry oferuje szeroko
rozumiane doradztwo indywidualne, pomoc w przygotowaniu profesjonalnych dokumentow
aplikacyjnych, zdobycie wiedzy na temat skutecznych sposob6éw poruszania si¢ po rynku pracy,
pomoc w okresleniu swoich predyspozycji zawodowych, pomoc w odpowiednim
przygotowaniu si¢ do procesu rekrutacji i rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca, uzyskanie
informacji o mozliwo$ciach zdobycia dodatkowych kwalifikacji, dostarczenie informacji o
regionalnym, ogélnopolskim i migdzynarodowym rynku pracy, proponowanie ofert pracy,
praktyk i stazy zawodowych. Biuro prowadzi indywidualne doradztwo zawodowe dostgpne
zarowno zdalnie jak i na miejscu w budynku B zlokalizowanym na terenie kampusu.

Uczelnia posiada réwniez dedykowany portal (http://abk.uafm.edu.pl), za
posrednictwem, ktorego moga komunikowac si¢ ze sobg zarejestrowani studenci, absolwenci
oraz pracodawcy. Na stronie internetowej publikowane sg systematycznie oferty pracy dla
studentéw oraz absolwentow Uczelni. Oferty sg rejestrowane zaré6wno przez dedykowanego
pracownika biura jak i1 przez samych przedstawicieli pracodawcow. W ramach portalu
publikowane sg rowniez artykuly zawierajace praktyczne porady dla studentéw, w tym np.

e Pierwsze lata w zawodzie pedagoga. Co bywa najtrudniejsze na starcie kariery i jak

sobie radzi¢?

e Nurt slow. Ktore sektory przejma filozofi¢ niespiesznosci? Jak si¢ do tego
przygotowac?

Pedagogika - zawod z poczuciem misji 1 pewnym jutrem

Nie tylko dyplom - jak dobrze przygotowac si¢ do zycia zawodowego?

Jak przygotowac umyst, cialo 1 energi¢ do spotkania z rekruterem?

Mistrzostwo w prezentacjach studenckich — czyli jak przemawiac¢, zeby zaciekawié
stuchaczy

e "Rozwd¢) kompetencji dietetykow, psychologow 1 fizjoterapeutow — sen w centrum

uwagi"

e Lokalna przedsigbiorczo$¢ jako szansa dla miodych talentow i zréwnowazonego

rozwoju

e Technologia nie zastgpi Twojej wiedzy — studia kluczem do sukcesu

e Jak znalez¢ fundusze na studenckie cele 1 rozwo)?

Akademickie Biuro Karier §wiadczy ustugi w obszarach posrednictwa pracy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego. Biuro Karier
posiada rowniez certyfikat czlonkostwa Ogdlnopolskiej Sieci Biur Karier i realizuje zgodnie z
okreslonymi standardami misj¢ sieci, stuzy pomocag studentom i1 absolwentom wyzszych
uczelni w skutecznym wejsciu i efektywnym funkcjonowaniu na wspoétczesnym rynku pracy.

W uczelni preznie funkcjonuje rowniez Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu
(SWFiS) odpowiedzialne m.in. za prowadzenie sekcji sportowych reprezentujacych Uczelnie
na zawodach. Wszelkie informacje niezbedne dla studentow s3 publikowane na stronie
internetowej (https://swfuafm.edu.pl/). Na Uczelni dzialta Akademicki Zwiazek Sportowy,
ktory liczy ponad 200 cztonkéw systematycznie uczestniczacych w zajeciach sekcji: lekkiej
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atletyki, pitki noznej halowej, koszykdéwki kobiet i mg¢zczyzn, siatkowki kobiet 1 mezczyzn,
tenisa stotowego kobiet i mezczyzn, sportow sitowych. Ponadto studenci majg mozliwos¢
korzystania z aerobiku i sitowni poza zajeciami (po optaceniu karnetow).

Studenci czynnie biorg udziat w zawodach 1 rozgrywkach Akademickich Mistrzostw
Matopolski oraz Mistrzostwach Polski. W roku akademickim 2024/25 w ramach zawodéw
sportowych Akademickich Mistrzostw Polski (AMP) i Akademickich Mistrzostw Matopolski
(AMM) w roku akademickim 2024/2025 reprezentanci Uniwersytetu Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie wystagpili w 10 konkurencjach (Pitka Siatkowa Kobiet i
Megzczyzn, Pitka Koszykowa Kobiet i Mezczyzn, Futsal M¢zczyzn, Narciarstwo Alpejskie,
Trojboj Sitowy, Jezdziectwo, Plywanie, Lekka Atletyka. W Klasyfikacji Generalnej
Akademickich Mistrzostw Polski 2025 w typach uczelni Spoteczno-Przyrodniczych nasza
uczelnia zajeta 26 miejsce na 68 uczelni sklasyfikowanych w tym typie uczelni. W Klasyfikacji
Generalnej zajelismy 78 miejsce na 131 sklasyfikowanych uczelni.

W Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie funkcjonuje rowniez
Kolegium Ksztalcenia Podyplomowego. Wspierajac absolwentow, Uczelnia przygotowata
szerokg oferte studiow podyplomowych, w ofercie tej mozna wskaza¢ studia, ktorych tematyka
wydaje si¢ interesujgca dla absolwentow: Akademia menedzera, Zarzadzanie projektami,
Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy. Absolwenci Uczelni chcacy kontynuowac
ksztalcenie w ramach Kolegium Ksztalcenia Podyplomowego moga liczy¢ na znizki w
wysokosci czesnego.

8.4. System motywowania studentow do osiagania lepszych wynikéw w nauce oraz
dzialalno$ci naukowej oraz sposobow wsparcia studentow wybitnych.

Studenci osiagajacy wyrdzniajace wyniki w nauce (Srednia nie nizsza niz 4,3) albo
posiadajace osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe we wspotzawodnictwie na
poziomie krajowym, moga ubiega¢ si¢ o stypendium rektora. Wysokos$¢ stypendium
uzalezniona jest od uzyskanej sredniej ocen lub rodzaju i rangi osiggniec.

W Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego kazdego roku organizowany jest
konkurs na najlepszg prace dyplomowa. Wybor najlepszej pracy dyplomowej dokonywany jest
z uwzglednieniem kryteridw: nowatorski charakter pracy, metodologiczna 1 jezykowo-
stylistyczna poprawnos$¢ pracy, dobor i wykorzystanie Zrddet oraz stopien praktycznego
wykorzystania pracy. Uczelnia nagradza maksymalnie do 5 najlepszych pracy dyplomowych,
z czego studentowi z najlepszg pracg wreczana jest nagroda gtéwna.

Najlepsi studenci posiadajacy umiejetnosci jezykowe kwalifikujg si¢ rowniez do odbycia
czesci studiow za granicg w ramach programow mobilnosci studenckiej (m.in. Erasmus+). Z
kolei uczelniani sportowcy sa angazowani za posrednictwem AZS w wydarzeniach
sportowych.

Szczegolowe informacje dotyczace mozliwosci ubiegania si¢ o wszelkiego rodzaju
stypendia oraz informacje o pozostatych formach wsparcia studentoéw sg dostepne na stronie
internetowej uczelni oraz poprzez biezace ogloszenia publikowane w systemie
teleinformatycznym uczelni. Dodatkowo kierownicy opiekujacy si¢ poszczegdlnymi
rocznikami informujg na biezaco studentdw o mozliwos$ciach wsparcia finansowego, wsparcia
psychologicznego dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej. Ponadto w trakcie spotkan z
kierownikiem danego rocznika studenci zachecani sg do aktywnosci, ktorych celem jest ich
rozw0j osobisty 1 nabycie umiejetnosci niezbednych na rynku pracy: np. Wyjazdy w ramach
Erasmus+, informacje o targach pracy czy targach edukacyjnych, konferencjach naukowych,
warsztatach specjalistycznych itp.

Uczelnia otwarta jest rtowniez na wspieranie wszelkiej dodatkowej aktywnosci studentow
realizowanej za posrednictwem Studenckich Kot Naukowych.
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8.5. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej.

Na kierunku resocjalizacja komunikowanie ze studentami odbywa si¢ za posrednictwem
strony Wydziatu, platformy MSTeams, Wirtualnego Dziekanatu, poczty elektronicznej,
bezposredniego kontaktu telefonicznego oraz za posrednictwem starostow i bezposrednich
comiesigcznych spotkan studentow z Kierownikiem opiekujacym si¢ danym rokiem.

Studenci moga takze uzyska¢ wszelkie informacje w zakresie spraw zwigzanych z
procesem dydaktycznym w Biurze Obstugi Studentéw oraz na spotkaniach w czasie dyzuréw
z Dziekanem, Prodziekanem Wydziatu i1 Kierownikami poszczegolnych kierunkéw -
bezposrednie numery telefonéw wraz z adresami mailowymi do Wtadz Wydzialu udostgpnione
sg dla studentow na stronie Wydzialu w zakladce - Dyzury. Student moze umoéwic si¢ na
stacjonarng wizyte w czasie dyzuru, a takze poza nim, jesli sytuacja tego wymaga.

8.6. Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentéow
oraz jego skutecznosci.

Pierwszg instancja w przyjmowaniu skarg i rozpatrywaniu probleméw studentow z
innymi studentami lub z wykladowcami i innymi pracownikami Uczelni jest Dziekan,
Prodziekan i kierownicy kierunkow, ktorzy zatatwiajg sprawy we wlasnym zakresie lub kieruja
spraw¢ dalej do odpowiednich podmiotow w Uczelni. Od kazdej decyzji Dziekana studentowi
przystluguje prawo odwotania si¢ do Rektora Uczelni. Studenci w zakresie kwestii
administracyjnych moga réwniez sktada¢ skargi do kierownikow poszczegélnych jednostek
organizacyjnych funkcjonujacych w Uczelni.

Wszystkie zgloszenia sa wnikliwie analizowane przez Dziekana oraz Prodziekana
wydzialu. Studenci maja réwniez mozliwo$¢ zglaszania wszelkich nieprawidlowosci
zwigzanych z procesem ksztatcenia za posrednictwem semestralnych ankiet oceny zajec¢ 1
wykladowcow. Ankiety sg w pelni anonimowe 1 majg charakter dobrowolny. Linki do ankiety
studenci otrzymuja droga mailowa za posrednictwem Biura Obstugi Studentéw. Wyniki ankiet
kazdorazowo sg starannie analizowane przez wtadze wydziatu, wladze uczelni oraz komisje ds.
jakosci ksztalcenia. Negatywne oceny moga skutkowal wyznaczeniem przez dziekana
hospitacji zaje¢ prowadzonych przez ocenianego wyktadowce.

Przewinieniami dyscyplinarnymi nauczyciela akademickiego zajmuje si¢ wyznaczony
do tego rzecznik dyscyplinarny, ktory moze w tej kwestii skierowac sprawe do rozpatrzenia
przez komisj¢ ds. jako$ci ksztalcenia albo komisj¢ dyscyplinarng, w sktadzie ktorej jest
przedstawiciel samorzadu studentow. W przypadku skarg studenckich ztozonych na innych
studentow, sprawa kierowana jest do rzecznik dyscyplinarny dla studentéw i doktorantow,
ktory zajmuje si¢ weryfikacjg wszelkich naruszen przepisOw obowigzujacych w uczelni oraz
czynoéw uchybiajacych godnosci studenta.

Student posiada réwniez prawo skierowania sprawy bezposrednio do wtadz uczelni, w
postaci Rektora Uniwersytetu oraz Prorektor ds. Ksztalcenia. Wtadze uczelni na biezaco
spotykajg si¢ z samorzadem studenckim, reprezentujagcym studentéw, jak roéwniez
pojedynczymi studentami zgtaszajacymi si¢ z wnioskami.

8.7. Zakres, poziom i skutecznosci systemu obslugi administracyjnej studentow, w tym
kwalifikacji kadry wspierajacej proces ksztalcenia.

Obstuga administracyjna studentow realizowana jest gtownie przez Biuro Obslugi
Studenta. Na kierunku resocjalizacja komunikowanie ze studentami odbywa si¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej, MS Teams, bezposredniego kontaktu telefonicznego
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oraz za posrednictwem starostow. Studenci mogg takze uzyskac wszelkie informacje w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym w BOS oraz na spotkaniach w czasie dyzuréw z
Dziekanem i1 Prodziekanem Wydziatu - adresy mailowe do Wtadz Wydziatu udostepnione sa
na stronie Wydziatu w zaktadce — Kontakt. Student moze umowic¢ si¢ na stacjonarng wizyt¢ w
czasie dyzuru dziekanskiego, a takze poza nim, jesli sytuacja tego wymaga.

Pracownicy BOS $cisle wspotpracuja z dziekanem/prodziekanem odpowiedzialnym za
kierunek resocjalizacja, ktoéry ma za zadanie udzielanie pomocy studentom w rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych ze studiami, a takze podejmuje decyzje zwigzane z kontrolg ich
postepow w nauce w toku studidow. BOS wspiera studentéw w ich procesie ksztatcenia przez
informowanie o procedurach i przepisach zwigzanych z przebiegiem ksztalcenia oraz czuwa
nad prawidlowym obiegiem informacji pomigdzy poszczegdlnymi jednostkami
organizacyjnymi uczelni i studentami.

Obsluge administracyjng BOS oraz innych jednostek organizacyjnych Uczelni
wspomaga program ProAkademia. Po zalogowaniu si¢ do wirtualnego dziekanatu, studenci
maja mozliwo$¢ sprawdzenia ocen, przynaleznosci do grup zajeciowych, harmonogramow
zaj¢¢ oraz biezacych optat za czesne. Wirtualny Dziekanat umozliwia studentom bezposredni
dostep do sylabuséw. Studenci majg petng informacje¢ na temat przedmiotéw realizowanych w
toku studidw, obejmujaca cele zajec, efekty uczenia sig, tresci i metody dydaktyczne, zalecang
literaturg oraz sposoby weryfikacji efektow.

Studenci maja mozliwos$¢ stalego kontaktu z wladzami dziekanskimi w czasie ich
cotygodniowych dyzurow. Informacje o mozliwosciach wsparcia sg przekazywane podczas
cyklicznych bezposrednich spotkan 1 konsultacji z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wydziatu. Dla 0séb rozpoczynajacych studia corocznie przygotowywana jest
prezentacja, ktora nastepnie jest omawiana podczas spotkan inauguracyjnych, w czasie ktorych
studenci osobiscie poznaja osoby odpowiedzialne za ich proces ksztalcenia i moga z nimi
porozmawiac.

8.8. Dzialania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentow,
przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy, zasady reagowania w przypadku zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez
pomocy jej ofiarom.

Wszyscy nowo przyjeci studenci Uczelni zobligowani sa do ukonczenia na pierwszym
roku studiow kursu BHP. Szczegotowe instrukcje dotyczace bezpieczenstwa w laboratoriach i
reagowania w przypadku wydarzen niepozadanych znajduja si¢ w tych laboratoriach. We
wszystkich budynkach obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papierosow (wlaczajac w to
papiery elektryczne) a na zewnatrz wyznaczone sg miejsca do tego przeznaczone.

Teren kampusu podlega catodobowej ochronie. Na Uczelni powolany zostat
Pelnomocnik Rektora ds. Bezpieczenstwa, ktory prowadzit obowigzkowe zajgcia ze studentami
pierwszego roku z zakresu zachowania si¢ w sytuacji wtargnigcia na teren uczelni aktywnego
zabojcy, podlozenia tadunku wybuchowego, a takze wybuchu pozaru i zasad prowadzenia
ewakuacji. Ponadto studenci w ramach wykladow informowani sg o zagrozeniach w duzym
miescie oraz sposobach ich unikania.

Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie podpisal z Komendantem
Miejskim 1 Wojewo6dzkim Policji porozumienia w kwestiach przeciwdzialania przestepczos$ci
narkotykowej jak rowniez wspolpracy w ramach Zintegrowanej Polityki Bezpieczefstwa. Po
przeprowadzonym audycie kontrolnym projektu Zintegrowanej Polityki Bezpieczenstwa na
terenie UAFM Komenda Wojewoddzka Policji w Krakowie przedtuzyta waznos$ci certyfikatu
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Uczelnia Wyzsza Promujaca Bezpieczenstwo w ramach Zintegrowanej Polityki
Bezpieczenstwa.

Campus Uczelni jest monitorowany catodobowo przez zewnetrzng firme ochroniarska w
zakresie fizycznej ochrony, nad ktorg sprawujg nadzor specjalisci zatrudnieni przez Rektora.
Na terenie kampusu dziala tez placowka medyczna. Rektor powotat Rzecznika Akademickiego,
ktorego zadaniem jest zapewnienie rownego traktowania kobiet i me¢zczyzn, oraz
przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji w szczegdlnosci ze wzglgdu na ptec, wiek,
ras¢, wyznanie, religi¢, niepelnosprawnos$¢ czy orientacje seksualng.

8.9. Wspolpraca z samorzadem studentow i organizacjami studenckimi

W Uczelni funkcjonuje samorzad studentéw, ktory aktywnie uczestniczy w dziataniach,
posredniczy w komunikacji pomiedzy studentami a wladzami Wydziatu, a takze organizuje
projekty o charakterze rozwojowym, integracyjnym oraz charytatywnym, takie jak juwenalia,
imprezy tematyczne, dzien dawcy szpiku czy wyklady otwarte. Samorzad studencki
uczestniczy w przygotowywaniu i realizacji konferencji naukowych oraz opiniuje programy i
plany studidow. Jego przedstawiciele wchodza w sktad Senatu. Przyktadowo w ostatnich trzech
latach Samorzad podjat nastepujace dziatania:

e Roézowa Skrzyneczka, pozwalajaca na powszechny, bezptatny dostep do srodkow
higienicznych dla kobiet w czasie menstruacji. Inicjatywa dziala na zasadzie
"potrzebujesz- wez, masz nadmiar zostaw". Skrzyneczka zostata wywieszona w toalecie
damskiej w budynku A na parterze.

e Pierzynka dla Zwierzaka, akcja charytatywna polegajaca na zbidrce lekow, jedzenia
oraz potrzebnych artykutow dla wybranych schronisk. W kolejnej edycji cheieliby$Smy
jeszcze poszerzy¢ dziatania i wzbogaci¢ je o aukcje charytatywne.

e Przeprowadzenie ankiety na temat rOwnosci wsrod studentow Uczelni.

e Wspolpraca z Centrum Doskonalenia Dydaktyki (CDD) dziatajacej na naszej uczelni.

e Ciagg wpisdbw o zdrowiu psychicznym na Social Mediach. Inicjatywy w trakcie
przygotowania:

e Turniej Esportowy.

e Infopacki dla studentow rozpoczynajacych edukacje w Uczelni.

e Inicjatywa dla DKMS (po przeszkoleniu oséb z Samorzadu przez DKMS- otworzenie
punktu lub pomoc w stworzeniu list dawcow ze Srodowiska Uczelni przez zebranie
probek do badan w zalezno$ci od mozliwosci 1 potrzeb, Fundacja DKMS to
mig¢dzynarodowa organizacja non-profit zajmujaca si¢ walka z nowotworami krwi i
innymi chorobami uktadu krwiotwdrczego).

e "Komisja Rownosci", ktorej zadaniem jest przeciwdzialanie przejawom dyskryminacji,
a takze we wspolpracy z BON-em i CDD otworzenie maila zaufania oraz anonimowej
skrzyneczki dla studentéw czujacych te przejawy lub szukajacych pomocy w
rozwigzaniu konfliktow migdzystudenckich.

e "KotaNaukowe"- inicjatywa majaca na celu poprawienie i sformalizowanie dziatan kot
naukowych przez wprowadzenie odpowiedniej dokumentacji przekazywanej do wgladu
Rady Uczelnianej, przeprowadzenie szkolen z pozyskiwania finansowania na badania
naukowe oraz uzewnetrzniania dzialan kot (we wspolpracy z Dzialem Promocji),
pozwalajacej na promowanie Uczelni oraz samych kol, co bezposrednio moze przelozy¢
si¢ moze na uzyskiwanie zewnetrznych finansowan.
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e Stworzenie bluz i akcesoriow z logo Uczelni.
e Szkolenia z efektywnej nauki.

Wielu studentéw studiujacych na WNSiF angazuje si¢ w dziatalno$¢ samorzadows.
Wielu z nich czynnie uczestniczy w dziatalno$ci Porozumienia Samorzadéw Studenckich
Uczelni Krakowa i majg wptyw na dziatalno§¢ PSSUK. Studenci pomagaja przy organizacji
roznych wydarzen organizowanych przez Samorzad takich jak np. Juwenalia (byly
finansowane z dotacji pieni¢znych Uczelni).

Cecha wyrozniajaca Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie jest
niewatpliwie wysoka aktywno$¢ organizacji sudeckich, w sktad ktorych wchodzg m.in.
studenckie kota naukowe. W Uczelni funkcjonuje obecnie czterdziesci kot naukowych, ktore
zostaly przedstawione w Tabeli ponize;j.

Tabela 8.1. Kota Naukowe UAFM

Wydzial Nazwa kola naukowego
ial Architek i k
Wydzia r.c itektury i Sztu HAUZ 07
Pi¢knych
Koto musicalowe
Koto filmowe
Magiczne Koto
MIMODROM
Wydzial Aktorski

Koto Warsztatu Aktorskiego

Koto Kwintowe

Grupa Teatru Muzycznego

Zespot Artystyczny Acting in English

| Koto Naukowe Informatykow
Wydzial Zarzadzania, Mediéw i

Technologii

Koto Naukowe Dziennikarzy i Producentow

Koto Naukowe Menedzer

‘ . Koto Naukowe Studentow Prawa,
Wydzial Prawa

Studencka Poradnia Prawna

| Studenckie koto naukowe Alergologii

Studenckie koto naukowe Anatomii

Studenckie koto naukowe Anestezjologii i Intensywnej Terapii

Studenckie koto naukowe Chirurgii

Studenckie koto naukowe Choréb Infekcyjnych i Tropikalnych

Studenckie koto naukowe Endokrynologii

Studenckie koto naukowe Fizjologii i Patofizjologii

Wydzial Lekarski Studenckie koto naukowe Gastroenterologii

Studenckie koto naukowe Genetyki

Studenckie Interdyscyplinarne Koto Symulacji Medyczne;j

Studenckie koto naukowe Chorob Wewnetrznych

Studenckie koto naukowe Kardiologii

Studenckie koto naukowe Neurologii

Studenckie koto naukowe Ortopedii

Studenckie koto naukowe Pediatrii
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Studenckie koto naukowe Psychiatrii

Studenckie koto naukowe Reumatologii i Immunologii Kliniczne;j
Studenckie koto naukowe VOXEL — Radiologia

| Koto Naukowe Pedagogow
Wydzial Nauk Spolecznych i

Koto Naukowe Psychologow

Filologii
Koto Naukowe Filologow
‘ SKY Physio
Promocji zdrowia i pielegniarstwa
Wydzial Nauk o Zdrowiu Koto naukowe dietetykow

Praktyczne aspekty fitokosmetologii

Manufaktura pickna

8.10. Sposoby, czestos¢ i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia
oraz motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztalcenia,
a takze udzialu w ocenie ré6znych grup interesariuszy, w tym studentow.

System wsparcia studentow na kierunku resocjalizacja podlega regularnemu
monitorowaniu oraz ocenie w ramach uczelnianego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia.
Proces ten obejmuje zardéwno analize skutecznosci stosowanych form wsparcia dydaktycznego,
psychologicznego, organizacyjnego i zawodowego, jak i ocen¢ funkcjonowania kadry
wspierajacej, w tym nauczycieli akademickich, opiekunow praktyk, tutorow oraz pracownikow
administracyjnych. Monitorowanie odbywa si¢ w sposob ciaggly i wielozrodtowy, a jego wyniki
stanowig podstaw¢ do podejmowania dziatan projakosciowych na poziomie kierunku i
wydziatu.

Ocena funkcjonowania systemu wsparcia studentow realizowana jest przede wszystkim
poprzez cykliczne badania ankietowe prowadzone wsrdd studentow, obejmujace m.in. oceng
dostepnosci kadry, jakosci konsultacji, skutecznosci komunikacji i/lub wsparcia w organizacji
praktyk. Wyniki ankiet sg analizowane semestralnie przez komisj¢ ds. jakosci ksztalcenia,
kierownika kierunku oraz dziekana, a nastgpnie wykorzystywane do wdrazania dziatan
korygujacych, takich jak modyfikacja zasad komunikacji z prowadzacymi, zwigkszenie
dostepnosci konsultacji lub udoskonalenie procedur administracyjnych. Istotnym elementem
monitorowania jest rowniez analiza ankiet ewaluacyjnych dotyczacych praktyk zawodowych,
w ramach, ktorych studenci oceniaja jakos$¢ wsparcia otrzymanego od opiekunéw praktyk oraz
funkcjonowanie zaplecza organizacyjnego procesu praktyk.

Ocena kadry wspierajacej proces ksztalcenia realizowana jest poprzez hospitacje zajec,
biezaca analiz¢ dokumentacji dydaktycznej, obserwacje pracy opiekundéw praktyk oraz analizg
informacji zwrotnych pochodzacych od studentéw i pracodawcéw. Regularne przeglady
efektywnosci pracy kadry umozliwiajg identyfikacje obszarow wymagajacych doskonalenia
oraz planowanie dziatan podnoszacych kompetencje nauczycieli akademickich i opiekunéw
praktyk, np. poprzez szkolenia wewng¢trzne, mentoring czy udziat w programach rozwojowych.

Monitorowaniu podlega rowniez szeroko rozumiana jako$¢ warunkow studiowania.
Studenci, w ramach cyklicznych badan ankietowych, dokonujga punktowej oceny szeregu
obszarow istotnych z perspektywy organizacji procesu ksztalcenia i wsparcia studenckiego.
Ocenie podlega m.in. atmosfera studiowania, funkcjonowanie Biura Obstugi Studenta (w tym
dostepno$¢ godzin pracy, profesjonalizm, zyczliwo$¢ i komunikatywnos$¢ pracownikow)
dziatalno$¢ samorzadu studenckiego oraz aktywnos$¢ kot naukowych. Studenci oceniaja takze
jako$¢ 1 dostepnos¢ infrastruktury technicznej oraz dydaktycznej uczelni, obejmujacej sale
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wyktadowe, przestrzenie warsztatowe, laboratoria, zaplecze informatyczne, a takze zasoby
biblioteczne i funkcjonowanie Akademickiego Biura Karier.

W ramach oceny organizacji studiow studenci analizuja proces planowania i
harmonogramowania zaj¢¢ dydaktycznych oraz sesji egzaminacyjnych, adekwatno$¢ i
réznorodno$¢ oferty przedmiotow do wyboru, a takze zasady i1 warunki odbywania praktyk
zawodowych. Opinie studentéw dotycza w szczegdlnosci przejrzystosci procedur, dostepnosci
informacji organizacyjnych, stopnia obcigzenia godzinowego oraz spdjnosci tresci ksztatcenia
pomiedzy semestrami 1 modutami programu studiéw.

W obszarze ewaluacji efektow uczenia si¢ studenci oceniajg przejrzystos$¢ i stopien
zrozumienia kierunkowych oraz przedmiotowych efektow uczenia sig¢, jasno$¢ ich komunikacji
przez prowadzacych oraz sposéb ich operacjonalizacji w tresciach dydaktycznych. Ocenie
podlegaja rowniez stosowane metody i narzedzia weryfikacji efektow uczenia si¢, zaréwno pod
katem ich adekwatnos$ci do zaktadanych rezultatow, jak i przejrzystosci kryteriéw oceniania,
spojnosci miedzy forma zaliczenia a charakterem zaj¢¢ oraz poczucia sprawiedliwosci i
rzetelno$ci procesu egzaminacyjnego.

Uzyskiwane w ten sposob dane umozliwiaja kompleksowa ocen¢ zaréwno Srodowiska
studiowania, jak i skuteczno$ci realizacji programu studidw. Stanowig one wazne zrddlo
informacji wykorzystywanych do doskonalenia organizacji procesu ksztalcenia, wzmacniania
jakos$ci wsparcia studenckiego oraz usprawniania funkcjonowania infrastruktury dydaktyczne;j,
a takze do modyfikacji praktyk w zakresie projektowania i weryfikacji efektow uczenia sig.
Dzigki temu system monitorowania opiera si¢ na realnych do$wiadczeniach studentow i
pozwala na biezgce reagowanie na pojawiajace si¢ potrzeby oraz wyzwania organizacyjne.

W proces oceny i doskonalenia systemu wsparcia angazowane sg roOwniez inne grupy
interesariuszy w szczegoOlnosci przedstawiciele instytucji wspotpracujacych przy realizacji
praktyk zawodowych, absolwenci kierunku oraz pracodawcy. Opinie tych grup, gromadzone
podczas konsultacji, spotkan roboczych oraz oceny przebiegu praktyk, stanowig istotne zrodto
informacji o adekwatno$ci oferowanego wsparcia do wymagan rynku pracy oraz specyfiki
zawodu. Integracja informacji pochodzacych od studentéw, kadry 1 interesariuszy
zewngtrznych pozwala na systematyczne dostosowywanie systemu wsparcia do zmieniajgcych
si¢ potrzeb 1 warunkow prowadzenia ksztalcenia, a takze na zapewnienie jego spojnosci z misja
uczelni 1 celami dydaktycznymi kierunku.
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9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami roznych grup
odbiorcow, w tym przyszlych i obecnych studentow, udost¢pnianej publicznie informacji
o warunkach przyje¢ na studia, programie studiow, jego realizacji i osiaganych wynikach.

Wszelkie informacje o funkcjonowaniu uczelni, a w szczegdlnosci dotyczace warunkow
ksztalceni na poszczegdlnych kierunkach studiow sg upubliczniane w zr6znicowanej formie, z
uwzglednieniem potrzeb interesariuszy uczelni, w tym m.in. kandydatow na studia, studentéw
oraz nauczycieli akademickich. Podstawowymi sposobami ujawniania informacji sa:

- Strona internetowa uczelni (https://uafim.edu.pl/ oraz https://studia.uafm.edu.pl/) oraz

poszczeg6lnych wydziatow.

- Biuletyn Informacji Publicznej (https://bip.uafm.edu.pl/)

- Media spotecznosciowe, takie jak Facebook (17 tys. obserwujacych), YouTube (700+
subskrybentow), LinkedIn (15 tys. Obserwujacych) oraz Instragram (5 tys.
obserwujacych)

- Uczelniany system poczty elektronicznej, prowadzony w domenie uafm.edu.pl

- Wirtualny dziekanat UAFM

Do pozostatych Zrédet upubliczniania informacji przez Uczelni¢ mozna zaliczy¢
wszelkie informatory, ulotki oraz plakaty informacyjne realizowane przez Dziat Marketingu i
Promocji oraz Dziatl Kreatywny. Materialy te sa wykorzystywane gtéwnie celem promocji
kierunkow realizowanych w UAFM w ramach targdw edukacyjnych oraz wyjazdow do
zagranicznych szkol 1 uniwersytetow. Uczelnia organizuje rowniez Dni Otwarte cieszace si¢
niestabngcym zainteresowaniem, gtownie kandydatow pochodzacych z Ukrainy. Uczelnia
wykorzystuje rowniez platform¢ MSTeams do komunikacji ze studentami.

Wszelkie informacje sa na biezaco aktualizowane i poprawiane zgodnie z potrzebami
interesariuszy przez Dzial Marketingu 1 Promocji, Biuro Rektora oraz Dzial IT (zajmujacy si¢
obslugg techniczng strony internetowej. Informacje na stronie internetowej uczelni
uporzadkowane sg w zakladkach odpowiadajacych okre§lonym grupom docelowym tj. dla
studentow, dla kandydatow oraz dla pracownikow. Na stronie gldéwnej Uczelni mozna odnalez¢
podstawowe informacje dotyczace funkcjonowania Uczelni wlaczajac w to sekcje aktualnosci,
bezposredni link do strony Biura Obstugi Studenta, Strefy Wykladowcow, Wirtualnego
Dziekanatu, studenckiej poczty oraz konta MS Teams, Biura Rekrutacji oraz odnos$niki do
poszczegbdlnych wydzialéw. Na dole strony znajdujg si¢ rowniez linki do stron uczelni w
wykorzystywanych mediach spotecznosciowych.

Strona internetowa dostepna jest w wersji polskojezycznej oraz anglojgzycznej. Strona
posiada rowniez ustuge “Ttumacz on-line jezyka migowego” oraz widget dostgpnosci
“AccessYes”, ktory umozliwia dostosowanie strony do specjalnych potrzeb uzytkownikow
strony. Zawiera on narze¢dzia takie jak: zmiana rozmiaru tekstu, podSwietlanie tytutoéw oraz
linkéw, dostosowanie czcionki do uzytkownikow z dysleksja, zwiekszanie odstepu pomiedzy
literami, zwigkszanie odstgpu pomiedzy liniami, zmiana grubosci czcionki oraz justowanie
tekstu do lewej. Funkcje te zostaly uwzglednione z mysla o wsparciu uzytkownikow z
zaburzeniami wzroku, funkcji poznawczych lub motoryki. Strona jest zgodna z wymogami
European Accessibility Act (EAA) oraz Web Content Accessibility Guidelines (WCAG).

Dane kontaktowe zamieszczone na stronie internetowej umozliwiaja uzyskanie
dodatkowych informacji poprzez kontakt z BOS, zar6wno drogg mailowo jak 1 telefonicznie,
atakze bezposrednio do pracownikow, w siedzibie Uczelni. Studenci poprzez strong
internetowa uzyskuja rowniez dostgp do wzoroéw podan, informacji dotyczacych organizacji
roku akademickiego oraz pomocy materialne;j.

Uczelnia jest obecnie w trakcie procesu przebudowy sposobu funkcjonowania strony
internetowej. Intencja Uczelni jest uwzglednienie na stronach internetowych wszelkich
informacji zwigzanych pozostajagcych w strefie zainteresowania studentow dotyczacych
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oferowanych kierunkéw studiow, wiaczajac w to liste¢ wszystkich przedmiotow realizowanych
na danym kierunku oraz przyporzadkowang liczb¢ punktow ECTS.

Zrédtem informacji o uczelni jest rowniez Biuletyn Informacji Publicznej (BIP). W
biuletynie publikowane sg w formie elektronicznej dokumenty wymagane bezposrednio przez
polskie prawo. Na stronie gléwnej BIP znajduja si¢ dane teleadresowe wraz z danymi
kontaktowymi jednostki odpowiedzialnej za aktualizacje strony. Strona biuletynu podzielona
jest na pie¢ zaktadek: strona gtdéwna, prawo uczelniane, warunki i tryb rekrutacji na studia,
programy studiow oraz opfaty za studia. Na stronie publikowane sg rowniez oferty pracy na
Uniwersytecie oraz ogloszenia o zamowieniach. W BIP znajduje si¢ rowniez odno$nik do Bazy
Konkurencyjnosci, w ramach ktorego publikowane sg zamowienia wspotfinansowane ze
srodkéw Unii Europejskie;.

Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie posiada obecnie profile w 4
serwisach spotecznosciowych (Facebook, YouTube, LinkedIn oraz Instagram). Giownym
medium spolecznos$ciowym wykorzystywanym przez uczelni¢ jest oficjalny profil na Facebook
(https://www.facebook.com/uFrycza/) posiadajacy ponad 17 tys. Obserwujacych. Profil stuzy
przede wszystkim do prezentacji aktualnych informacji, zycia uczelni oraz biezacych spraw
dotyczacych  studentéw.  Uczelnia  posiada  réwniez  konto  Freetch ~ ART
(https://www.facebook.com/wa.kaafm/), ktéry jest przestrzenia, na ktérej publikowane sa
aktualnosci z zakresu funkcjonowania studentow kierunku aktorskiego. Odrebny profil na
platformie posiada roéwniez Kolegium Ksztatcenia Podyplomowego
(https://www.facebook.com/UAFMKKP/), ktéry funkcjonuje od stosunkowo krotkiego okresu.
Z wartych wymienienia, s3 rowniez profile Samorzadu Studentow UAFM
(https://www.facebook.com/samorzad.kaafm/) oraz Studenckiej Poradni Prawnej UAFM
https:// www.facebook.com/spp.kaafim/), ktore sg prowadzone bezposrednio przez studentéw
uczelni.

Ponadto uczelnia prowadzi profil na LinkedIn
(https://www.linkedin.com/school/uniwersytet-afim/) obserwowany przez ponad 15 tys.
Uzytkownikow. Profil ten zgodnie ze specyfika portalu zawiera treSci skierowane przede
wszystkim do absolwentdéw oraz partnerdw z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Kolejna przestrzenig, w ramach ktorej publikowane sg informacje dotyczace Uczelni jest
profil na Instagramie (https://www.instagram.com/uniwersytet afm/). W ramach profilu
publikowane sg tre$ci oraz rolki dotyczace biezacej dziatalno$ci Uczelni. Profil jest obecnie
obserwowany przez ponad 5 tys. Uzytkownikow. Dodatkowo Uczelnia posiada profil
FryczAktorski (https://www.instagram.com/fryczaktorski/) bedacy przestrzenia, w ramach
ktdrej promuja swoja aktywno$¢ studenci kierunku aktorskiego.

Uczelnia posiada rowniez aktywny profil na YouTube
(https://www.youtube.com/@uniwersytet afm) obserwowany przez ok 700 subskrybentow. W
ramach profilu publikowane sg m.in. materiaty informacyjne dotyczace Uczelni jak rowniez
rolki zwigzane z praktycznymi informacjami i poradami dla studentéw oraz kandydatow.
Media spotecznoscig stuzg nie tylko przekazywaniu tresci zwigzanych z promowaniem oferty
uczelni, ale rowniez zamieszczaniu informacji organizacyjnych zwigzanych z organizacja toku
studiow czy innych waznych dla wspdlnoty akademickiej UAFM informacji.

Kazdy ze studentéw oraz pracownikéw uczelni posiada dostep do skrzynki pocztowej w
domenie “vafm.edu.pl” oraz do indywidualnego konta na MSTeams. Studenci UAFM maja
rowniez dostep do Wirtualnego Dziekanatu APR bedacy cze$cig Systemu Informacji o
Studencie (SIS). Za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu studenci moga m.in.
zweryfikowa¢ swoje dane osobowe oraz dane konta bankowego uwzglednione w uczelnianym
systemie, uzyska¢ informacje dotyczace toku studiow, do ktérego zostali przypisani oraz
sprawdzi¢ oceny z przypisanych do studenta zaje¢ z podziatem na poszczegolne semestry. Za
posrednictwem platformy Uczelnia publikuje réwniez do wiadomosci studentéw aktualne
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plany zaj¢¢ ze wszelkimi informacjami dotyczacymi prowadzacego, miejsca realizacji zajec,
informacji dotyczacych potencjalnego wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
oraz informacji zwigzanych z ewentualnym odwotaniem zaje¢. Kolejny z modutéw platformy
Wirtualnego Dziekanatu to modul “Finanse” zawierajacy wszystkie informacje zwigzane z
nalezno$ciami, terminami uiszczenia wplaty, statusem poszczego6lnych optat oraz wszelkich
kwestii dodatkowych zwigzanych z ptatno$ciami. Za posrednictwem platformy studenci moga
réwniez wgra¢ plik pracy dyplomowej (na kierunkach studiow, gdzie obowigzuja prace
dyplomowe). W ramach Wirtualnego Dziekanatu studenci majg rowniez mozliwos¢
wyszukania oraz sprawdzenia informacji o wszystkich prowadzacych zatrudnionych na uczelni
wraz z listg przypisanych do nich zaj¢¢, terminami dyzurdéw oraz ich danymi kontaktowymi.
System jest réwniez gtownym $rodkiem komunikacji pomi¢dzy Biurem Obstugi Studenta oraz
studentem za posrednictwem zakladki “Ogloszenia”, gdzie publikowane sg wszelkie
aktualno$ci 1 informacje wazne dla studentow. Wirtualny Dziekanat dostosowany jest
dostosowany do potrzeb studentow z niepetnosprawnosciami. Uzytkownicy majg mozliwos¢
zwickszenia wykorzystywanej czcionki jak rowniez wilaczenia trybu wysokiego kontrastu
utatwiajacy poruszanie si¢ po stronie osobom niedowidzacym.

Studenci, ktorzy rozpoczeli studia od roku akademickiego 2017/2018 korzystaja z
elektronicznego indeksu. Wszelkie informacje dotyczace organizacji roku akademickiego,
harmonogramy zaj¢c¢, a takze karty przedmiotow dostepne sag w formie elektronicznej zarowno
za posrednictwem strony internetowej jak i aplikacji na telefony Mobilny Student APR.

Studenci sg informowani o kanatach informacyjnych podczas inauguracyjnego spotkania
z Wiadzami Dziekanskimi. Na pierwszych zaj¢ciach wyktadowcy maja obowiagzek przedstawié
studentom najwazniejsze informacje dotyczace zakresu i sposobu realizacji i1 zaliczenia
przedmiotu.

Dodatkowo wszelkie informacje dotyczace organizacji toku studiow przekazuja
bezposrednio zainteresowanym pracownicy Biura Obstugi Studenta poprzez mailing na adresy
stuzbowe prowadzacych zajecia i1 studentow.

Grupa docelowa przysztych studentow, uzyskuje informacje o zasadach rekrutacji,
limitach przyje¢ 1o terminach kwalifikacji zarbwno poprzez media elektroniczne, strong
internetowa, jak i1 informacje przekazywane przez Biuro Rekrutacji.

9.2. Sposob, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udzialu w ocenie
réznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dzialan
doskonalacych w tym zakresie.

System publicznego dostgpu do informacji jest na biezagco monitorowany poprzez
rozmowy ze studentami, informacje zwrotne od kandydatoéw w trakcie rekrutacji, sygnaty
kierowane przez studentow bezposrednio do Biura Obstugi Studenta, Dziatu Rekrutacji 1
kierownikow kierunku. Propozycje 1 uwagi sg przekazywane do dziatow obslugujacych dang
strong¢ 1 uwzgledniane podczas kolejnych aktualizacji.

W Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie funkcjonuje rowniez
Zespot ds. Promocji petniacy rolg tacznika migdzy poszczegdlnymi wydzialami a centralnym
Dziatem Marketingu 1 Promocji, zespot odpowiada za koordynacj¢ 1 rozw6j wszelkich dziatan
promocyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni. W sklad zespotu wchodza m.in.
prorektor ds. Nauki jako przewodniczacy zespotu, dyrektor Biura Rektora, pracownicy Dziatu
Marketingu i Promocji oraz Dzialu Kreatywnego, Rzecznik Prasowy oraz przedstawiciele
wszystkich wydzialow funkcjonujacych na Uczelni, Kolegium Ksztatcenia Podyplomowego,
Centrum Jezykéw Obceych 1 Jezyka Polskiego, Biblioteki oraz Studium Wychowania
Fizycznego 1 Sportu. Zespot odpowiedzialny jest za aktualizowanie tresci publikowanych na
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stronach internetowych zgodnie z potrzebami oraz uwagami zglaszanymi przez interesariuszy
zewngtrznych 1 wewnetrznych.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 107



Kryterium 10. Polityka jakoS$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i
administracyjnego nad kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci
0s0b odpowiedzialnych za Kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w
zakresie ewaluacji i doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia na Kierunku.

Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie stawia za swoj glowny
priorytet dbato$¢ o jakos¢ ksztalcenia oferowanego w ramach poszczeg6élnych kierunkow
studiow. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora ZR/01/11/2025 w sprawie uczelnianego systemu
doskonalenia jakosci ksztatcenia, uczelniany system doskonalenia jako$ci ksztalcenia opiera
si¢ na dgzeniu do upowszechniania i utrwalania w spolecznosci akademickiej UAFM
przekonania o potrzebie dbato$ci o wysokie poziom dydaktyki, a takze na poszanowaniu
autonomii poszczegolnych wydziatow oraz ich specyfiki w zakresie kreowania wiasnych
koncepcji zapewniania jako$ci ksztalcenia w ramach realizowanych kierunkow studiow.

Zakres uczelnianego systemu doskonato$ci jakosci ksztalcenia obejmuje w
szczegblnosci:

e stale monitorowanie programéw studiow pod katem ich koncepcji, celow ksztatcenia,
zgodnosci ze strategia uczelni oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktoérych
przyporzadkowany jest kierunek studiow;

o staly przeglad programéw studiow pod katem oceny efektow uczenia sig, a zwtaszcza
sprawdzenie ich zgodnosci z PRK, profilem studiéw oraz przyjetym systemem
weryfikacji;

e oceng jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

e system okresowej oceny nauczycieli akademickich w zakresie petionych
obowigzkow dydaktycznych;

e monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji procesu nauczania i uczenia sie,
z uwzglednieniem potrzeb o0s6b z niepetnosprawnosciami oraz studentéw
cudzoziemcow;

e przeglad systemu organizacji praktyk zawodowych, a zwlaszcza ich programow 1
sposobow realizacji;

e monitorowanie warunkéw przyjecia na studia pod katem ich spdjnosci oraz
przejrzystosci;

e monitorowanie systemu weryfikacji efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem stopnia
ich osiagania, stosowanych metod oraz ocen zorientowanych na studentow, a takze
uznania czy ten system skutecznie ich motywuje do aktywnego udzialu w catym
procesie dydaktycznym,;

e systematyczny przeglad kompetencji, dos§wiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli
akademickich 1 innych oso6b prowadzacych zajgcia ze studentami pod katem
prawidlowosci realizowanego procesu dydaktycznego oraz mozliwos$ci osiggnigcia
przez studentow zaktadanych efektow uczenia sig;

e monitorowanie zasad wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz jej
realizacji z uwzglednieniem konstruowania i doskonalenia programéw studidw,

e systematyczng ocen¢ warunkow i sposobow stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw z uwzglednieniem wykorzystania
tych ocen w dziataniach doskonalacych;

e oceng¢ organizacji systemu wsparcia dla studentow w uczeniu si¢ oraz ich rozwoju
spotecznym, naukowym 1 zawodowym poprzez migdzy innymi zapewnienie
dostgpnosci nauczycieli akademickich oraz kompetentng pomoc pracownikow
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administracji, a takze przygotowanie do podjecia dzialalno$ci naukowej lub
zawodowej;

e monitorowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej, informatycznej oraz
bibliotecznej pod katem uwzglednienia stopnia prawidtowej realizacji zajeé i
osiggania przez studentéw efektow uczenia si¢, zapewnienia dostgpnosci dla
studentow z niepelnosprawnos$ciami, a takze mozliwosci przygotowania do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub zawodowe;.

W sktad uczelnianego wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia wchodzi
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia;
Uczelniany Zespot Ewaluacji Dydaktyki oraz Zespo6t ds. Jakosci ksztalcenia w Centrum
Jezykow Obcych 1 Jezyka Polskiego. Nadzor nad funkcjonowaniem uczelnianego systemu
doskonalenia jakos$ci ksztatcenia na poziomie Uczelni sprawuje Rektor natomiast na poziomie
poszczeg6lnych wydziatow wlasciwy Dziekan.

Celem zapewnienia nalezytego funkcjonowania systemu, jak roéwniez zapewnienia
partycypacji studentdow w procesie zapewniania jakosci ksztalcenia, w sktad Uczelnianego
Zespohlu Ewaluacji dydaktyki wchodzi m.in. przedstawiciel samorzadu studentow.

Zgodnie z przepisami Statutu UAFM, odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie Wydziatu
Nauk Spotecznych 1 Filologii ponosi Dziekan, dr Katarzyna Gibek. W ramach swoich
obowigzkow bezposrednio nadzoruje prace Prodziekanoéw, Kierownikow Kierunkow,
petnomocnika kierunku oraz personelu administracyjnego, petni role reprezentanta Wydzialu
w kontaktach z wladzami uczelni i podmiotami zewnetrznymi, a takze dba o odpowiedni
przydzial kadry do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Katalog kompetencji Dzickana obejmuje przede wszystkim: ogoélny nadzoér nad
dzialalnoscia Wydziatlu, ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektow edukacyjnych i
naukowych; uzgadnianie z Rektorem obsady stanowisk dydaktycznych; organizacje i
koordynacje inicjatyw wydawniczych; pobudzanie do nawigzywania partnerstw z sektorem
spoteczno-gospodarczym; konsultowanie z Samorzadem Studenckim propozycji dotyczacych
programoOw nauczania (ostatecznie zatwierdzanych przez Senat Uczelni); a takze definiowanie
zakresu odpowiedzialnosci dla Prodziekanow 1 Kierownikow.

W codziennym zarzadzaniu kierunkiem studiow psychologicznych Dziekana wspieraja
Kierownicy Kierunku: mgr Maciej Korab, mgr Jan Kepinski oraz Pelnomocnik dr Szymon
Czaplinski. Do ich zadah nalezy przede wszystkim koordynacja procesu nauczania, w tym
przygotowywanie (wspolnie z Dzialem Nauczania) planéw zaje¢ oraz utrzymywanie
regularnych relacji z wykladowcami. Dodatkowo zajmuja si¢ biezagcymi kwestiami
dotyczacymi studentow, w tym — na podstawie upowaznienia od Dziekana — wydawaniem
decyzji w sprawach takich jak przedluzanie termindéw sesji egzaminacyjnych, warunkowe
zaliczenia na kolejny rok akademicki, kierowanie na powtarzanie modutow lub calego
semestru.

Bezposrednie wsparcie w sferze funkcjonowania kierunku zapewnia, wspomniana
wczesniej, Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia, ktorych cztonkéw powotuje Dziekan
wydziatu. W sktad wydziatowej komisji wchodzg przedstawiciele nauczycieli akademickich,
studentow, administracji oraz wspomagajacy ich interesariusze zewngtrzni. Do kompetencji
komisji nalezy m.in:

e opracowanie rozwigzan i koncepcji podnoszenia poziomu ksztalcenia na wydziale w

ramach poszczeg6lnych kierunkéw studiow,

e wdrazanie wydzialowych procedur stluzacych zapewnianiu i doskonaleniu jakoS$ci

ksztalcenia,

e dokonywanie okresowych przegladow plandéw oraz programow studiow w zakresie

zgodno$ci ze strategia uczelni, dyscypling lub dyscyplinami, do ktorych
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przyporzadkowany zostat kierunek studiéw oraz ich powigzaniem z dzialalno$cia
naukowa prowadzong na wydziale lub otoczeniem spoleczno-gospodarczym i
zawodowym rynkiem pracy,

e analiza 1 ocena realizacji programéw studiow z uwzglednieniem tresci
programowych oraz ich zgodnosci z efektami uczenia sig,

e ocena formy i organizacji zajec,

e analiza metod ksztalcenia oraz oceny czy umozliwiajg studentom osiggni¢cie efektow
uczenia sie,

e ocena zasad weryfikacji efektow uczenia sig¢;

e systematyczne dokonywanie przegladu studenckich osiggnig¢ naukowych;

e dokonywanie okresowych przegladéw prac dyplomowych pod katem zgodnosci ich
tematyki z kierunkiem studiow oraz dyscyplina,

e zasigganie opinii studentow na temat programéw studidw oraz sposoboéw ich
realizacji,

e dokonywanie okresowego przegladu sylabuséw/kart przedmiotow pod katem ich
aktualno$ci, metod dydaktycznych oraz weryfikacyjnych,

e zapewnianie publicznej dostepnosci opisu programow studidow oraz informacji o
zasadach, celach i organizacji wydzialowego systemu zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia,

Odpowiedzialno$cia wydzialowych komisji jest poprawna identyfikacja wszelkich
probleméw 1 wyzwan zwigzanych z zapewnianiem wysokiego poziomu procesu ksztatcenia,
oraz informowanie kierownikow studiow, wtadz uczelni oraz wszystkich zainteresowanych
interesariuszy zewnetrznych o proponowanych zmianach.

Za jako$¢ ksztalcenia w Uczelni odpowiadaja rowniez bezposrednio nauczyciele
akademiccy przypisani do poszczegdlnych zaje¢. W procesie ksztalcenia kadra dydaktyczna
ktadzie szczegdlny nacisk na wysoki poziom merytoryczny zaje¢, wykorzystanie adekwatnych
metod dydaktycznych oraz dobor wiasciwych metod weryfikacji osiggania efektoéw uczenia sie.
Kadra dydaktyczna odpowiedzialna jest rowniez za zapewnianie zgodnosci realizowanych na
kierunku tresci z profilem studiow, w przypadku profilu praktycznego obowigzkiem
prowadzacego zaje¢ jest wskazanie aplikacyjnego charakteru wiedzy w czynnoS$ciach
zawodowych. Kadra dydaktyczna odpowiedzialna jest rowniez za utrzymywanie kontaktu ze
studentami w ramach wsparcia oferowanego w ramach konsultacji. Uczelnia odpowiedzialna
jest za weryfikacje prowadzacych zaje¢ za posrednictwem hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Pozyskane informacje w toku obserwacji zaje¢ stanowig podstawe oceny jakosci dydaktyki
oraz realizacji zamierzonych efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studidow na danym
kierunku. Podczas hospitacji, osoba wyznaczona do jej przeprowadzenia, ocenia sposdb
okreslenia celu dydaktycznego, zgodnos¢ prowadzonych zaje¢ z programem nauczania, jakos¢
opracowanych tresci, konstrukcje prowadzonych zaje¢, trafno§¢ doboru metod nauczania do
tematyki zaje¢ 1 adekwatnos$¢ pomocy naukowych, ogdlne przygotowanie prowadzace oraz
jego umiejetnosci komunikacji 1 angazowania studentow do pracy.

Rola obstugi administracyjnej w systemie zapewniania jakosci ksztalcenia jest
zapewnienie wlasciwego poziomu obstlugi przebiegu procesu dydaktycznego realizowanego w
ramach poszczegolnych kierunkdw. Szczegolng role odgrywaja w tym przypadku pracownicy
Biura Obstugi Studenta, Biura Rekrutacji, Dziatu IT, Biblioteki UAFM oraz Akademickiego
Biura Karier.

Wplyw studentéw na jako$¢ ksztalcenia wynika z ich aktywnego zaangazowania w
proces dydaktyczny oraz osiggane dzigki temu efekty uczenia si¢. Przejawia si¢ on takze w
uczestnictwie w ocenianiu przebiegu zaje¢ i1 pracy nauczycieli akademickich poprzez ankiety
ewaluacyjne, a ponadto w zgtaszaniu propozycji usprawniajacych proces ksztatcenia, zardGwno
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indywidualnie, jak i w formie wnioskow przygotowywanych przez samorzad studencki oraz
starostow poszczegdlnych kierunkow.

W 2023 r. powotane do zycia zostato Centrum Doskonatosci Dydaktycznej, do ktorego

zadan nalezy w szczeg6lnosci:

e podnoszenie kompetencji nauczycieli akademickich poprzez planowanie 1
organizowanie warsztatow dydaktycznych, planowanie $ciezek kariery nauczycieli
akademickich oraz organizowanie i prowadzenia certyfikowanych szkolen

e organizowanie w zakresie merytorycznym konferencji tematycznie zwigzanych z
poszukiwaniem najlepszego modelu wspotczesnej dydaktyki akademickiej

e podejmowanie dziatah informacyjno-promocyjnych w ramach polityki
projakosciowej Uczelni poprzez m.in. upowszechnianie efektow wizyt studyjnych 1
stazy zagranicznych, wymian¢ i upowszechnianie dobrych praktyk miedzy
jednostkami uczelni, wspotprace z Uczelnianym Zespotem Ewaluacji Dydaktyki oraz
wsparcie dziatan Rzecznika Akademickiego w zakresie inicjatyw odnoszacych si¢ do
polityki antydyskryminacyjnej oraz promowanie wartosci akademickich.

e realizacje dziatan na rzecz adaptacji i poczucia bezpieczenstwa studentow

e realizacj¢ dzialah na rzecz adaptacji nauczycieli akademickich i innych os6b
prowadzacych zajecia dydaktyczne podejmujacych zatrudnienie w UAFM.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow.

Zasady projektowania i dokonywania zmian w programie studiéw na kierunku
Resocjalizacja sa zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego w
sprawie studiéw (t.j. Dz. U. 2023 poz. 2787), ustawg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(tj. Dz. U. 2024 poz. 1606), Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-
8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018 poz. 2218) oraz regulacjami wewngtrznymi UAFM.
Procedura projektowania, biezacego monitorowania 1 okresowych analiz procesu ksztalcenia
oraz dokonywania na tej podstawie zmian programéw studiow lezy w kompetencji Dziekana,
wydziatowej komisji ds. Jakosci ksztatcenia, nauczycieli akademickich zaangazowanych w
proces ksztalcenia oraz przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych i wewngtrznych.

Program studiéw zostal opracowany przez specjalnie powotany zespot ztozony z
wyktadowcow akademickich, dobranych pod katem ich wiedzy naukowej, do$wiadczenia
dydaktycznego oraz praktyki zawodowej. Projekt programu uzyskal pozytywna opini¢ ze
strony Samorzadu Studenckiego. W $wietle aktualnych przepisow ustawy, program studiow
definiuje si¢ jako zbior oczekiwanych efektow ksztalcenia wraz z metodami ich osiggania, co
podlega zatwierdzeniu przez Senat uczelni, podczas gdy szczegétowe harmonogramy realizacji
programu studiow, w tym uktad przedmiotow, liczbe realizowanych godzin oraz wymiar
punktéw ECTS sg akceptowane przez wiadze wydziatu.

Kazdy wniosek o zmiang programu studiow dla danego kierunku, poziomu, profilu czy
formy ksztatcenia musi obejmowaé merytoryczne uzasadnienie oraz wskazanie roku
akademickiego, od ktorego ma wejs¢ w zycie. Takie wnioski nalezy najpierw skierowa¢ do
stosownej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia w celu uzyskania opinii. W przypadku pozytywnej
oceny Dziekan przekazuje wniosek do rozpatrzenia przez Senat.

Programy studiow obowiazuja od wskazanego roku akademickiego i co do zasady nie
podlegaja zmianie w trakcie trwania cyklu ksztatcenia. Wprowadzanie zmian w programie
studiow dla funkcjonujacych juz cykléw ksztatcenia, jest mozliwe wytacznie w uzasadnionych
przypadkach zwigzanych z podejmowaniem dziatah naprawczych (np. w zwigzku z oceng
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Polskiej Komisji Akredytacyjnej) lub dodaniem dodatkowych elementow ksztalcenia
zwigkszajacych atrakcyjnos¢ programow (np. akredytowane szkolenia lub mikrocertyfikaty).

10.3. Sposoby i zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu
studiow na ocenianym kierunku oraz zrdodel informacji wykorzystywanych w tych
procesach,

W ramach Wydziatlowego Systemu Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
prowadzona jest regularna i szczegdtowa ocena uzyskiwanych efektow uczenia si¢. Obejmuje
ona miedzy innymi przeglad zasad sprawdzania efektow ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach (w tym ich formy i metody, klarowno$¢ oraz efektywno$¢ w osiagganiu zatozonych
celow, a takze badanie 1 nadzor nad rezultatami egzamindw). Jesli wykryte zostang
jakiekolwiek uchybienia, z wyktadowca akademickim, ktérego one dotycza przeprowadzane sg
rOZMowy.

Komisja wlacza te¢ ocen¢ weryfikacji efektow przedmiotowych i kierunkowych do
ogolnego procesu nadzoru nad wdrazaniem programu studidw. Rezultaty przeprowadzanych
losowo inspekcji moga stuzy¢ jako impuls do wdrazania inicjatyw majacych na celu poprawe
standardow nauczania na danym kierunku.

Za sprawdzanie osigganych efektow uczenia si¢ oraz regul oceniania studentéw na
wydziale odpowiadaja:

e wykladowcy akademiccy (odpowiedzialni za definiowanie w sylabusach
przedmiotowych efektow uczenia si¢ i kryteriow ocen, a po zakonczeniu kursu za
dostarczanie do dziekanatu prac studenckich potwierdzajacych ich realizacjg),

e promotorzy oraz recenzenci prac dyplomowych (w odniesieniu do efektow
uzyskiwanych podczas seminariow dyplomowych, przygotowania i obrony pracy
koncowej),

e petlnomocnik ds. praktyk studenckich (w kontek$cie efektow osigganych w trakcie
praktyk zawodowych),

e kierownik kierunku studiow,

e pracownicy BOS (w zakresie zbierania i1 przechowywania prac studenckich, ktore
dokumentujg uzyskiwanie przedmiotowych efektow uczenia si¢),

e WKdsJK oraz Dziekani (w kwestii ustalania wskaznikow mierzenia poziomu
osiggania efektow uczenia si¢ oraz cyklicznego przegladu efektow przyjetych dla
danego kierunku studiow).

Weryfikacja efektow wynikajacych z praktyk odbywa si¢ dwustronnie: przez opiekunow

w placowce przyjmujacej studenta oraz przez pelnomocnika dziekana ds. praktyk. Ocena
wydajnosci studenta w czasie praktyki jest dokonywana przez opiekuna z instytucji i
rejestrowana w Dzienniku Praktyk.

Jednym z kluczowych zadan Komisji jest nadzor nad uzyskiwaniem efektow ksztatcenia
na Wydziale. Obejmuje on przede wszystkim:

e przeglad rezultatow ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne, wypetnianych przez

studentoéw na zakonczenie kazdego bloku dydaktycznego,

e ocen¢ poziomu prac dyplomowych oraz stosowno$ci kryteriow im stawianych, z
uwzglednieniem dopasowania tematow do profilu kierunku studiow 1 mechanizméw
gwarantujacych te spojnos¢,

e badanie efektow procesu nauczania, ze szczegdlnym naciskiem na wystawiane
oceny, liczbe oraz powody wykreslen z listy studentow, rozklad i zakres ocen
negatywnych, egzamindw warunkowych oraz komisji, a takze wynikow poprawek,

e oceng zasiggu i skutecznos$ci form edukacji zdalne;,
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e weryfikacj¢ prawidlowosci alokacji punktow ECTS do poszczegdlnych blokoéw
ksztalcenia,

e przeglad tresci sylabusow, biorac pod uwagg trafno$¢ wyboru zrédet literaturowych,
proporcje miedzy naktadem czasu a punktami ECTS, oraz przydatnos¢ wybranych
technik nauczania,

e oceng inicjatyw zwigzanych z $ledzeniem karier zawodowych absolwentow,

e analizg roli studentéw w modyfikowaniu programu studiow,

o weryfikacje wysitkdéw na rzecz zbierania feedbacku od zewnetrznych partnerow
dotyczacych wdrazanego programu edukacyjnego,

e badanie wnioskéw z obserwacji zaje¢ dydaktycznych oraz wdrazanych krokéw

korygujacych.

10.4. Sposoby oceny osiagniecia efektow uczenia si¢ przez studentow ocenianego
kierunku, z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztalcenia, jego zakonczenia oraz
przydatnos$ci efektow uczenia si¢ na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez
wykorzystania wynikow tej oceny w doskonaleniu programu studiow.

Na kierunku resocjalizacja ewaluacja osiggania przez studentéw zalozonych w programie
studiow kierunkowych efektoéw uczenia si¢ i1 okreslonych w sylabusach przedmiotowych
efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci dokonywana jest systematycznie poprzez
m.in. egzaminy i zaliczenia w formie pisemnej (opisowej i/lub testowej), kolokwia, projekty,
zadania wykonywane na zajeciach oraz referaty z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych. Prace okresowe studentéw sa regularnie przekazywane do archiwizacji.
Ostateczna weryfikacja osiggania wyznaczonych efektow uczenia si¢ jest oparta na analizie
zaliczen oraz protokoléw egzamindéw dyplomowych.

Na kierunku resocjalizacja funkcjonuja ogdlnouczelniane zasady przeprowadzania
egzamindéw dyplomowych. Egzamin dyplomowy stanowi koncowy etap procesu ksztalcenia na
studiach pierwszego stopnia i jest niezbgednym warunkiem ukonczenia studiow. Egzamin
odbywa si¢ w jezyku polskim, z mozliwoscig przeprowadzenia go w jezyku angielskim na
pisemny wniosek studenta, za zgoda promotora 1 dziekana. Egzamin dyplomowy na studiach
pierwszego stopnia obejmuje trzy pytania, w tym co najmniej dwa z zakresu kierunku i/lub
specjalnosci studiow. Pytania sg losowane z puli pytan oglaszanej studentom najp6zniej na
poczatek ostatniego semestru studiow. W ramach egzaminu jedno pytanie dotyczy projektu
spotecznego realizowanego przez studentow w trakcie ostatniego semestru studiow. Projekt
spoteczny nie zastepuje na ocenianym kierunku pracy dyplomowej, ktdrej program nie
przewiduje na studiach pierwszego stopnia. Lista pytan oglaszana studentom powinna by¢
skonstruowana w sposob, ktory uwzglednia weryfikacj¢ wszystkich przewidzianych w
programie studiow kierunkowych efektow uczenia si¢. Pytania musza zosta¢ zatwierdzone
przez wlasciwego Dziekana po zaopiniowaniu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na danym kierunku. Po ukonczeniu pelnego cyklu ksztatcenia, protokoly z egzamindow
dyplomowych sa weryfikowane przez wydzialowa komisj¢ ds. jakosci ksztalcenia, ktora
analizuje struktur¢ uzyskanych ocen z odniesieniem do poziomu trudno$ci poszczegdlnych
pytan.

Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego komisja ds. jakosci ksztatcenia opracowuje
raport, w ktorych formutuje wnioski 1 zalecenia zwigzane z metodami nauczania, tresciami
ksztatcenia, metodami weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz obsada zaje¢ dydaktycznych.

Ostateczna weryfikacja przydatnosci efektow uczenia si¢ na rynku pracy lub w dalsze;j
edukacji jest dokonywana po ukonczeniu catego cyklu ksztatcenia. Glownym zasobem danych
w tym zakresie jest ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loso6w Absolwentow
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szkot wyzszych. Uczelnia planuje rowniez przeprowadzenie ankiety wsrdd absolwentow
studiow celem osiaggnigcia poglebionych danych z zakresu oceny ukonczonego kierunku
studidw oraz jego przydatnosci w zyciu zawodowym. Uczelnia na biezaco utrzymuje rowniez
kontakt z szeroka siecig interesariuszy zewnetrznych, ktorzy w catym cyklu ksztalcenia maja
prawo partycypowa¢ w weryfikacji skutecznosci oferowanego ksztatcenia.

W ramach ocenianego kierunku, ze wzgledu na ograniczony czas prowadzenia
ksztalcenia, Uczelnia nie posiada jeszcze kompleksowych danych analitycznych
umozliwiajgcych wykorzystanie ich do procesu doskonalenia programu studiow.

10.5. Zakres, formy udzialu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacj¢ programu studiow,

W procesie doskonalenia programéw studiow realizowanych w UAFM biora udziat
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, ktdrzy oceniaja programy pod wzgledem doboru tresci
programowych i sposobu ich realizacji, zgodnosci z efektami uczenia si¢ oraz aktualnos$cig i
przydatnoscia przekazywanej wiedzy w perspektywie przysztej aktywnosci zawodowej. Ocena
dokonywana jest okresowo po ukonczeniu roku akademickiego oraz na koniec catego cyklu
ksztatcenia. Przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych moga aktywnie
uczestniczy¢ w pracach Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, majac mozliwosc
wglad do prowadzonych analiz i projektowanych dokumentéw, ich opiniowania oraz sktadania
propozycji zmian w programach studiéw.

Interesariusze zewnetrzni stanowig istotny element otoczenia spoteczno-gospodarczego
zaangazowanego w proces ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie weryfikacji praktycznosci
tresci realizowanych w ramach programoéw studiow. Uczelnia dazy do jak najwigkszego
angazowania przedstawicieli $rodowiska spoleczno-gospodarczego poprzez bezposrednie
angazowanie ich do realizacji procesu ksztatcenia, wlaczajac w to zardéwno mozliwosc
prowadzenia przez nich wybranych zaje¢ o charakterze praktycznym, realizacje
fakultatywnych warsztatow oraz mozliwos¢ realizacji cze$ci zaje¢ w oparciu o infrastrukture
partnerska.

Interesariusze wewnetrzni stanowig kluczowy element systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia. Programy studiow sg regularnie doskonalone 1 dostosowywane do potrzeb rynku
pracy, a takze modyfikowane na podstawie opinii oraz oczekiwan studentow.

W kazdym roku akademickim przeprowadzana jest ewaluacja jakosci ksztatcenia,
realizowana gtownie za pomoca badan iloSciowych prowadzonych poprzez ankiety. Wyniki
tych badan sg szczegdlowo analizowane przez uczelniang 1 wydziatlowe komisje ds. jakosci
ksztalcenia. Uczelnia okresowo prowadzi réwniez pogtebione badania jakosciowe realizowane
przez Centrum Doskonatosci Dydaktycznej. Przyktadowo, w 2023 r. przeprowadzono
kompleksowe badania na probie 518 studentow, ktoérych wyniki postuzyty do catosciowe;j
oceny jakoSci ksztalcenia oraz okreSlenia kierunkoéw dalszych dziatan naprawczych 1
rozwojowych.

Na wydziale cyklicznie realizowane sa badania majace na celu rozpoznanie poziomu
satysfakcji studentow z procesu dydaktycznego. Studenci oceniaja m.in. jako$¢ pracy osob
prowadzacych zajecia, ich przygotowanie merytoryczne i zaangazowanie, a takze warunki
studiowania, takie jak wyposazenie sal, kompetencje pracownikow administracji, dostep do
zrédet naukowych czy organizacje zaje¢. Wyrazaja rowniez opini¢ na temat zdobywanej
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji oraz ich przydatno$ci na rynku pracy. Wyniki tych badan
stuzg doskonaleniu programow ksztatcenia oraz warunkow studiowania.

Opinie studentoéw stanowig istotne Zrddto informacji wspierajace proces doskonalenia
dydaktyki 1 ksztaltowania polityki kadrowej. Wiadze Wydziatu regularnie organizujg spotkania
ze Staro$cinami i Starostami wszystkich kierunkoéw 1 rocznikéw, podczas ktérych omawiane sg
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biezace kwestie zwigzane z procesem dydaktycznym oraz zglaszane potrzeby studentow.
Whnioski z tych rozméw stanowig podstawe do wdrazania dzialan ukierunkowanych na
podnoszenie jakosci ksztatcenia.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia
i sformulowanych zalecen w doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Wyniki zewnetrznych ocen jakos$ci ksztalcenia oraz formulowane w ich nastgpstwie
zalecenia sg na kierunku resocjalizacja wykorzystywane w ramach funkcjonujgcego w uczelni
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Dotyczy to w szczegdlnosci ocen programowych
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, wynikow kontroli formalnoprawnych oraz rekomendacji
formutowanych przez instytucje zewngtrzne 1 przedstawicieli otoczenia spoleczno-
gospodarczego.

Zalecenia zawarte w uchwatach i raportach Zespotow Oceniajacych sg analizowane przez
dziekana, kierownika kierunku i Wydziatlowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia, a nast¢pnie
przektadane na konkretne dziatania projakosciowe, takie jak modyfikacja efektéw uczenia sie,
dostosowanie metod ich weryfikacji, zmiana struktury modutow ksztatcenia, doprecyzowanie
zasad realizacji praktyk zawodowych czy korekta rozktadu zaj¢¢ praktycznych i terenowych.

Na etapie projektowania i1 uruchamiania kierunku resocjalizacja wykorzystano
doswiadczenia i1 dobre praktyki wypracowane podczas wczesniejszych ocen zewnetrznych
innych kierunkow prowadzonych w uczelni, w tym w szczegdlnosci w zakresie
dokumentowania powigzan mig¢dzy efektami uczenia sig, treSciami programowymi oraz
metodami ksztatcenia i oceniania, a takze w zakresie opisu i organizacji praktyk zawodowych
oraz nadzoru nad ich przebiegiem.

Uczelniane jednostki maja obowigzek zapoznawac si¢ z uchwatami pokontrolnymi
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z innych uczelni funkcjonujacych w polskim systemie
szkolnictwa wyzszego. Szczegolnym zrodtem wiedzy sg réwniez stanowiska interpretacyjne
PKA w zakresie dobrych praktyk publikowane na stronie internetowej. Uczelnia poddaje
rowniez okresowo analizie baz¢ danych DEQAR (The Database of External Quality Assurance
Results) oraz publikowane tam raporty pokontrolne z innych uczelni funkcjonujacych w ramach
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (EHEA - European Higher Education Area).

Istotnym elementem jest takze mechanizm ,transferu doswiadczen”, przedstawiciele
kierunkoéw, ktore przeszty juz zewnetrzne oceny jakosci, dzielg si¢ wnioskami z kadrg
odpowiedzialng za oceniany kierunek, co pozwala prewencyjnie wdraza¢ rozwigzania
rekomendowane przez instytucje akredytujace.

Wnhioski z ocen zewnetrznych sg wlaczane do cyklicznych przegladow programu studiow
prowadzonych przez Komisj¢ ds. Jako$ci Ksztalcenia, ktoéra obok analiz wynikéw osiggania
efektow uczenia sig¢, badan ankietowych studentow, opinii pracodawcoéOw oraz monitoringu
losow absolwentow, traktuje je jako jedno z gldéwnych zrodet danych wykorzystywanych w
procesie podejmowania decyzji o zmianach w programie studidw 1 organizacji procesu
dydaktycznego.
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Czes¢ 11, Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Stabe strony
Mocne strony l.Wyraiga hete.ro'genicznos'é”poziomlll
zaangazowania i motywacji w grupie
. . studenckiej, co wymaga od prowadzacych
1.Wykwalifikowana kadra akademicka faczy mocno zindywidualizowanego podejécia
szeroka praktyke zawodowa ze znaczacym dydaktycznego
dor.obklem naukowym, zapewniajge studentom 2. Niski poziom wiedzy ogolnej u czesci
solidne podstawy teoretyczne i praktyczne. przyjetych kandydatow, co wplywa na tempo
2 | 2.Baza dydaktyczna, sale wykladowe wyposazone realizacji programu w pierwszych semestrach.
g W systemy audiowizualne nowoczesne | 3-Znacznie podwyzszone zapotrzebowanie na
& | laboratorium komputerowe, pracownia testow wsparcie zdrowia psychicznego wéréd
E psychologicznych. studentow — obserwowane juz na etapie
E AD . wickszveh b d " rekrutacji i w poczatkowym okresie studiow.
= : (,)Stf;pnosc NajwigKszyc az .an,yc .| 4. Wystgpowanie wsrod kandydatow i studentow
= | bibliograficznych i tekstowych dla pracownikéw i .. . 1
= ) I roku sytuacji wymagajacych szczegolnej
= | studentow. . . .
LN) troski w zakresie przygotowania
4.0Optymalne warunki do nieustannego rozwoju emocjonalnego, odpornosci psychicznej oraz
naukowego oraz wsparcie w publikacjach. gotowosci do radzenia sobie z wymaganiami
akademickimi i specyfika studiow
5.Aktywne wiaczanie miodych naukowcoéw (w psychologicznyclI: yia
tym wiasnej kadry wychowawczej) w dziatalno$é . S .
bad Cdvdakt 5. Wciaz stosunkowo niewicelka liczba
adawcza 1 dydaktyczng pracownikow badawczo-dydaktycznych
aktywnie aplikujacych o zewngtrzne granty
badawcze (NCN, NCBR i inne).
Zagrozenia
1. Niekorzystne trendy demograficzne (malejaca
liczba potencjalnych studentéw z Polski) przy
jednoczesnym zaostrzeniu polityki migracyjne;j.
Szanse
. ) 2. Niepewno$¢ stanu prawnego w Polsce z
1.Rozszerzenie  dostegpu  do  poradnictwa . . . . .
i ) ) rosngcymi tendencjami wymierzonymi przeciwko
2 | psychologicznego i wsparcia w kryzysach | . . . .
S ) ) : niepublicznym uczelniom wyzszym
= | emocjonalnych dla nowo przyjetych studentow.
Q>
; 2. Aktywne pozyskiwanie grantow i funduszy UE | 3. Zbyt mata reprezentacja mlodych
S | weelu zapewnienia stabilnego, zewnetrznego pracownikow, ktorzy mogliby przeja¢ obowiazki i
= | finansowania badan naukowych. utrzymac ciaglto$¢ pracy naukowej/dydaktyczne;.
=S . ‘o Sy
i 3. Systematyczne rozszerzanie polskiej i D}lza cz¢S¢ personelu z.naj. duje sig w podeszlly.m
N . o , . . wieku zawodowym (bliskim emerytury Iub juz na
O | migdzynarodowej sieci wspolpracy z innymi
. . . emeryturze).
jednostkami naukowymi.
4. Spadek jako$ci merytorycznej prac studenckich,
spowodowany gtownie wykorzystywaniem
generatorow opartych na Al, zamiast rzetelnego
studiowania literatury fachowe;.
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(Piecze¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosc)
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Czes¢ 111. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentow ocenianego kierunku®

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiéw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
I Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 29
. 11 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
I stopnia 111 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
v Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
. I Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
II stopnia - - - -
11 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
I Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
11 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
jednolite studia I Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
magisterskie | AY Nie dotyczy Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy
A\ Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
VI Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
Razem: Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 29

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczeni
a

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktérzy
rozpoczeli
cykl
ksztalcenia
konczacy sie¢
w danym
roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktérzy
rozpoczeli
cykl
ksztalcenia
konczacy

sie w
danym
roku

Liczba
absolwentow
w danym
roku

I stopnia

II stopnia

8 Nalezy poda¢ liczbe studentdw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomoéw i form studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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jednolite studia
magisterskie

Razem:

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidow na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studiow (Dz.U. 2023 poz. 2787)

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6

Laczna liczba godzin zaje¢ z bezpoSrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow’

1678 godz. (ST)
948 godz. (NST)

Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé¢ w ramach
zajeé prowadzonych z bezpo$rednim udzialem nauczycieli akademickich
lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

92,4 pkt ECTS (51,3%)
65,6 pkt ECTS (36,4%)

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne

zajeciom

91 pkt ECTS (50,6%)

Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé¢ w ramach
zajeé z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych — w
przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoleczne

5 pkt ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

56 pkt ECTS (31,1%)

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 28 pkt ECTS
zawodowym
. 6 miesiecy
10
Wymiar praktyk zawodowych 720 godz.
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych 60 godz

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreSlona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢¢ okreSlona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

1./ b.d. (max do 50%)

2./ b.d. (max do 50%)

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosei praktyczne!!

® Prosze poda¢ taczna liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).

19 prosze poda¢ wymiar praktyk w miesiacach oraz w godzinach dydaktycznych.

1 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Nazwa zajec/grupy

Forma/formy zajeé

Laczna liczna godzin zajeé

Liczba punktow

zajeé stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Jezyk obcy (DW) Lektoraty 120/ 64 8
Patologie spoteczne Cwiczenia 30/16 2,5
Wstepdo Cwiczenia 30/ 16 2,5
kryminologii
P ik ,
edagogika Cwiczenia 30/16 2
resocjalizacyjna
Pra'lwo fodzmne ' Konwersatoria 30/ 16 3
opiekuncze
Prawo karne Cwiczenia 30/16 2,5
Trening
interpersonalny /
Trening Warsztaty 30/16 3
intrapsychiczny
(DW)
Psychospoteczne
kty k
aspe ty’ aI.‘y Konwersatoria 30/16 1,5
pozbawienia
wolnosci
Interwencja
Wyktad
kryzysowa / W;’rsz":af 60 /32 4
Mediacja (DW) Y
Trening samoobrony
/ Resocjalizacja Warsztaty 30/16 3
przez sport (DW)
M k
re:ctthi' acyine Wyklady 120/ 64 9
. Ja 1.zach.n 91 Cwiczenia
penitencjarne]
Diagnoza
1,ndyw1(.1ualna, ‘ ’W}'Ikiad}l 60/32 5
srodowiskowa i Cwiczenia
rodzinna
Programy
Wyktad
profilaktyczne w yady 60 /32 5
Lo Warsztaty
resocjalizacji
Praktyka zawodowa
Praktyk 20/ 72 2
(DW) raktyka 720/ 720 8
Metodyka
przygotowania Konwersatoria 30/16 2
projektu
Podstawy pomocy
psychologiczne; / Warsztaty 30/ 16 2

Porozumiewanie si¢
bez przemocy (DW)
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Pierwsza pomoc o .
C 15/8 1
przedlekarska wiczenia
Wy‘chowa}wc.a w ‘ Wykiad?f 60/32 3
stuzbie wigziennej Cwiczenia
Projekt spoteczny Warsztaty 30/ 16
Razem: 1545/1160 91

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentow kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zajeé¢ przygotowujace studentow do wykonywania zawodu nauczyciela'?

Nazwa Forma/formy | Laczna liczna godzin zaje¢ | Liczba Stopien/tytul,

zajeé/grupy zajeé stacjonarne/niestacjonarne | punktow imie i

zajeé ECTS nazwisko
nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia®

Pedagogika Wyklady 15 1 bd

specjalna

Prawne i

organizacyjne

podstawy Wyktady 15 1 bd

systemu

oswiaty

Dydaktyka

ogolna (e- Wyktad 30 2 bd

learning)

Emisja gtosu Cwiczenia 30 2 bd

Warsztat

umiejetnosci Warsztaty 30 2 bd

pedagogicznych

Razem:

120 120

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych'*

12 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

13 Podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

14 Tabelg nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajgcia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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Liczba

studentow
Nazwa
rogramu/zajeé/gr Forma Semestr Forma Jezyk (w tym
u/z u
l;a.gé Jeciertpy realizacji studiow | wykladowy | niebedacych
" obywatelami
polskimi)

Zalacznik nr 2. Wykaz materialéw uzupekniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie elektronicznej)

e Zalacznik 1 — Program studiow
e  Zalgcznik 2 — Obsada zajec

e  Zalgcznik 3 — Harmonogram zajgé

e  Zalacznik 4 — Charakterystyka prowadzacych
e  Zalacznik 5 — Charakterystyka wyposazenia
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