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WSTEP

Program praktyk pedagogicznych funkcjonujacy w Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego jest efektem wspotpracy ze Srodowiskiem
akademickim wyktadowcoéw (dr Joanna Aksman, dr Krystyna Grzesiak, dr Beata
Zinkiewicz, mgr inz. Iwona Skrzypek, mgr Marcin Malarecki), studentow (na bazie
opinii wdrazanych w toku ewaluacji praktyk) ze S$rodowiskiem praktykow —
dyrektorow i 0sob zatrudnionych za stanowisku nauczyciela/
wychowawcy/pedagoga/ instruktora/doradcy zawodowego, z ktorymi uczelnia ma
podpisane porozumienia o wspotpracy (Opiekunowie Praktyk).

PODSTAWY PRAWNE DLA OPRACOWANEGO PROGRAMU PRAKTYK

- Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U.
2018, poz. 1668).

- Uchwata Senatu Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
z dnia 21.06.2023 w sprawie dostosowania programow studiow rozpoczynajacych si¢
od roku akademickiego 2023/2024 do wymagan okreSlonych w ustawie z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

- Zalacznik nr 53 do uchwaty Senatu Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego z dnia 21.06.2023 zmieniajagcej uchwale w sprawie ustalenia
programow studiow dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ od roku
akademickiego 2023/2024.
https://bip.ka.edu.pl/programy-studiow/wppinh/uchwala-w-sprawie-ustalenia-
programow-studiow-dla-cyklu-ksztalcenia-rozpoczynajacego-sie-od-roku-
akademickiego-20232024-7.html

- Regulamin studiow Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
https://bip.ka.edu.pl/prawo-uczelniane/requlaminy
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OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRAKTYKI PEDAGOGICZNE W
UCZELNI/NA WYDZIALE

o Mgr Iwona Skrzypek — Pelnomocnik Rektora do spraw praktyk studenckich:
wspolpraca z placowkami 1 instytucjami zewng¢trznymi oraz Pelnomocnikami
dla wszystkich kierunkéw na Uczelni.

o Mgr Marcin Malarecki — Pelnomocnik Dziekana do spraw praktyk studenckich
na kierunku Pedagogika Stosowana: wspotpraca z Dziekanem, Prodziekanami
oraz Koordynatorami praktyk 1 studentami dla §ciezek ksztatcenia: pedagogika
resocjalizacyjna z elementami kryminologii, psychopedagogika z elementami
coachingu, pedagogika pracy i edukacja dorostych w nowoczesnym biznesie.

CELE PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

Celem praktyk jest przygotowanie studentow do wykonywania zawodu,
a W szczegolnosci:
- nabywanie, ksztalttowanie praktycznych kompetencji w  dziataniach
pedagogicznych, opiekunczo-wychowawaczych, resocjalizacyjnych, pedagogiki
pracy, psychopedagogiki, coachingu, ktéore pozwola naby¢ studentowi/studentce
doswiadczenia zwigzane z systemem o$wiaty, wychowania, pedagogiki pracy, opieki
opiekunczo-wychowawczej oraz z profilami placowek zgodnie z realizowang $ciezka
specjalizacyjna;
- podczas odbywania praktyk student/studentka bedzie mégt/mogla zweryfikowac
swoja zdobyta wiedz¢ podczas studiow w ramach przedmiotéw ksztalcenia
podstawowego, kierunkowego, metodycznego czy specjalnosciowego;
- poznanie zasad, dziatania, struktur, specyfiki funkcjonowania placowek
o$wiatowych,  resocjalizacyjnych,  opiekunczo-wychowawczych,  doradztwa
zawodowego, pedagogiki pracy, a w szczegélnosci tych, ktore mogg stanowic
miejsce przysztego zatrudnienia;
- wykorzystanie praktyki studenckiej jako formy, ktéra umozliwi dalszy rozwoj
osobisty, zawodowy oraz pomoze zdoby¢ nowe doswiadczenia;
- wsparcie motywacji do dalszej pracy zawodowej poprzez zdobycie i rozbudowe
kompetencji osobistych i zawodowych;
- ksztaltowanie umiejetnosci planowania, organizowania wlasnego rozwoju pracy,
pracy zespolowej, wychowawczej, opiekunczej, edukacyjnej, doradztwa
zawodowego;
- ksztatcenie wysokiej kultury pracy zawodowej, osobistej oraz postaw etycznych;



- ksztaltowanie zdolnos$ci niezbgednych w pracy zawodowej w roznego rodzaju
formach  organizacyjnych, komunikacyjnych, interpersonalnych.  Praktyka
pedagogiczna obejmuje obserwacje 1 uczestnictwo w réznych formach dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczych, realizowanych przez nauczycieli, wychowawcow,
psychologéw, pedagogdw szkolnych, doradcéw zawodowych, trenerow personalnych
oraz inny personel zgodny z nabywanymi kwalifikacjami oraz probne, samodzielne
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zatozeniami danej specjalnosci.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

Praktyki zawodowe sa integralng czeScig procesu dydaktycznego w Uczelni.
Maja one charakter obligatoryjny, a ich realizacja jest warunkiem uzyskania
zaliczenia semestru i roku przez studenta/studentke — zgodnie z obowigzujagcym
programem i planem studidow. Wymiar realizacyjny praktyk jest zgodny z profilem
studidw. Realizacja godzin praktyk w ramach poszczegdlnych zadan odbywa si¢
zgodnie z nabywaniem kompetencji praktykanta.

Praktyki pedagogiczne rozpoczynaja si¢ na I roku studidéw i1 sg podzielone
na 3 etapy wedlug nastgpujacego podziatu uwzgledniajacego kryterium czasu
realizacji praktyk:

Praktyki hospitacyjne — 100 h
Praktyki srodroczne — 100 h
Praktyki cigglte — 400 h

Laczna suma godzin realizowanych w toku praktyk: 612 godz. (jednostek
lekcyjnych — 45minutowych).

PRAKTYKI PEDAGOGICZNE (3 ETAPY) — STUDIA LICENCJACKIE

Praktyki hospitacyjne Praktyki $gpdroczne Praktyks ciagle
100 godzin praktyki 100 godzin praktyki 400 godzin praktyki
*w kilku instytucjach * jednej instytucji o *w wybranej instytucji

opiekunczo-wychowawczych | charakterze profilaktyczno- resocjalizacyjnej lub
i profilaktyczno — resocjalizacyjnych lub instytucji zwigzanej z
resocjalizacyjnych lub w instytucji zwiqzanej z pedagogikq pracy




kilku instytucjach pedagogikq pracy
zwigzanych z pedagogikg
pracy
Organizacja 1 ewaluacja Organizacja 1 ewaluacja Organizacja 1 ewaluacja
praktyk na uczelni — praktyk na uczelni — praktyk na uczelni —
4 godziny 4 godziny 4 godziny
I rok studiow II rok studiow I1I rok studiow

Schemat nr 1 Struktura praktyk pedagogicznych z uwzglednieniem kryterium czasu realizacji
praktyk

EFEKTY UCZENIA SIE UZYSKIWANE W TOKU PRAKTYK
PEDAGOGICZNYCH

Powyzsza grupa zajec realizuje nastepujace efekty kierunkowe:
wiedza: EUK6 W3, UUK6 W4, EUK6 W5, EUK6 W6, EUK6 W7
umiejetnosci: EUK6 Ul, EUK6 U2, EUK6 U3, EUK6 U4, EUK6 US, EUK6 U6

kompetencje spoteczne: EUK6 KS1, EUK6 KS2, EUK6 KS3, EUK6 KS4

Doktadne informacje na temat realizacji praktyk znajdujg si¢ w regulaminie praktyk.

ZAKRES TEMATYCZNY PRAKTYK

ETAP | — 100 godzin praktyki hospitacyjnej, realizowanej w kilku instytucjach
opiekunczo-wychowawczych i  profilaktyczno-resocjalizacyjnych  lub  kilku
instytucjach zwigzanych z pedagogika pracy i coachingiem w zaleznosci od wybranej
sciezki specjalizacyjne;j.

Pedagogika resocjalizacyjna z elementami kryminologii: placéwki
socjoterapeutyczne, opiekunczo-wychowawcze, penitencjarne, resocjalizacyjne,
schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, areszty S$ledcze, zaktady karne,
pogotowia opiekuncze, osrodki wsparcia dziennego, schroniska dla os6b
bezdomnych, schroniska dla ofiar patologii w rodzinie, o$rodki interwencji



kryzysowej, kluby integracji spotecznej, w osrodki szkolno-wychowawcze, osrodki
rehabilitacyjno-readopcyjne dla uzaleznionych, placowki profilaktyczne, oSrodki
pomocy spotecznej, szkoly (pedagog szkolny), stowarzyszenia 1 fundacje zajmujace
si¢ profilaktyka
i resocjalizacja osob niedostosowanych spotecznie, policja, sady, straz miejska.

Pedagogika pracy i edukacja dorostych w nowoczesnym biznesie: dziaty
HR, doradztwo zawodowe (firma, szkota), trener wewnetrzny dla edukatoréw, trener
1 szkoleniowiec w przedsiebiorstwie, specjalista do spraw strategii i rozwoju firmy,
przedsiebiorstwa, jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje administracji
publicznej, organizacje pozarzadowe,, uczelnie wyzsze, doradztwo personalne, urzad
pracy, instytucje posrednictwa pracy, ochotnicze hufce pracy, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, organizacje non-profit, centra szkoleniowe i os$rodki
edukacji dorostych.

Psychopedagogika z elementami coachingu: agencje doradztwa
personalnego 1 posrednictwa pracy, dzialy personalne i rozwoju kadr w korporacjach,
domy kultury, $wietlice srodowiskowe, akademickie biura karier, miejskie 1 gminne
osrodki pomocy, centra edukacji 1 pracy dla mtodziezy, szkoty ponadpodstawowe
(pedagog, trener), korporacje (wspieranie i rozwdj kadry pracowniczej), konsultant
do spraw kariery zawodowej, specjalista do spraw rekrutacji pracownikow, dziaty
personalne 1 szkoleniowe zaktadow pracy, urzedy pracy, instytucje posrednictwa
pracy i doradztwa personalnego, gabinety psychoterapeutyczne i coachingu, start-upy
edukacyjne.

Student/studentka podczas praktyki zapoznaje si¢ z dziatalno$cig statutowg
placowki, baza lokalows, infrastrukturg, personelem zatrudnionym w placowce,
obserwuje prace wychowawcow, nauczycieli, terapeutow, analizuje i wyciaga
whnioski z obserwacji pracy nauczycieli lub terapeutow, ich interakcji z uczniami
lub wychowankami oraz sposobu, w jaki planujag i przeprowadzajg zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wycigga wnioski z obserwacji sposobu
integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych przez nauczycieli
lub specjalistow, zapoznaje si¢ z zadaniami charakterystycznymi dla placowki,
zakresem obowigzkéw kadry pedagogicznej, statutem placowki, programem
wychowawczo - profilaktycznym, planem pracy, zasadami bezpieczenstwa,
prowadzong dokumentacja, wspomaga kadre placéwki realizujac z nig zadania
placowki.

W czasie praktyki studenci przebywaja w placowce pod bezposrednia
opieka Opiekuna praktyki z ramienia placowki/instytucji przyjmujacej
na praktyke.

Studenci zobowiazani sa do dokonywania wpisow realizowanych spotkan
w dzienniczku praktyk i uzyskania podpisu Opiekuna praktyki i pieczatki danej



placowki.

ETAP Il — 100 godzin opiniowanej praktyki srodrocznej, w jednej instytucji
o0 charakterze profilaktyczno-resocjalizacyjnym lub instytucji zwiazanej z pedagogika
pracy lub coachingiem w zaleznos$ci od wybranej $ciezki specjalizacyjne;j

Student/studentka w trakcie praktyki przeznacza:

- 30 godz. na obserwacj¢ pracy realizowanej z podopiecznymi w placowce,
zapoznanie si¢ ze stosowanymi metodami pracy oraz ich analizowanie 1 wycigganie
wnioskOw
Zz obserwacji pracy nauczycieli lub terapeutow, ich interakcji z uczniami
lub wychowankami oraz sposobu, w jaki planujg i przeprowadzaja zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wyciagganie wnioskow z obserwacji
sposobu integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych przez
nauczycieli lub specjalistow.
- 20 godz. na pracg indywidualng z podopiecznym (projektowanie indywidualnego
programu rozwoju podopiecznego) lub wykonanie zadan wskazanych przez
Opiekuna praktyki w pracyz podopiecznym.
- 10 godz. na przygotowanie pomocy dydaktycznych, materiatow potrzebnych
do zaje¢, opieki nad podopiecznym/podopiecznymi.
- 20 godz. na zaplanowanie i przeprowadzenie zaje¢ pod nadzorem opiekuna praktyk
zawodowych.
- 10 godz. na prowadzenie dokumentacji zajeé, przygotowywanie imprez
okolicznos$ciowych.
- 10 godz. na omawianie mocnych i stabych stron prowadzonych zaj¢¢ z Opiekunem,
omawianie zadan wykonywanych na zlecenie Opiekuna praktyki, oméwienie sytuacji
I zdarzen pedagogicznych zaobserwowanych lub do§wiadczanych podczas praktyk.
Waznym elementem tego etapu jest uzyskanie przez studenta/studentke
pozytywnej opinii o realizowanej praktyce, ktéra wypelnia Opiekun praktyki
w placowce. Wzor opinii moze by¢ odmienny od proponowanego przez Uczelnig.
Student/studentka uzyskuje takze karte ewaluacji efektéw podczas Il
etapu praktyk od swojego Opiekuna praktyk oraz dokonuje samooceny efektow
nabywanych w toku praktyk, zgodnie ze wzorem zamieszczonym w zalaczniku
nr 3 do programu.

ETAP 11l — 400 godzin opiniowanej praktyki ciaglej, w placowce zgodnej



z realizowang $Sciezka specjalizacyjng: (pedagogika resocjalizacyjna z elementami
kryminologii - w wybranej instytucji resocjalizacyjnej dla nieletnich lub dorostych
pedagogika pracy i edukacja dorostych w nowoczesnym biznesie - W wybranej
placowce zwigzanej z doradztwem zawodowym lub edukacjg dla dorostych;
psychopedagogika z elementami coachingu — w wybranej instytucji zwigzanej z
posrednictwem pracy, doradztwem personalnym, roznymi formami pracy coacha.

Student w trakcie praktyki przeznacza:

- 40 godz. na obserwacj¢ pracy w placowce, wspolpraca z kadra pedagogiczng
zatrudniong w placowce, metody pracy, zasady, procedury postepowania, wycigganie
wnioskOw z obserwacji pracy nauczycieli lub terapeutow, ich interakcji z uczniami
lub wychowankami oraz sposobu, w jaki planuja i przeprowadzajg zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze.

- 80 godz. na opracowanie |1 przeprowadzenie programu  rozwoju
podopiecznego/podopiecznych wplacowce przy wspotdziataniu z opiekunem praktyk
zawodowych oraz z nauczycielami w abyposzerza¢ swoja wiedze.

- 80 godz. na zaplanowanie i przeprowadzenie zaj¢¢ pod nadzorem opiekuna praktyk
zawodowych oraz zaproponowanie wtiasnych inicjatyw i ich wykonanie po
omoéwieniu z Opiekunem praktyki w placowce.

- 30 godz. na opracowywanie pomocy dydaktycznych, przygotowanie materialow
do prezentacji z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, multimediow.

- 80 godz. na realizacjc zadan wskazanych przez Opiekuna praktyki,
wspOtprowadzenie/prowadzenie  dokumentacji  w  zadaniach o charakterze
wychowawczym, nauczycielskim, profilaktycznym, doradczym.

- 80 godz. na wykonanie prac zwigzanych z dziataniami statutowymi placowki,
podejmuje inicjatywy wiasne, kreuje pomysty zgodnie z wltasnymi mozliwos$ciami,
wspiera prace placowki w organizacji imprez okoliczno$ciowych, skutecznie
wspotdziatajac z opieckunem praktyk zawodowych oraz z nauczycielami w celu
poszerzania swojej wiedzy.

- 10 godz. na omoéwienie wraz z Opiekunem praktyk mocnych i stabych stron
prowadzonych zaje¢, analizowanie sytuacji i zdarzen pedagogicznych
zaobserwowanych lub doswiadczonych w czasie praktyk.

Waznym elementem tego etapu jest uzyskanie przez studenta/studentke
pozytywnej opinii 0 realizowanej praktyce, ktora wypelnia Opiekun praktyki
w placowce. Wzor opinii moze by¢ odmienny od proponowanego przez Uczelnig.

Student/studentka uzyskuje takze karte ewaluacji efektow podczas
11 etapu praktyk od swojego Opiekuna praktyk oraz dokonuje samooceny



efektéw nabywanych w toku praktyk, zgodnie ze wzorem zamieszczonym
w zalaczniku nr 3 do programu.

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU PRAKTYK

Umowa o przyjecie na studenckie praktyki zawodowe

Kazdy etap praktyk jest realizowany przez studentow od momentu zawarcia
umowy z wybrang placowka 0 przyjecie studenta/studentke na praktyke. Umowy
student/studentka otrzymuje od Koordynatora praktyk/Pelnomocnika Dziekana
do spraw praktyk w dwoch egzemplarzach dla kazdej z placowek. Jeden egzemplarz
pozostaje w placowce przyjmujacej studenta/studentke, drugi egzemplarz
student/studentka dostarcza Pelnomocnikowi Dziekana do spraw praktyk w dniu
rozliczania si¢ z poszczegolnych etapow praktyki. Skierowanie na praktyke
wystawia Pelnomocnik Dziekana do spraw praktyk w pokoju 337 A w budynku C w
godzinach dyzurow. Wzér skierowania znajduje sie w zalgczniku nr 1.

Dzienniczek praktvk

Podczas trwania praktyki student zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek,
do ktorego powinien wpisywac zakres zadan i czynnosci, jakie wykonywatl w trakcie
praktyk. Praktyka ma by¢ potwierdzona w prowadzonym przez studenta dzienniczku
- pieczatka placowki i podpisem Kierownika/Opiekuna z placowki (Str. 2 — pieczgtka
i podpis z datq rozpoczecia praktyki i str. 3 - pieczgtka 1 podpis z datg zakonczenia
praktyki). Pod opisem wykonywanych przez studenta czynnosci szczegotowych
(od str. 4 dzienniczka praktyk) takze konieczny jest podpis osoby pelniacej role
Opiekuna praktyk w placowce.

Opinia Opiekuna praktyk

Opinia Opiekuna praktyk powinna uwzglednia¢ miedzy innymi sposob
realizacji praktyki, stopien przygotowania studenta w zakresie dziatan, w ktorych
uczestniczylt/a. Opinia powinna by¢ zakonczona oceng W ogodlnie przyjetej skali
(5 —2). Wz6r opinii powinien by¢ dostarczony przez studenta/studentke Opiekunowi
praktyki w danej placowce podczas etapu Il i Il praktyki (przedfozony wzor opinii



moze zosta¢ zmodyfikowany przez Opiekuna praktyki z placowki, przyjmujgcej
studenta na praktyke) lub wystawiony wedle wzoru wiasnego placowki. Wzér
Opinii Opiekuna praktyk funkcjonujacy w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego na kierunku pedagogika znajduje si¢ w zalaczniku nr 2.

Karta oceny uzyskanvych efektow przez studenta w toku praktvki

Karta oceny studenta/studentki zawiera wykaz efektow zalozonych do uzyskania
w toku praktyki przez studenta/studentki i jest dostosowana do Il i 11l etapu praktyk.
Oceny uzyskanych efektow dokonuje w skali pigciostopniowej Opiekun praktyki
w danej placowce. Wzér kart oceny znajduje si¢ w zalaczniku nr 3.

Zaliczanie praktyki

Zaliczenia po =zakonczeniu kazdego z wymienionych ectapow praktyk:
hospitacyjnych, srodrocznych, ciggltych dokonuje Pelnomocnik Dziekana do spraw
praktyk z ramienia Uczelni w dzienniku praktyk podczas spotkania ewaluacyjnego
(zgodnie z harmonogramem). Po zakonczeniu kazdego z etapow praktyk
student/studentka dostarcza Pelnomocnikowi Dziekana do spraw praktyk na
Wydziale Psychologii, Pedagogiki i Nauk Humanistycznych dokumentacje
praktyk:

- UmoOwWy 0 przyjecie na praktyke zawierane z placowkami gdzie byly realizowane
praktyki (jedna umowa zostaje w placowce gdzie odbywata sie praktyka, a druga
umoweg student/studentka oddaje Petnomocnikowi do spraw praktyk),

- dziennik praktyk,

- opinie Opiekuna praktyk z placowek, w ktorych realizowane byly praktyki
(etap 21 3),

- karty oceny efektow uzyskanych w toku praktyki przez studenta/studentke (etap 2 i
3),

Student/studentka zobowigzany Jest zglosi¢ si¢ do Pelnomocnika Dziekana
do spraw praktyk zaraz po zakonczeniu kazdego etapu praktyk w terminach dyzurow
do pokoju 337A budynek C celem przekazania catosci dokumentacji dotyczacej
praktyk. Pelnomocnik Dziekana do spraw praktyk po kazdym etapie praktyk
sklada do Dziekanatu Wydzialu dokumentacje¢ z odbytych praktyk.

Zaliczanie praktyki pedagogicznej na podstawie stazu/wolontariatu lub pracy
zawodowej




W przypadkach udokumentowania przez studenta/studentk¢ wykonywania
pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu zgodnej/go ze studiowanym kierunkiem
1 $ciezka specjalizacyjng student/studentka moze uzyskac zaliczenie catosci lub
cz¢sci  praktyk (w  zaleznosci od zgodnosci obowigzkow  pracowniczych
studenta/studentki
z programem praktyk, realizowanym w Krakowskiej Akademii). Student/studentka
wypehia podanie o zaliczenie pracy zawodowej w ramach praktyk pedagogicznych
I sktada je u Pelnomocnika Dziekana do spraw praktyk.

Zaliczenia dokonuje Pelnomocnik Dziekana do spraw praktyk z ramienia
uczelni na podstawie ztozonego podania oraz dostarczonych przez studenta/studentke
dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie pracy (zaswiadczenie od pracodawcy
z uwzglednieniem zakresu pelnionych obowigzkow oraz pozytywnej opinii
pracodawcy/przetozonego i karty oceny i samooceny efektow). Wzor podania
0 zaliczenie pracy zawodowej w poczet praktyk znajduje si¢ w zalaczniku nr 4.

Zaliczanie praktyki pedagogicznej na podstawie realizacji praktyki w placowce
zagranicznej

W Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego istnieje
mozliwos¢ udzialu w programach europejskich m.in. Erasmus, dzigki ktorym
student/studentka realizuje cze$¢ swoich zaje¢ w placowkach, osrodkach,
uniwersytetach zagranicznych.

Informacje o programie Erasmus sg przekazywane podczas spotkan
informacyjnych organizowanych przez dzial wspolpracy migdzynarodowej
(omawiane sg terminy sktadania dokumentéw i wymagania), a takze poprzez ulotki
informacyjne, plakaty, tablice informacyjng dzialu wspotpracy migdzynarodowe;j
oraz strong internetowa.



ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1. Wzoér skierowania na praktvke

KA 20...... /20 ...t Krakow, dn. ...................

Skierowanie

W ramach zawartej umowy kieruj¢ Panig/Pana, studentkg/a ........... roku
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego (kierunek:
Pedagogika Stosowana, Sciezka specjalizacyjna: ..........cc.ooverienrinimieiieeieeeee e,

poziom studidw..................... , posiadajaca/cego indeks 0 numerze............
NA PraktyKe dO. .. .o e e

......................................................................................................

......................................................................................................

Z powazaniem,



Zalacznik nr 2. Wzor opinii Opiekuna praktyk

Pieczgtka Placowki Miejsceidata............cooviiiiiiiiiiiiiien..

OPINIA OPIEKUNA PRAKTYK STUDENCKICH

O SEUABNCIEICE. ..ttt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ereneeeeeees

OPIEKUN PrAKIYKI...c.vviiiieiiieciie et s et e e e saeeeneeenree e
Wyksztalcenie i staz pracy OPIEKUNA.........c.oiiiiiiiiiiie e
Liczba godzin opiniowane] prakKtyKi.........c..oueeriiiiiiiiitiiiie i,
Data rozpoczgcia 1 zakonczenia realizowanej praktyki...............oocooiiiii

1. Jak ocenia Pan/Pani postawe studenta/tki w czasie praktyk pedagogicznych
odbywanych w placowce?

Przedmiot oceny Ocena (w skali od 5-bardzo dobry do 2-niedostateczny)

Stosunek do obowigzkow ............

Stosunek do podopiecznych ............

Stosunek do pracownikow Placowki ............
Umiejetno$¢ pracy w zespole, wspdldziatania .............
Zaangazowanie, che¢ do pracy .............

Aktywnos¢, pomystowos¢, inicjatywa .............
Wykonanie powierzonych zadan .............

Inne cechy (prosze okresli¢ 1 podac oceng)

......................................................................................................
......................................................................................................

.......................................................................................................

Inne uwagi Opiekuna wzgledem podanych kryteribw oceny studenta/tki
(dookreslenie oceny w sposob opisowy)

......................................................................................................



..........................................................................................................

3. Jakie zadania student/tka wykonal samodzielnie podczas odbywania
praktyki?

4. Jak ocenia Pan/ Pani przydatnos¢ studenta/tki do wykonywania pracy
pedagogicznej w przysziosci?

Przedmiot oceny Ocena (w skali od 5-bardzo dobry do 2-niedostateczny)

Przygotowanie merytoryczne .................
Przygotowanie metodyczne .................
Cechy charakterologiczne .................
Uwagi

5. Jakie dostrzega Pan/Pani braki w przygotowaniu pedagogicznym
studenta/tki?

......................................................................................................

Ocena koncowa (w skali od 5-bardzo dobry do 2 niedostateczny):............ccccoveueee.

Podpis Opiekuna Praktyk



Zalacznik nr 3. Wzor karty ewaluaciji efektow podczas praktyk

KARTA EWALUACJI EFEKTOW

Imig 1 nazwisko praktykanta ........... ...
Miejsce praktyki (Nazwa 1 adres) ......ocvviiiniiiiii i

Imig 1 nazwisko opiekuna praktyki............coooiiiiiii
Staz pracy opiekuna praktyki........ ..o
Czas trwania praktyki........c.ooooiiiiii i e

Instrukcja do niniejszej karty:

Przeczytaj uwaznie efekty uczenia si¢ opisane ponizej. Pomysl (wraz ze swoim
opiekunem), w jaki sposéb mozna je zrealizowa¢ w placowce, w ktorej odbywasz
praktyke. Postaraj si¢ je osiggna¢ 1 nauczyC si¢ tez czego$ wigcej, tego, czego
Ty chcesz, czego oczekujesz. Bazujac na tym napisz swoje wilasne cele i mozliwosci
ich osiaggnigcia. W trakcie praktyki (w potowie jej trwania) postaraj si¢ ponownie
przyjrze¢ swoim celom i napisz jak udatlo Ci si¢ je osiggng¢ — zréb to wraz z
opiekunem (ewaluacja). Nastepnie postaraj si¢ poglebi¢ swoje cele, napisz je
ponownie. Pamigetaj, aby opisa¢ mozliwosci ich osiggniecia. Zapisz w tabeli. Pod
koniec trwania praktyki dokonaj ewaluacji koncowej tego, co udato Ci si¢
zrealizowac, czego si¢ nauczyles. Zrob to wraz z opiekunem. Podpiszcie si¢ na koncu
przy swoich opiniach.



Opis zakladanych efektow
uczenia si¢
WIEDZA

Cele praktykanta i mozliwosci ich
osiagniecia
(uzupeknij wedle wlasnych oczekiwan)

ma elementarng wiedze dotyczgcq
procesow komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, ich
prawidtowosci i zaktocen oraz wie
jak jg wykorzysta¢ w pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

Ewaluacja dokonana
przez opiekuna

Ewaluacja wlasna studenta
(uzyj przykladow z praktyki):

zna podstawowe teorie i metodyki
dotyczgce wychowania, uczenia sie |
nauczania, rozumie roznorodne
uwarunkowania tych procesow i

potrafi wykorzystac je w dziatalnosci

praktycznej w odniesieniu do
konkretnego odbiorcy

Ewaluacja dokonana
przez opiekuna

Ewaluacja wlasna studenta
(uzyj przykladow z praktyki):

ma podstawowq wiedze o
diagnostyce pedagogiczne;j i
sposobach poznawania srodowiska
wychowawczego, w ktorym pracuje,




w tym o problemach badawczych,
metodach, technikach i narzedziach
badawczych umozliwiajgcych
projektowanie i prowadzenie badan

Ewaluacja dokonana
przez opiekuna

Ewaluacja wlasna studenta
(uzyj przykladow z praktyki):

ma podstawowg wiedze o strukturze
I funkcjach systemu edukacji, celach,
podstawach prawnych i
ekonomicznych, organizacji i
funkcjonowaniu réznych instytucji
edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, terapeutycznych,
resocjalizacyjnych, kulturalnych i
pomocowych zorientowang na
rodzaj wykonywanej pracy

Ewaluacja dokonana
przez opiekuna

Ewaluacja wlasna studenta
(uzyj przykladow z praktyki):




ma uporzadkowang wiedz¢ na temat
zasad 1 norm etycznych, takze z
zakresu ochrony wlasnos$ci 1 prawa
autorskiego, stosowanych w
praktyce pedagogicznej oraz
wykorzystania ich w projektowaniu
sciezki wlasnego rozwoju, przy
wykorzystywaniu  podstawowych
zasad i réznych form
przedsigbiorczosci

Ewaluacja dokonana
przez opiekuna

UMIEJETNOSCI

Ewaluacja wlasna studenta
(uzyj przykladow z praktyki):

potrafi wykorzystac i integrowac
wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki, pedagogiki pracy oraz
powiqzanych z nig dyscyplin w celu
analizy ztozonych problemow
edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych,
pomocowych i terapeutycznych,
doradztwa zawodowego,
personalnego, a takze
diagnozowania i projektowania
dziatan praktycznych takze
innowacyjnych w zakresie
przyswajanego kierunku




Ewaluacja dokonana
przez opiekuna

Ewaluacja wlasna studenta
(uzyj przykladow z praktyki):

posiada rozwiniete umiejetnosci
wiasciwego doboru zZrodet
informacji, formutowania
problemow diagnostycznych,
wtasciwego doboru lub tworzenia
metod, technik, narzedzi

i prowadzenia badan, oraz
krytycznie interpretuje wyniki i
wycigga wnioski w obrebie wybranej
subdyscypliny pedagogiki, takze z
zastosowaniem technik
informacyjno-komunikacyjnych

Ewaluacja dokonana
przez opiekuna

Ewaluacja wlasna studenta
(uzyj przykladow z praktyki):

potrafi generowac oryginalne
rozwigzania ztoZonych problemow
pedagogicznych (formutuje i testuje
hipotezy) i prognozowac przebieg
ich rozwigzywania oraz
przewidywac skutki planowanych
dziatan w okreslonych obszarach
praktycznych




Ewaluacja dokonana
przez opiekuna

Ewaluacja wlasna studenta
(uzyj przykladow z praktyki):

potrafi samodzielnie zdobywac¢
wiedze i rozwijac¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci zwigzane
z dziatalnoscig pedagogiczng
(dydaktyczng, wychowawczq i
opiekunczqg, doradztwa
personalnego) korzystajgc z roznych
zrodet (w jezyku polskim i obcym) i
nowoczesnych technologii,
prowadzqc debaty i postugujgc sig
Jezykiem obcym na poziomie
B2+ESOK i komunikujgc sie na
tematy specjalistyczne z roznymi
kregami odbiorow

Ewaluacja dokonana
przez opiekuna

Ewaluacja wlasna studenta
(uzyj przykladow z praktyki):

potrafi kierowac procesami
ksztalcenia i wychowania, posiada
umiejetnosc pracy z grupq (zespolem
wychowawczym, klasowym,
pracowniczym)




Ewaluacja dokonana
przez opiekuna

Ewaluacja wlasna studenta
(uzyj przykladow z praktyki):

potrafi tworczo animowac prace nad
wiasnym rozwojem oraz rozwojem
uczestnikow procesow edukacyjno-
wychowawczych, doradczych oraz
wspierac ich samodzielnos¢ w
zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowac do dziatlania na rzecz
uczenia sie przez cate Zycie

Ewaluacja dokonana
przez opiekuna

Ewaluacja wlasna studenta
(uzyj przykladow z praktyki):

potrafi planowaé i organizowac
prace wilasng indywidualng jak i
zespolowg, pracowaé¢ w zespole
pelnigc rozne role; umie
przyjmowac i wyznaczac¢ zadania,
ma elementarne umiejetnosci
kierowania zespotem, posiada takze
podstawowe umiejetnosci
organizacyjne  pozwalajgce  na
realizacje =~ zadan  zespotowych
zwiqzanych z dziatalnoscig
pedagogiczng, spelniajgc przepisy




prawa, odnoszgce si¢ do instytucji
edukacyjnych wykorzystujgc wiedze
dotyczqgcq wlasnosci intelektualnej,
przygotowujgc i realizujgc wlasne
projekty pedagogiczne i badawcze
oraz umiejetnie odnoszgc si¢ do
etyki zawodowej

Ewaluacja dokonana
przez opiekuna

KOMPETENCJE

Ewaluacja wlasna studenta
(uzyj przykladow z praktyki):

docenia znaczenie nauk
pedagogicznych dla rozwoju
Jjednostki i prawidtowych wiezi w
srodowiskach spotecznych, ma
pozytywne nastawienie do
nabywania wiedzy, takze korzystania
z opinii ekspertow, tworczego
rozwigzywania problemow
pedagogicznych, budowania
warsztatu pracy pedagoga, trenera,
edukatora, szkoleniowca, doradcy
personalnego;

Ewaluacja dokonana
przez opiekuna

Ewaluacja wlasna studenta
(uzyj przykladow z praktyki):




ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci
za zachowanie dziedzictwa
kulturowego regionu, wypetniania
zobowiqzan spotecznych,
dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego, dobra publicznego
kraju, Europy i Swiata(ksztalcenie
postaw wyrazajgcych szacunek dla
dziedzictwa kulturowego regionu,
kraju, Europy i Swiata)

Ewaluacja dokonana
przez opiekuna

Ewaluacja wlasna studenta
(uzyj przykladow z praktyki):

jest przekonany o koniecznosci i
doniostosci zachowania sie w sposob
profesjonalny i przestrzegania zasad
etyki ogolnej i zawodowej; dostrzega
kwestie moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wlasnq i cudzq pracg,
poszukuje optymalnych rozwigzan i
mozliwosci korygowania
nieprawidtowych dziatan
pedagogicznych

Ewaluacja dokonana
przez opiekuna

Ewaluacja wlasna studenta
(uzyj przykladow z praktyki):




dostrzega rzeczywiste problemy
edukacyjne, biorgc pod uwage
zmieniajqce sie potrzeby spoleczne, jest
gotowy do wspotpracy w ich
rozwigzywaniu z osobami i
organizacjami realizujgcymi dziatania
pedagogiczne, doradztwa zawodowego,
personalnego, dziatajgc w sposob
przedsiebiorczy

Ewaluacja dokonana
przez opiekuna

Ewaluacja wlasna studenta
(uzyj przykladow z praktyki):

Ocena koncowa studenta: 54 3 2

Wskazowki dla dalszego
doskonalenia:

..........................................

............................................

Pieczeé placowki

Samoocena koncowa studenta: 54 3 2

Wiasne wnioski:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




Zalacznik nr 4. Wzor podania o zaliczenie pracy zawodowej w poczet praktvk

Wydzial Psychologii, Pedagogiki i Nauk Humanistycznych

Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk na kierunku Pedagogika Stosowana
na Wydziale Psychologii, Pedagogiki i Nauk Humanistycznych

Zwracam si¢ z prosbg o zaliczenie pracy zawodowej/ stazu/ praktyki zagranicznej w poczet praktyk
studenckich.

Dane dotyczace miejsca zatrudnienia:
a) nazwa przedsiebiorstwa/ instytucji/organizacji:

Decyzja Pelnomocnika:

e niepotrzebne skresli



