Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

=sT>Hl

UNIWERSYTET

Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w Krakowie

Program praktyk pedagogicznych

Studia licencjackie

Kierunek: Resocjalizacja

Stopien pierwszy

Krakow 2025/2026



Spis tresci

Wstep

Podstawy prawne dla opracowanego programu praktyk

Osoby odpowiedzialne za praktyki pedagogiczne w Uczelni/na kierunku
Cele praktyk pedagogicznych

Struktura 1 organizacja praktyk pedagogicznych

Efekty uczenia si¢ uzyskiwane w toku praktyk pedagogicznych
Miejsce odbywania praktyk i instytucje

Zakres tematyczny praktyk

Dokumentowanie przebiegu praktyk

- Umowa o przyjecie na studenckie praktyki zawodowe

- Dziennik praktyk

- Opinia Opiekuna Praktyk

- Karta oceny uzyskanych efektéw przez studenta/studentke

- Karta samooceny uzyskanych efektow przez studenta/studentke
10. Zaliczenie praktyki

CRXIINHE R

- Zaliczenie praktyki pedagogicznej na podstawie stazu/wolontariatu lub pracy
zawodowe]

- Zaliczenie praktyki pedagogicznej na podstawie realizacji praktyki w placowce
zagranicznej

11. Zataczniki

- Zalacznik nr 1: Wzor skierowania na praktyke

- Zalacznik nr 2: Wzor opinii Opiekuna Praktyk

- Zalacznik nr 3: Wzor karty ewaluacji efektow podczas II 1 III etapu praktyk

- Zatacznik nr 4: Wz6r podania do Pelnomocnika do spraw praktyk o zaliczenie pracy
zawodowe] w poczet praktyk

Zalacznik nr 5: Umowa Uczelni UAFM z placowka/instytucija



WSTEP

Istotnym komponentem programu sg praktyki zawodowe o lacznym wymiarze 720 godzin
(28 ECTYS), realizowane w instytucjach zewnetrznych wspoétpracujacych z Uczelnig. Zajgcia te
umozliwiajg studentom rozwijanie umiejetnosci pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym 1 objetymi oddziatywaniami resocjalizacyjnymi, a ich zakres i forma w pelni
odpowiadajg profilowi praktycznemu kierunku.

W  przypadku realizacji przez studentéw fakultatywnego modutu przygotowania
pedagogicznego, czgs¢ praktyk wchodzacych w ogdlng pule musi by¢ zrealizowana w miejscach
zapewniajacych osiagnigcie efektow uczenia si¢ wskazanych w standardzie ksztatcenia.

Opiekunem praktyk ze strony Uczelni wyznaczony zostat dr Michatl Kranc.

PODSTAWY PRAWNE DLA OPRACOWANEGO PROGRAMU PRAKTYK

- Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. 2018,
poz. 1668).

- Uchwata Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie z dn.
22 listopada 2025 .
https://bip.uafm.edu.pl/programy-studiow/wppinh/uchwala-senatu-i-program-
studiow-resocjalizacja-studia-i-stopnia-12.html

- Regulamin studiéw Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie,
par. 28 Praktyki

https://bip.uafm.edu.pl/prawo-uczelniane/regulaminy

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRAKTYKI PEDAGOGICZNE W
UCZELNI/NA WYDZIALE

e Dr Michat Kranc — Pelnomocnik Dziekana do spraw praktyk studenckich na
kierunku Resocjalizacja: wspotpraca z Dziekanem, Prodziekanem oraz
Opiekunami praktyk i studentami.


https://bip.uafm.edu.pl/programy-studiow/wppinh/uchwala-senatu-i-program-studiow-resocjalizacja-studia-i-stopnia-12.html
https://bip.uafm.edu.pl/programy-studiow/wppinh/uchwala-senatu-i-program-studiow-resocjalizacja-studia-i-stopnia-12.html
https://bip.uafm.edu.pl/prawo-uczelniane/regulaminy

CELE PRAKTYK

Celem praktyk jest m.in. zapoznanie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem placowek
resocjalizacyjnych (w tym fundacji 1 stowarzyszen), placowek penitencjarnych, placowek
opiekunczo-wychowawczych (MOW, MOS, zaktady poprawcze, Swietlice socjoterapeutyczne-)
zespoty kuratorskie czy policja, wykonywanie w warunkach rzeczywistych zadan typowych dla
specjalisty resocjalizacji i/lub pedagoga resocjalizacji (wywodzacej si¢ z pedagogiki specjalnej) oraz
analiza wybranego obszaru dzialalnosci podmiotu. Praktyki moga by¢ realizowane w formie
skierowania do instytucji, na podstawie zatrudnienia, stazu, wolontariatu lub dzialalno$ci
gospodarczej o odpowiednim profilu. Dokumentacja przebiegu praktyk jest Dzienniczek praktyk

wraz z opinig po praktykach i celami i efektami.

Celem praktyk pedagogicznych jest przygotowanie studentéw do wykonywania zawodu, a w
szczegdlnosci:
- nabywanie, ksztaltowanie praktycznych kompetencji w dzialaniach pedagogicznych,
resocjalizacyjnych, ktore pozwola naby¢ studentowi/studentce doswiadczenia zwigzane z systemem
oswiaty, wychowania, pedagogiki resocjalizacyjnej oraz z profilami placowek zgodnie z kierunkiem
studiow,
- podczas odbywania praktyk student/studentka bedzie mogl/mogta zwerytikowaé swoja zdobyta
wiedze podczas studiow w ramach przedmiotow ksztalcenia podstawowego, kierunkowego,
metodycznego czy specjalnosciowego;
- poznanie zasad, dzialania, struktur, specyfiki funkcjonowania placowek oswiatowych,
resocjalizacyjnych, opiekunczo-wychowawczych, doradztwa zawodowego, pedagogiki pracy, a w
szczegblnosci tych, ktdre moga stanowi¢ miejsce przysztego zatrudnienia;
- wykorzystanie praktyki studenckiej jako formy, ktora umozliwi dalszy rozwo6j osobisty, zawodowy
oraz pomoze zdoby¢ nowe do§wiadczenia;
- wsparcie motywacji do dalszej pracy zawodowej poprzez zdobycie i rozbudowe kompetencji
osobistych 1 zawodowych;
- ksztaltowanie umiejetnosci planowania, organizowania wtasnego rozwoju pracy, pracy zespotowe;,
wychowawczej, opiekunczej, edukacyjne;j;
- ksztalcenie wysokiej kultury pracy zawodowej, osobistej oraz postaw etycznych;
- ksztaltowanie zdolno$ci niezbgednych w pracy zawodowej w rdéznego rodzaju formach
organizacyjnych, komunikacyjnych, interpersonalnych. Praktyka pedagogiczna obejmuje obserwacje

1 uczestnictwo w r6znych formach dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczych, realizowanych przez



nauczycieli, wychowawcow, psychologow, pedagogdéw szkolnych, treneréw personalnych oraz inny
personel zgodny z nabywanymi kwalifikacjami oraz probne, samodzielne prowadzenie zaj¢¢ zgodnie

z zalozeniami kierunku.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

Praktyki zawodowe sg integralng czes$cig procesu dydaktycznego w Uczelni. Maja one
charakter obligatoryjny, a ich realizacja jest warunkiem uzyskania zaliczenia semestru i roku przez
studenta/studentke — zgodnie z obowigzujagcym programem i planem studiéw. Wymiar realizacyjny
praktyk jest zgodny z profilem studiéw. Realizacja godzin praktyk w ramach poszczegolnych zadan
odbywa si¢ zgodnie z nabywaniem kompetencji praktykanta.

Praktyki pedagogiczne rozpoczynaja si¢ na III roku studiow 1 s3 podzielone

na 2 etapy wedhug nastgpujacego podzialu uwzgledniajacego kryterium czasu realizacji praktyk:

Praktyki zawodowe I —360 h
Praktyki zawodowe II- 360 h

Laczna suma godzin realizowanych w toku praktyk: 720 godz. (jednostek lekcyjnych — 45

minutowych).

PRAKTYKI PEDAGOGICZNE (2 ETAPY) — STUDIA LICENCJACKIE

U U

Praktyki hospitacyjne i Praktyki ciagle
srodroczne
360 godzin 360 godzin praktyki
*w kilku instytucjach o * wkilku instytucjach o
charakterze profilaktyczno- charakterze profilaktyczno-
resocjalizacyjnym resocjalizacyjnym
III rok studiow III rok studiow
Sem. 5 Sem. 6




Schemat nr 1 Struktura praktyk pedagogicznych z uwzglednieniem kryterium czasu realizacji praktyk

Praktyki zawodowe realizowane sg w placéwkach resocjalizacyjnych, zaktadach karnych i
aresztach $ledczych, sadach, kuratelach, o$rodkach probacji oraz innych instytucjach systemu
resocjalizacyjnego 1 penitencjarnego. Umozliwiaja one studentom zdobycie praktycznych
umiejetnosci w zakresie pracy wychowawczej, diagnostyki, planowania i realizacji programéw
resocjalizacyjnych oraz wspotpracy z innymi stuzbami. Studenci realizujacy przygotowanie
pedagogiczne zobowigzani sg w ramach Praktyki zawodowej I do zrealizowania 30 godzin w
placéwkach o$wiatowych, natomiast w ramach Praktyki zawodowej II do zrealizowania 120 godzin

w placowkach oswiatowych.

EFEKTY UCZENIA SIE UZYSKIWANE W TOKU PRAKTYK

Praktyki odbywaja si¢ w instytucjach resocjalizacyjnych, opiekunczo-wychowawczych,
penitencjarnych, terapeutycznych, edukacyjnych i pomocowych. Dobor instytucji jest zgodny z
efektami uczenia si¢ 1 charakterem ksztalcenia. Roznorodnos¢ instytucji umozliwia zapewnienie
odpowiedniej liczby miejsc praktyk. Praktyki na kierunku Resocjalizacja (I stopnia o profilu

praktycznym) maja charakter zaje¢ obligatoryjnych.

Podczas realizacji praktyk zawodowych student musi osiggna¢ efekty uczenia si¢ przypisane
dla praktyk w programie ksztalcenia. Efekty uczenia dla praktyk zawodowych na kierunku

Resocjalizacja (I stopnia), przedstawiono w ponizszej tabeli nr 1.

B.3.W1. zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki systemu o§wiaty oraz srodowisko, w jakim one
dziataja;

B.3.W2. organizacjg, statut i plan pracy szkoly, program wychowawczo-profilaktyczny oraz program
realizacji doradztwa zawodowego;

B.3.W3. zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nia.
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

B.3.U1. wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji z uczniami oraz sposobu,
w jaki planuje i przeprowadza zajecia wychowawcze;

B.3.U2. wyciaga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i
dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotow;

B.3.U3. wyciaga¢ wnioski, w miar¢ mozliwosci, z bezposredniej obserwacji pracy rady pedagogiczne;j i
zespolu wychowawcow klas;



B.3.U4. wyciagac¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan opiekunczowychowawczych
nauczycieli, w tym podczas dyzuréw na przerwach migdzylekcyjnych i zorganizowanych wyjs$¢ grup
uczniowskich;

B.3.US. zaplanowac i przeprowadzi¢ zajgcia wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych;

B.3.U6. analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk.

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

B.3.K1. skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i z nauczycielami w celu
poszerzania swojej wiedzy.

W zakresie wiedzy absolwent zna 1 rozumie:

E.3R.W1. zadania charakterystyczne dla szkoty, placowki systemu o$wiaty oraz srodowisko, w jakim one
dzialaja; E.3R.W2. organizacje, statut i plan pracy szkoty oraz program wychowawczo-profilaktyczny;
E.3R.W3. zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom, wychowankom w szkole, placéwce systemu
o$wiaty i poza nimi.

W zakresie umiejetno$ci absolwent potrafi:

E.3R.Ul. wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy nauczycieli lub terapeutow, ich interakcji z uczniami lub
wychowankami oraz sposobu, w jaki planuja i przeprowadzaja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze; E.3R.U2. wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dzialan opiekunczo-
wychowawczych i1 dydaktycznych przez nauczycieli lub specjalistow; E.3R.U3. zaplanowac i przeprowadzi¢
zajecia pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych; E.3R.U4. analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk
zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w
czasie praktyk.

W zakresie kompetencii spotecznych absolwent jest gotow do:

E.3R.K1. skutecznego wspoétdziatania z opiekunem praktyk zawodowych oraz z nauczycielami w celu
poszerzania swojej wiedzy.”



Kierunkowe efekty

uczenia sie

Tabela. 1. Efekty uczenia dla praktyki zawodowych

Praktyka zawodowa I

Internship I (Elective) ECE R

RES WG02
RES_WG04
RES_WG05
RES_WG06
RES_WG07
RES_WG08
RES WG09
RES WK02
RES WK03
RES_WK04
RES_UWO03
RES_UWO04
RES_UWO05
RES_UWO06
RES UWO08
RES U001
RES KKO1
RES_KKO02
RES_KO03
RES_KR02
RES_KRO03
RES_KR04

Praktyka resocjalizacyjna 1 (360 godzin)

realizowana w placowkach resocjalizacyjnych, zwigzanych z profilaktyka spoleczna,
zespolach kuratorskiej stuzby sadowej, policji, fundacjach, stowarzyszeniach, §wietlicach
socjoterapeutycznych, MOW, MOS, zakladach poprawczych

Poznanie specyfiki pracy placowek i instytucji realizujacych oddziatywania resocjalizacyjne
wobec 0s6b dorostych. Poznanie struktury organizacyjnej placowki/instytucji oraz obowigzkow
realizowanych przez poszczegodlnych pracownikow. Zapoznanie si¢ z aktami prawnymi, ktore
reguluja dziatalnos¢ instytucji/placowki. Zapoznanie z dokumentacjg prowadzong w placowce/
instytucji. Poznanie koncepcja pracy zespotu wspierajacego podopiecznych/ osadzonych/
wychowankdéw. Obserwacja sposobu realizacji zadan zawodowych przez pracownikow placowki.
Obserwacja prowadzonych zaje¢. Analiza obserwowanych zdarzen we wspolpracy z opiekunem
praktyk. Rozwinig¢cie umiejetnosci planowania oddziatywan wychowawczych i
resocjalizacyjnych, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zaje¢. Realizacja zajgc i
zadan o charakterze opiekunczo-wychowawczym i resocjalizacyjnym pod nadzorem opiekuna
praktyk. Analiza sposobu realizacji zadan zleconych przez opiekuna praktyk. Skuteczne
wspoldziatanie z opiekunem praktyk zawodowych i innymi pracownikami w celu poszerzania
swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie pracy resocjalizacyjnej z osobami dorostymi

B.3.W1.
B.3.W2.
B.3.W3.
B.3.Ul.
B.3.U2.
B.3.U3.
B.3.U4.
B.3.US.
B.3.Ue.
B.3.K1.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

RES_WG02
RES_WG04
RES_WG05
RES_WG06
RES WG07
RES WG08
RES WG09
RES_WKO02
RES_WKO03
RES_WKO04
RES UWO03

B.3.W1. zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki systemu o§wiaty
oraz srodowisko, w jakim one dzialaja;

B.3.W2. organizacjg, statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo-
profilaktyczny oraz program realizacji doradztwa zawodowego;

B.3.W3. zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nia.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

B.3.U1. wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego
interakcji z uczniami oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowadza zajecia
wychowawcze;

B.3.U2. wyciaga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-
wychowawczych i1 dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotow;

B.3.U3. wyciagga¢ wnioski, w miar¢ mozliwosci, z bezposredniej obserwacji
pracy rady pedagogicznej i zespotu wychowawcow klas;

B.3.U4. wyciagga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzurow na
przerwach miedzylekcyjnych i zorganizowanych wyj$¢ grup uczniowskich;
B.3.US. zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze pod nadzorem
opiekuna praktyk zawodowych;

B.3.U6. analizowac¢, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne
zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:

B.3.K1. skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i z
nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy.
Praktyka zawodowa II

ECTS: 14

Internship Il (Elective)

Praktyka resocjalizacyjna 2 (360 godzin)

realizowana w placowkach resocjalizacyjnych, zwigzanych z profilaktyka spoleczna,
zespolach kuratorskiej stuzby sadowej, policji, fundacjach, stowarzyszeniach, §wietlicach
socjoterapeutycznych, zakladach karnych, MOW, MOS, zakladach poprawczych
Organizacja pracy placowki (instytucji), analiza dokumentow i aktow pranych zwigzanych z
funkcjonowaniem placéwki. Obserwacja przebiegu procesu resocjalizacji oraz wsparcia
wychowanka/ podopiecznego/osadzonego/beneficjenta na réznych etapach funkcjonowania i
podczas réznorodnych form wsparcia.




RES UW04 Poznanie struktury organizacyjnej i dziatalnosci placowki/ instytucji/ stowarzyszenia/fundacji,

RES UWO05 zapoznanie si¢ z dokumentacja placowki/instytucji/stowarzyszenia/fundacji. Zapoznanie si¢ z
RES UWO06 praca dyrektora (kierownika) placéwki.

RES UWO08 . .. L . . ,

RES UOO1 Analiza koncepcji pracy zespolu wspierajacego rozwoj podopiecznych / wychowankow /

RES KKO1 osadzonych; zasady, metody i formy oddzialywan resocjalizacyjnych i wpierajacych

RES KKO02 podopiecznych / wychowankow/ osadzonych organizowanych w ramach procesu resocjalizacji.
RES_KO03 Hospitowanie réznych form pracy w placéwce. Zapoznanie si¢ z planem pracy wychowawczej
RES KRO02 oraz sposobami jego realizacji. Poznanie réznych rodzajéw dokumentacji dotyczacej

RES KRO03 obserwowanych zaje¢ i sytuacji dydaktyczno-wychowawczych. Petnienie roli asystenta
RES_KRO04 nauczyciela/ wychowawcy, obserwacja zaje¢é. Podejmowanie probnych czynnosci zawodowych
RES WG02 specyficznych dla danego typu palcowki, wskazanych przez opiekuna. Samodzielne
RES_WG04 wykonywanie czynnosci zawodowych specyficznych dla danego typu palcowki, wskazanych
RES WGO05 przez opiekuna. Realizacja zaj¢é i zadan o charakterze opiekunczo-wychowawczym i

RES WG06 resocjalizacyjnym pod nadzorem opiekuna praktyk. Analiza sposobu realizacji zadan zleconych
RES WGO07 przez opiekuna praktyk.

RES WG08 A . . .. . . .

RES WG09 Skuteczne wspoldziatanie z opiekunem praktyk zawodowych i innymi pracownikami w celu
RES WKO02 poszerzaqia swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie pracy resocjalizacyjnej z osobami
REs:WK03 dorostymi.

ggg—gggg W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

RES UWO04 E.3R.W1. zadania charakterystyczne dla szkoly, placowki systemu o$wiaty oraz
RES_UWO05 srodowisko, w jakim one dziataja; E.3R.W2. organizacje, statut i plan pracy
RES_UW06 szkotly oraz program wychowawczo-profilaktyczny; E.3R.W3. zasady
ggg—ggools zapewniania .bezpieczer’ls‘.[wg uczniom, wychowankom w szkole, placéwce

RES KKO1 systemu o§wiaty i poza nimi.

RES KK02 W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

RES_KO03 E.3R.Ul. wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy nauczycieli lub terapeutow, ich
RES_KR02 interakcji z uczniami lub wychowankami oraz sposobu, w jaki planujg i
Egg—ﬁﬁgi przeprowadzajg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze; E.3R.U2.
E3R.WI wyciaga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-
E3R.W2 wychowawczych i dydaktycznych przez nauczycieli lub specjalistow; E.3R.U3.
E.3R.W3 zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia pod nadzorem opiekuna praktyk

EJ3R.U1 zawodowych; E.3R.U4. analizowac¢, przy pomocy opiekuna praktyk

E.3R.U2 zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w zakresie
E3R.U3 przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia

E.3R.U4 pedagogiczne zaobserwowane lub do§wiadczone w czasie praktyk.

E.3R.K1 W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:

E.3R.K1. skutecznego wspodtdziatania z opiekunem praktyk zawodowych oraz z
nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy.”

MIEJSCA ODBYWANIA PRAKTYK

Miejsce odbywania praktyk student wybiera z miejsc ktore maja podpisana umowe z UAFM
lub student samodzielnie proponuje miejsc / instytucje i rozpoczyna praktyki dopiero po uzyskaniu
akceptacji 1 zatwierdzenia miejsca praktyki przez opiekuna praktyk, ktory odpowiada takze za
prawidtowy przebieg praktyk i ich organizacj¢. Formalnie, zatwierdzenie miejsca praktyki nastepuje
poprzez podpisanie skierowania na praktyke przez uczelnianego opiekuna praktyk, po
zweryfikowaniu miejsca realizacji praktyk (na podstawie podpisanej deklaracji studenta i
potwierdzenia z miejsca odbywania praktyk o mozliwosci realizacji efektow uczenia si¢

przewidzianych Programem studiéw). Konsultacje w sprawach praktyk w wigkszosci przypadkoéw



prowadzone sg przy pomocy korespondencji mailowej, wymiany czatow na MS Teams, ale takze

wyjasnien w kontakcie osobistym na wyznaczonych dyzurach.

INSTYTUCJE I PLACOWKI ODBYWANIA PRAKTYK STUDENCKICH:

Resocjalizacja: mtodziezowe o$rodki wychowawcze, okregowe osrodki wychowawcze, schroniska
dla nieletnich, zaklady poprawcze, penitencjarne, areszty S$ledcze, zaklady karne, placéwki
socjoterapeutyczne, opiekunczo-wychowawcze, placowki resocjalizacji nieletnich, pogotowia
opiekuncze, osrodki wsparcia dziennego, schroniska dla os6b bezdomnych, schroniska dla ofiar
patologii w rodzinie, osrodki interwencji kryzysowej, policyjna izba dziecka, kluby integracji
spotecznej, osrodki  szkolno-wychowawcze, o$rodki rehabilitacyjno-readaptacyjne  dla
uzaleznionych, placowki profilaktyczne, osrodki pomocy spolecznej, szkoty (pedagog szkolny),
stowarzyszenia i fundacje zajmujace si¢ ~ profilaktyka 1 resocjalizacja os6b niedostosowanych
spotecznie, policja, sady, prokuratury, straz miejska, straz graniczna — wydzial ds. walki z

przestepczoscia.

OPIEKUN PRAKTYK ZE STRONY UCZELNI

Opiekunowie praktyk sprawuja nadzor nad praktykami i odpowiadaja za ich merytoryczna
realizacj¢: sprawuja opieke proceduralng nad przebiegiem praktyk oraz kontrol¢ merytoryczng nad
wyborem placoéwki jako miejsca realizacji praktyk, a po zakonczeniu praktyki przeprowadzaja ocene
merytoryczng zawartosci dokumentacji dostarczonej przez studenta - szczegdétowa analiza 1 ocena
zawartosci Dzienniczka praktyk wraz z opinig opiekuna zaktadowego praktyk wraz z zrealizowanymi
celami i efektami jest podstawa uzyskania przez studenta zaliczenia. Weryfikacji osiagnigcia efektéw
uczenia si¢ zakladanych dla praktyk zawodowych dokonuje kazdorazowo zaktadowy opiekun
praktyk sprawujacy bezposredni nadzor nad czynnosciami wykonywanymi przez studenta podczas
praktyk.

W trakcie praktyki, student wpisuje w Dzienniczku praktyk wykonywane przez niego

czynnosci lub zadania oraz przypisuje im odpowiedni symbol efektu uczenia sig.

OPIEKUN PRAKTYK W PLACOWCE

Zadaniem zaktadowego opiekuna praktyk jest powierzanie studentowi pelnego zakresu zadan

1 czynnosci opisanych w tresciach ksztatcenia dla praktyki tak, aby umozliwialy one petne osiagniecie



wszystkich efektow uczenia przewidzianych dla praktyki. Zaktadowy opiekun praktyk potwierdza
zaliczenie lub niezaliczenie osiggnigcia danego efektu poprzez odpowiedni wpis 1 podpis w
Dzienniczku praktyk. Zaktadowy opiekun praktyk sprawuje biezacg opieke nad studentem, prowadzi
obserwacj¢ jego pracy i1 biezaca weryfikacje osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ dla

praktyki.

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU PRAKTYK

Umowa o przyjecie na studenckie praktyki zawodowe

Kazdy etap praktyk jest realizowany przez studentéw od momentu zawarcia umowy z
wybrang placéwka o przyjecie studenta/studentke na praktyke. Umowy student/studentka otrzymuje
od Pelnomocnika Dziekana
do spraw praktyk w dwoch egzemplarzach dla kazdejz placowek. Jeden egzemplarz pozostaje w
placowce przyjmujacej studenta/studentke, drugi egzemplarz student/studentka  dostarcza
Pelnomocnikowi Dziekana do spraw praktyk w dniu rozliczania si¢ z poszczegodlnych etapow
praktyki. Skierowanie na praktyke wystawia Pelnomocnik Dziekana do spraw praktyk w godzinach

dyzurow. Wzor skierowania znajduje si¢ w zalaczniku nr 1.

Dzienniczek praktyk

Podczas trwania praktyki student zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek,
do ktorego powinien wpisywac¢ zakres zadan 1 czynnosci, jakie wykonywal w trakcie praktyk.
Praktyka ma by¢ potwierdzona w prowadzonym przez studenta dzienniczku - pieczatka placéwki i
podpisem Kierownika/Opiekuna z placowki (str. 2 — pieczqtka
i podpis z datq rozpoczecia praktyki i str. 3 - pieczgtka i podpis z datq zakonczenia praktyki). Pod
opisem wykonywanych przez studenta czynnosci szczegolowych
(od str. 4 dzienniczka praktyk) takze Kkonieczny jest podpis osoby pelnigcej role Opiekuna

praktyk w placowce.



Opinia Opiekuna praktvk

Opinia Opiekuna praktyk powinna uwzglednia¢ migdzy innymi sposob realizacji praktyki,
stopien przygotowania studenta w zakresie dziatan, w ktérych uczestniczyt/a. Opinia powinna by¢
zakonczona oceng w ogoblnie przyjetej skali
(5 — 2). Wzo6r opinii powinien by¢ dostarczony przez studenta/studentke Opiekunowi praktyki w
danej placowce podczas etapu I i Il praktyki (przedtozony wzor opinii moze zostac¢ zmodyfikowany
przez Opiekuna praktyki z placowki, przyjmujqcej studenta na praktyke) lub wystawiony wedle wzoru
wlasnego placowki. Wzér Opinii Opiekuna praktyk funkcjonujacy w Uniwersytecie Andrzeja
Frycza Modrzewskiego w Krakowie na kierunku resocjalizacja znajduje si¢ w zalaczniku nr

2.

Karta oceny uzyskanvych efektow przez studenta w toku praktyki

Karta oceny studenta/studentki zawiera wykaz efektow zatozonych do wuzyskania
w toku praktyki przez studenta/studentki i jest dostosowana do 1 1 Ii etapu praktyk. Oceny uzyskanych
efektow dokonuje w skali pigciostopniowe] Opiekun praktyki

w danej placowce. Wzor kart oceny znajduje si¢ w zalaczniku nr 3.

Zaliczanie praktyki

Zaliczenia po zakonczeniu kazdego z wymienionych etapow praktyk dokonuje Pelnomocnik
Dziekana do spraw praktyk z ramienia Uczelni w dzienniku praktyk podczas spotkania
ewaluacyjnego (zgodnie z harmonogramem). Po zakonczeniu kazdego z etapow praktyk
student/studentka dostarcza Pelnomocnikowi Dziekana do spraw praktyk na Wydziale
Psychologii, Pedagogiki i Nauk Humanistycznych dokumentacj¢ praktyk:

- umowy o przyjecie na praktyke zawierane z placowkami, gdzie byly realizowane praktyki (jedna
umowa zostaje w placowce gdzie odbywalta si¢ praktyka, a druga umowe student/studentka oddaje
Petnomocnikowi do spraw praktyk),

- dziennik praktyk,

- opinie Opiekuna praktyk z placowek, w  ktorych realizowane byly  praktyki
(etap 11 2),

- karty oceny efektow uzyskanych w toku praktyki przez studenta/studentke (etap 1i 2),

Student/studentka  zobowigzany  jest zglosi¢ si¢ do  Pelnomocnika  Dziekana



do spraw praktyk zaraz po zakonczeniu kazdego etapu praktyk w terminach dyzuréw celem
przekazania calo$ci dokumentacji dotyczacej praktyk. Pelnomocnik Dziekana do spraw praktyk

po kazdym etapie praktyk sklada do Dziekanatu Wydzialu dokumentacje¢ z odbytych praktyk.

Zaliczanie praktyki pedagogicznej na podstawie stazu/wolontariatu lubpracy zawodowej

W przypadkach udokumentowania przez studenta/studentke wykonywania pracy zawodowe;j,
stazu lub wolontariatu zgodnej/go ze studiowanym kierunkiem
i $ciezkg specjalizacyjng student/studentka moze uzyskac zaliczenie czgsci praktyk (w zaleznosci od
zgodnosci obowigzkow pracowniczych studenta/studentki z programem praktyk, realizowanym w
Uczelni). Student/studentka wypelnia podanie o zaliczenie pracy zawodowej w ramach praktyk
pedagogicznych i sktada je u Pelnomocnika Dziekana do spraw praktyk.

Zaliczenia dokonuje Pelnomocnik Dziekana do spraw praktyk z ramienia uczelni na
podstawie ztozonego podania oraz dostarczonych przez studenta/studentke dokumentow
potwierdzajacych wykonywanie pracy (zaswiadczenie od pracodawcy
z uwzglednieniem zakresu petnionych obowigzkow oraz pozytywnej opinii pracodawcy/przetozonego
i karty oceny i samooceny efektow).

Wzor podania o zaliczenie pracy zawodowej w poczet praktyk znajduje si¢ w zalaczniku

nr 4.

Zaliczanie praktyki pedagogicznej na podstawie realizacji praktyki w placowce zagranicznej

W Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego istnieje mozliwos¢ udzialu w
programach europejskich m.in. Erasmus, dzigki ktorym student/studentka realizuje cze$¢ swoich
zaje¢ w placéwkach, osrodkach, uniwersytetach zagranicznych.

Informacje o programie Erasmus sa przekazywane podczas spotkan informacyjnych
organizowanych przez dzial wspdlpracy miedzynarodowej (omawiane sg terminy sktadania
dokumentoéw 1 wymagania), a takze poprzez ulotki informacyjne, plakaty, tablice informacyjng

dzialu wspotpracy miedzynarodowej oraz strong internetowa.



Wazne informacje:

W czasie praktyki studenci przebywaja w placéwce pod bezposrednia opieka Opiekuna
praktyki z ramienia placowki/instytucji przyjmujacej na praktyke.

Studenci zobowiazani sa do dokonywania wpisow realizowanych spotkan w dzienniczku
praktyk i uzyskania podpisu Opiekuna praktyki i pieczatki danej placowki.

Waznym elementem kazdego etapu jest uzyskanie przez studenta/studentke pozytywnej
opinii orealizowanej praktyce, ktéra wypelnia Opiekun praktyki w placowce. Wzor opinii moze

by¢ odmienny od proponowanego przez Uczelnig.

Student/studentka uzyskuje takze karte ewaluacji efektow obu etapow praktyk od
swojego Opiekuna praktyk oraz dokonuje samooceny efektow nabywanych w toku praktyk,
zgodnie ze wzorem zamieszczonym w zalaczniku nr 3 do programu.



ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1. Wzor skierowania na praktyke

KA 20...... 1200 .cieenet. Krakéw, dn. ...l

Skierowanie

W ramach zawartej umowy kieruj¢ Panig/Pana,

studentke/a ........... roku
Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego wKrakowie

(kierunek: Resocjalizacja)

poziom studiOw..................... , posiadajaca/cego indeks o numerze...............
Na Praktyke do. . ..o -

......................................................................................................

zgodnie z  zakresem  tematycznym  studenckiej  praktyki = zawodowe;j

Z powazaniem,



Zalacznik nr 2. Wzor opinii Opiekuna praktyk

Pieczgtka Placowki Miejsceidata........ooeeviiiiiiiiiii

OPINIA OPIEKUNA PRAKTYK STUDENCKICH

(O N 016 [ 1163 (<4 (oL

OPIKUN PLAKEYKI...ecviiiieiiiie et et e et e e et ee e saeneeeeenaeas
Wyksztalcenie 1 staz pracy OpieKuna...........cceeveeuiiiiiriiiiieiiieeeeeeeeeeee e
Liczba godzin opiniowanej praktyKi...........cooviiiiiiiiiiii e,
Data rozpoczgcia 1 zakonczenia realizowanej praktyKi...............oooeviiiiiiiinin.

1. Jak ocenia Pan/Pani postawe studenta/tki w czasie praktyk odbywanych w
placowce?

Przedmiot oceny Ocena (w skali od 5-bardzo dobry do 2-niedostateczny)

Stosunek do obowigzkow ............

Stosunek do podopiecznych ............

Stosunek do pracownikow Placowki ............
Umiejetno$¢ pracy w zespole, wspdldziatania .............
Zaangazowanie, che¢ do pracy .............

Aktywno$¢, pomystowos¢, inicjatywa .............
Wykonanie powierzonych zadan .............

Inne cechy (prosze okresli¢ 1 podac oceng)

......................................................................................................
......................................................................................................

.......................................................................................................

Inne uwagi Opiekuna wzgledem podanych kryteriow oceny studenta/tki (dookresienie



oceny w sposob opisowy)

......................................................................................................
......................................................................................................

4. Jak ocenia Pan/ Pani przydatnos¢ studenta/tki do wykonywania pracy w
przysztosci?

Przedmiot oceny Ocena (w skali od 5-bardzo dobry do 2-niedostateczny)

Przygotowanie merytoryczne .................
Przygotowanie metodyczne .................
Cechy charakterologiczne .................
Uwagi

......................................................................................................
......................................................................................................

.......................................................................................................

Ocena koncowa (w skali od 5-bardzo dobry do 2 niedostateczny):.............ccceveeeneee.



Podpis Opiekuna Praktyk

Zalacznik nr 3. Wzor karty ewaluacii efektow podczas praktyk

KARTA EWALUACJI EFEKTOW

Imig 1 nazwisko praktykanta ........ ... .o,
Miejsce praktyki (Nazwa 1 adres) .....ooviiiiiiiiii e

......................................................................................................

.......................................................................................................

Imig 1 nazwisko opiekuna praktyki............coooiiiiiiii
Staz pracy opiekuna praktyki........ ..o
Czas trwania praktyki........coooiiiiii

Instrukcja do niniejszej karty:

Przeczytaj uwaznie efekty uczenia si¢ opisane ponizej. Pomysl (wraz ze swoim
opieckunem), w jaki sposob mozna je zrealizowaé¢ w placéwce, w ktorej odbywasz
praktyke. Postaraj si¢ je osiggna¢ i1 nauczyC si¢ tez czego$ wiegcej, tego, czego
Ty chcesz, czego oczekujesz. Bazujac na tym napisz swoje wlasne cele 1 mozliwosci
ich osiaggnigcia. W trakcie praktyki (w potowie jej trwania) postaraj si¢ ponownie
przyjrze¢ swoim celom i napisz jak udato Ci sig¢ je osiggnac — zrob to wraz z opiekunem
(ewaluacja). Nastgpnie postaraj si¢ poglebi¢ swoje cele, napisz je ponownie. Pamig¢taj,
aby opisa¢ mozliwosci ich osiggnigcia. Zapisz w tabeli. Pod koniec trwania praktyki
dokonaj ewaluacji koncowej tego, co udato Ci si¢ zrealizowac, czego si¢ nauczyles.
Zr6b to wraz z opiekunem. Podpiszcie si¢ na koncu przy swoich opiniach.



Opis zakladanych efektow
uczenia si¢
WIEDZA

Cele praktykanta i mozliwosci ich
osiagniecia
(uzupeij wedle wlasnych oczekiwan)

Do wpisania wg tabeli nr 1

Ewaluacja dokonana
przez opiekuna

Ewaluacja wlasna studenta
(uzyj przykladow z praktyki):

UMIEJETNOSCI
Do wpisania wg tabeli nr 1

Ewaluacja dokonana
przez opiekuna

Ewaluacja wlasna studenta
(uzyj przykladow z praktyki):

KOMPETENCJE




Do wpisania wg tabeli nr 1

Ewaluacja dokonana
przez opiekuna

Ewaluacja wlasna studenta
(uzyj przykladow z praktyki):

Ocena koncowa studenta: 54 3 2

Wskazowki dla dalszego
doskonalenia:

..........................................
..........................................
..........................................

..........................................

............................................

Pieczeé placowki

Samoocena koncowa studenta: 54 3 2

Wilasne wnioski:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




Zalacznik nr 4. Wzor podania o zaliczenie pracy zawodowej w poczet praktyk

Wydziat Nauk Spotecznych i Filologii

Kierunek studiéw: Resocjalizacja
ROK StUAIOW/ YD/ POZIOM.....eieuiiiiiiieiieeiiieiee ettt ettt eve et eseaesbeesteeenseessneessneensees

Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk na kierunku Resocjalizacja
na Wydziale Nauk Spolecznych i Filologii

Zwracam si¢ z prosbg o zaliczenie pracy zawodowej/ stazu/ praktyki zagranicznej w poczet praktyk
studenckich.

Dane dotyczace miejsca zatrudnienia:
a) nazwa przedsigbiorstwa/ instytucji/organizacji:

Decyzja Pelnomocnika:



Zalacznik nr 5: Umowa Uczelni UAFM z placowka/instytucja

UMOWA O PRZYJECIE NA STUDENCKIE PRAKTYKI ZAWODOWE
ZAWAITA W .oeiiiiiiiiie e eieeneeee . WANIU 202.. roku
pomiedzy
Uniwersytetem Andrzeja Frycza Modrzewskiego z siedzibg w Krakowie, przy ul. Gustawa
Herlinga Grudzinskiego 1, 30-705 Krakéw, wpisang do Ewidencji uczelni niepublicznych pod
numerem 242,

NIP 6762134096, REGON 357129941, reprezentowang przez

Dziekana/Pelnomocnika Dziekana Wydzialu Nauk Spotecznych i Filologii dr hab. Joann¢ Kossewska prof. UAFM

zwang dalej Uczelnia

FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ  .ecviveeieeeerietetsietees ctrtreetstseetstseeastseetsesesssesetsesesssesesssesesssesessseseneseses
zwanym dalej Przyjmujaca Jednostka Organizacyjna/PJO
o nastepujacej tresci:
§1

Przyjmujaca Jednostka Organizacyjna zobowigzuje sie w okresie od ............cccueeee. dO i

PPZYJGC STUARNTASKE .vveeveeiireeetee ettt ettt ettt s e et e et e e e beeeteeestbeeesbeestbeeesaeestbeeasseessseeassessnbaeeasseesasaenssaseseeenteeeseeenses ,
(imie i nazwisko)
.............. rok studiéw, Wydziatu Nauk Spotecznych i Filologii, kierunek Resocjalizacja na studenckie praktyki zawodowe,

zwane dalej ,,praktykami” zgodnie z indywidualnym skierowaniem wystawionym przez dziekana lub petnomocnika ds.

praktyk Uczelni.

§2

Celem praktyki jest umozliwienie zastosowania zdobytej przez studenta w czasie studidéw wiedzy teoretycznej i
posiadanych umiejetnosci w dziatalnosci praktycznej lub zapoznanie sie z problemami pojawiajgcymi sie w praktyce,
ktére pozostajg w zwigzku ze studiowang specjalnoscia.



§3

Za okres praktyki student nie otrzymuje wynagrodzenia.

§4
Student w czasie odbywania praktyki zobowigzany jest do przestrzegania:

a) przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz

b) wewnetrznych przepiséw porzadkowych obowigzujacych na terenie Przyjmujacej Jednostki Organizacyjnej, w
tym zasad przetwarzania danych osobowych do ktdérych student uzyskuje dostep lub innych aktéw prawa
obowigzujgcych w czasie praktyki, jak réwniez

c) wykonywania polecen kierownika lub opiekuna.

§5

W przypadku jesli student narusza obowigzki wynikajgce z § 4 Przyjmujgca Jednostka Organizacyjna moze przerwacé
praktyke i zawiadamia, o tym oraz o zaistniatych przyczynach Uczelnie.

§6
Przyjmujaca Jednostka Organizacyjna zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia realizacji praktyki zgodnie z przedtozonym przez studenta programem,

b) zapewnienie studentowi opieki kierownika lub wyznaczonego opiekuna,

c) zapoznania studenta z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy, wewnetrznymi przepisami porzgdkowymi
obowigzujgcymi na terenie Przyjmujacej Jednostki Organizacyjnej, w tym z zasadami przetwarzania danych
osobowych do ktdrych student uzyskuje dostep w zwigzku z odbywaniem praktyk zawodowych lub innymi
aktami prawa obowigzujgcymi studenta w czasie praktyki,

d) umozliwienia opiekunowi dydaktycznemu sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktyka,

e) potwierdzenia przebiegu i faktu odbycia praktyki w dzienniczku praktyk.

§7

1. W zwigzku z realizacja przedmiotu porozumienia Uczelnia, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej Rozporzadzeniem, udostgpnia PJO dane osobowe w zakresie i celu okre§lonym w niniejszym
porozumieniu oraz we wlasciwych przepisach regulujacych przetwarzanie danych osobowych:

a) zakres danych osobowych: imi¢, nazwisko, nazwa Uczelni, kierunek studiéw, numer albumu;

b) kategorie osob, ktorych dane dotycza: studenci kierowani przez Uczelni¢ na praktyki zawodowe do PJO na
warunkach okreslonych w niniejszym porozumieniu;

c) cel i okres przetwarzania: wylacznie w celu realizacji niniejszego porozumienia, tj. zorganizowania oraz

zrealizowania praktyk zawodowych zgodnie z programem praktyk, przez okres obowigzywania porozumienia, a po
ustaniu ww. porozumienia, przez obligatoryjny okres wynikajacy z przepisOw obowigzujacego prawa.

2. PJO os$wiadcza, ze bedzie przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw dotyczacych przetwarzania danych
osobowych, w szczegbdlnosci przepisdéw Rozporzadzenia, w tym:

a) stosuje srodki techniczne i organizacyjne spelniajace wymogi okreslone w przepisach;

b) zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktorych uzyskat dostep w zwiazku z

realizacja niniejszego porozumienia, tak w czasie obowiazywania niniejszego porozumienia, jak i po jego rozwigzaniu
lub wygasnieciu;

c) zapewnia, ze osoby przetwarzajace udostgpnione dane posiadaja upowaznienia
do przetwarzania danych oraz zobowiazaly si¢ do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych;
3. Strony zobowigzane s3 wdraza¢ i stosowa¢ odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace

bezpieczenstwo udostgpnianych danych przed nieuprawnionym dostgpem lub nieuprawnionym ujawnieniem danych.

§8



Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

ZaPJO Za Uczelnig
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