Zarzadzenie
Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
Nr 26/2019

z dnia 10 lipca 2019 r.

w sprawie ,Regulaminu studenckich praktyk zawodowych Krakowskiej Akademii
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego”

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 32 ust. 6 ,Regulaminu studiow Krakowskiej
Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego” zarzadza si¢, co nast¢puje:

§1
Ustala sie ,Regulaminu studenckich praktyk zawodowych Krakowskiej Akademii
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego™ stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego 2019/2020.

dr hab. Jerzy Malec




Zalacznik
do zarzadzenia Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego Nr 26/2019 z dnia 9 lipca 2019 .

Regulamin studenckich praktyk zawodowych
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

§1

1. Program studiow o profilu praktycznym przewiduje obowigzek odbycia przez studentow
praktyki zawodowej, okreslajagc ich wymiar, zasady i form¢ odbywania oraz liczb¢ punktow
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach praktyk.

2. Wymiar praktyk zawodowych nie moze by¢ mniejszy niz:

1) 6 miesieccy — w przypadku studiow jednolitych magisterskich oraz studiow pierwszego
stopnia,
2) 3 miesigce — w przypadku studiow drugiego stopnia.

3. W przypadku studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pozn.
zm.) wymiar praktyk zawodowych nie moze by¢ mniejszy niz wymagany obowigzujgcymi
standardami ksztalcenia.

§2
Program studiow o profilu ogélnoakademickim moze przewidywa¢ obowigzek odbycia przez
studentéw praktyki zawodowej w wymiarze uzasadnionym zakladanymi efektami uczenia sig.
Postanowienia § 1 ust. 1 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§3
1. Celem praktyki zawodowej jest:

1) zastosowanie zdobytej przez studenta wiedzy i posiadanych umiej¢tnosci w praktyce,
doskonalenie kompetencji spolecznych potrzebnych do danego rodzaju dzialalnosci
zawodowej oraz zapoznanie si¢ z praktyczng problematyka z zakresu danego kierunku
studiow;

2) zapoznanie si¢ ze specyfika pracy w instytucjach zwigzanych z kierunkiem studiow;

3) doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej, umiejetnosci pracy w zespole oraz
efektywnego zarzgdzenia czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

2. Praktyki sg realizowane zgodnie z programem studiéw oraz szczegétowym programem praktyk
ustalonym przez rad¢ wydziatu.
3. Szczegbélowy program praktyk jest czescig planu studiow i okresla:

1) szczegblowe cele praktyki, w tym zwlaszcza wiedzg, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne,
ktore student nabywa w wskutek odbycia praktyki,

2) rodzaje jednostek, w ktorych student odbywa praktyke,

3) semestr lub semestry, w ktorych student zobowiazany jest do odbycia praktyki,

4) warunki zaliczenia praktyki.

4. Praktyki mogg by¢ organizowane we wspélpracy z organem nadajgcym uprawnienia do
wykonywania zawodu, organem przeprowadzajacym postgpowanie egzaminacyjne w ramach
uzyskiwania uprawnient do wykonywania zawodu lub organem samorzadu zawodowego.

§ 4
1. Studenci odbywaja praktyki w jednostkach wskazanych w programie studiow oraz
w szczegdtowym programie praktyki, przykiadowo takich jak:
1) podmioty gospodarcze,
2) instytucje publiczne,
3) organy samorzadu zawodowego,

4) jednostki naukowo-badawcze, M(
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5) instytucje o$wiatowe,

6) podmioty lecznicze,

7) jednostki organizacyjne uczelni.

. Jezeli program studiéw oraz szczegbtowy program praktyk nie stanowig inaczej, studenci moga
odbywa¢ praktyki w zagranicznych jednostkach organizacyjnych analogicznych do
wymienionych w ust. 1.

. Praktyki mogg réwniez polega¢ na wykonywaniu przez studentow, pod nadzorem osoby
wyznaczonej przez uczelnie, okreslonych zadan praktycznych, zgodnych ze szczegélowym
programem praktyki (praca nad okreslonym projektem).

§5

. Student powinien zaliczy¢ praktyki nie pozniej niz do konca ostatniego semestru studiow,
z tym, ze program studiow lub plan studiow moze przewidywa¢ inny termin odbycia praktyki.

. W uzasadnionych przypadkach dziekan moze wyrazi¢ zgod¢ na odbycie przez studenta
praktyki w innym terminie niz przewidziany w programie studiow i planie studiow.

. Zaliczenie obowigzkowej praktyki jest traktowane na réowni z zaliczeniem kazdego
obowigzkowego przedmiotu.

Student jest obowigzany usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ na praktyce u opiekuna praktyki lub
kierownika jednostki organizacyjnej oraz odpracowaé nieobecnos¢ w wyznaczonym terminie.
W razie niemoznosci wyznaczenia takiego terminu decyzj¢ o sposobie zaliczenia przez studenta
praktyki podejmuje pelnomocnik dziekana ds. praktyk.

Student, ktory nie uzyskat zaliczenia praktyki do konca semestru, w ktorym powinien odby¢
praktyke, moze by¢ na swoj wniosek skierowany na powtarzanie semestru albo wpisany na
wyzszy semestr warunkowo, z obowigzkiem zaliczenia praktyki w semestrze wskazanym przez
dziekana (powtarzanie przedmiotu).

§6

. Za organizacje praktyk dla studentow danego wydzialu odpowiada pelnomocnik dziekana

ds. praktyk. W przypadku, gdy jest to uzasadnione specyfika prowadzonych na wydziale

kierunkow studiow, dziekan moze powota¢ wigcej niz jednego pelnomocnika.

. Pelnomocnik dziekana ds. praktyk:

1) wspblpracuje z wydzialowg komisjg ds. jakosci ksztalcenia w zakresie corocznej analizy
efektow uczenia si¢ osigganych przez studentéw podczas praktyk zawodowych i ich
przydatnosci na rynku pracy,

2) inicjuje wspélprace z instytucjami i jednostkami przyjmujacymi studentéw na praktyki,
wtym zwlaszcza podejmuje dziatania w celu podpisania wymaganej liczby umow
o przyjmowanie studentéw na praktyki,

3) informuje studentéw o zasadach organizacji i odbywania praktyk oraz zasadach ich
zaliczania,

4) kieruje studentéw na praktyke do okreslonej instytucji lub jednostki,

5) nadzoruje przebieg praktyki z ramienia uczelni,

6) weryfikuje przebieg praktyki odnotowany w dzienniczku praktyk (w tym potwierdzone
przez opiekuna praktyki efekty uczenia si¢ i opini¢ o praktykancie) i na tej podstawie zalicza
studentowi praktyke,

7) ewidencjonuje realizowane praktyki, prowadzi dokumentacj¢ oraz sporzgdza sprawozdania
z realizacji praktyk,

8) podejmuje decyzje dotyczace praktyk, z wyjatkiem decyzji zastrzezonych dla organdow
uczelni,

9) wykonuje inne zadania zlecone mu przez dziekana lub pelnomocnika rektora ds. praktyk.

. Szczegblowy zakres obowigzkow pelnomocnika dziekana ds. praktyk okresla dziekan.

§7
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. Pelnomocnik dziekana ds. praktyk kieruje studenta w celu odbycia praktyki do:

1) jednostki, z ktorg uczelnia zawarta umowe o przyjmowanie studentéw na praktyki,

2) wiasciwej jednostki organizacyjnej uczelni,

3) wykonania okreslonego zadania zgodnie z celami, o ktéorych mowa w § 4 ust. 3.

. Wykaz jednostek, w ktorych studenci mogg odbywaé praktyki jest do wgladu u pelnomocnika
dziekana ds. praktyk.

. Pelnomocnik dziekana ds. praktyk wystawia studentowi skierowanie do odbycia praktyki
w okreslonej jednostce, wskazujgc zakres praktyki i okres jej odbywania. Przy kierowaniu
studenta do okreslonej jednostki bierze si¢ pod uwage konieczno$¢ sprawnej organizacji
praktyk, a w miar¢ mozliwosci takze propozycje studenta.

. Pelnomocnik dziekana ds. praktyk moze wyrazi¢ zgod¢ na odbycie praktyki w wybranym przez
studenta zakladzie pracy, pod warunkiem, Ze proponowany program praktyki okaze si¢ zgodny
z szczegOtowym programem praktyki. Warunkiem skierowania studenta na praktyke jest
zawarcie umowy miedzy uczelnig a instytucja, w ktorej student bgdzie odbywac praktyke.

§8

. Student moze odbywaé praktyke w tygodniach, dniach i godzinach rozproszonych na
przestrzeni roku akademickiego lub zintegrowanych, nastgpujacych po sobie - w ilosci
przewidzianej programem studiéw i szczegétowym programem praktyki.

. Student odbywa praktyki w czasie wolnym od innych zaj¢¢ dydaktycznych.

. Praktyki mogg by¢ zaliczane w systemie dniowkowym, godzinowym i mieszanym.

. W systemie dniéwkowym student zobowigzany jest odby¢ 20 dni praktyki za kazdy
przewidziany programem studiéw miesigc praktyk. Jezeli program studiow lub plan studiow
podaje wymiar praktyki lub jej czesci w tygodniach, student zobowigzany jest odby¢ 5 dni
praktyki za kazdy wymagany tydzien praktyk.

. Dzienny wymiar praktyki jest podyktowany jej charakterem, nie moze jednak wynosi¢ wigcej
niz 8 godzin.

. W systemie godzinowym student zobowigzany jest odby¢ do 160 godzin praktyki za kazdy
miesigc praktyki i do 40 godzin za kazdy przewidziany programem studiow tydzien praktyki.

. W systemie mieszanym student moze laczy¢ dniowkowy i godzinowy system odbywania
praktyki.

§9

. Opieke nad studentem w czasie odbywania przez niego praktyki sprawuje kierownik wiasciwej
jednostki organizacyjnej lub wyznaczony przez niego pracownik tej jednostki (opiekun,
Superwizor).

. W przypadku, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 opiekuna dla studenta odbywajacego praktyke
wyznacza pelnomocnik dziekana ds. praktyk.

. Kierownik jednostki organizacyjnej i wyznaczony opiekun dbaja o przestrzeganie w trakcie
praktyki przepisow dotyczacych odbywania praktyk studenckich i przepiséw prawa pracy.

§10

. W zwigzku z odbywaniem praktyki student ma prawo do:

1) realizacji zaktadanego programu praktyki,

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

3) pomocy petnomocnika dziekana ds. praktyk i opiekuna praktyki w sprawach dotyczacych
odbywania praktyki,

4) ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow na czas trwania praktyki,

5) ubiegania si¢ o zgode pelnomocnika dziekana ds. praktyk na odbywanie praktyki
w instytucji lub przedsigbiorstwie wybranym przez studenta.

. Student odbywajacy praktyke ma obowigzek:

1) zapozna¢ si¢ z programem praktyki oraz regulaminem praktyk,
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2) sumiennie realizowa¢ program praktyki, stosowac si¢ do zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, regulaminu pracy i przepiséw porzgdkowych obowigzujacych w instytucji, w ktorej
odbywana jest praktyka oraz polecen opiekuna praktyki,

3) rzetelnie uzupeknia¢ dzienniczek praktyk,

4) informowa¢ pelnomocnika dziekana ds. praktyk o ewentualnych nieprawidlowosciach
zwigzanych z odbywaniem praktyki,

5) terminowo rozlicza¢ si¢ z pozostatych obowigzkoéw zwigzanych z zaliczeniem praktyki.

§11

. Dziekan moze odwotaé z praktyki studenta, ktory naruszy dyscypling zaktadu pracy lub zasady

bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace w zakladzie pracy, w ktérym praktyka jest
odbywana.

Odwotanie z praktyki jest rOwnoznaczne z nie zaliczeniem praktyki. W takim przypadku sposob
odbycia przez studenta praktyki okresla dziekan. W szczegoélnosci dziekan moze skierowaé
studenta na powtarzanie przedmiotu.

Przepisy poprzedzajgce nie wylaczajg mozliwosci pociggnigeia studenta do odpowiedzialnosci
dyscyplinarne;.

§12
Przebieg praktyk jest dokumentowany w dzienniczku praktyk.

. Student odnotowuje w wydanym mu przez uczelni¢ dzienniczku praktyk dat¢ rozpoczgcia

i zakonczenia praktyki, czas jej odbywania, zakres wykonywanych czynnosci i zadan oraz
nabytych umiej¢tnosci.

Przebieg praktyki odnotowany w dzienniczku praktyk potwierdza podpisem i pieczatkg
jednostki organizacyjnej opiekun praktyki lub kierownik jednostki organizacyjnej, w ktore;j
student odbywal praktyke. Poswiadczenie stanowi podstawe do zaliczenia praktyki przez
pelnomocnika dziekana ds. praktyk.

Zaliczenie praktyki jest wpisywane do karty okresowych osiagniec.

§13

. Zaliczenie praktyki powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz do konca semestru, w ktérym student byt

zobowigzany do jej odbycia, chyba ze program studiéw lub plan studiéw stanowi inaczej.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest zrealizowanie przez studenta zakladanego programu
praktyki oraz wykazanie si¢ wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi
wymaganymi do jej zaliczenia.

§ 14

. Pelnomocnik dziekana ds. praktyk moze zaliczy¢ studentowi w calosci lub czesci praktyke,

jezeli student udokumentuje dos$wiadczenie zawodowe lub prowadzenie dziatalnosci, ktora
odpowiada programowi praktyki.

Do wniosku o zaliczenie praktyki student dolgcza dokumenty potwierdzajace okolicznosci, na
podstawie ktorych ubiega si¢ o jej zaliczenie. W razie potrzeby pelnomocnik dziekana ds.
praktyk okresla sposéb udokumentowania okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, biorgc pod
uwage rodzaj wykonywanej przez studenta dziatalnosci.

§15

. Jezeli co innego nie wynika z umowy zawartej z jednostka przyjmujaca studentéw na praktyKki,

student odbywajacy praktyke nie otrzymuje z tego tytut zadnego wynagrodzenia.

Jezeli co innego nie wynika z zawartej przez uczelni¢ umowy o organizacj¢ praktyk, uczelnia
nie pokrywa zadnych kosztéw zwigzanych z przyjeciem studenta na praktyke, jej organizacja,
przebiegiem i zaliczeniem.

Jednostka organizacyjna przyjmujgca studenta na praktyke¢ moze pokry¢ koszty utrzymania




studenta, zapewni¢ mu noclegi badz tez wyptaci¢ wynagrodzenie za wykonang pracg.

§16
W przypadkach, gdy jest to uzasadnione specyfika praktyki zawodowej, rada wydzialu moze
uchwali¢ szczegdtowe zasady odbywania i zaliczania praktyk.

§17
Praktyki nie ujete w programie studiéw lub w wymiarze wykraczajacym poza obowigzkowe
praktyki ujete w programie studiow, student odbywa we wlasnym zakresie, z tym, ze decyzjg
dziekana mogg mu by¢ przyznane z tego tytutu dodatkowe punkty ECTS.




