Wsparcie pracownikow po hospitacjach

Zgodnie z obowigzujacg procedurg dotyczacg hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale
Psychologii, Pedagogiki i Nauk Humanistycznych Krakowskiej Akademii im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego, kazdy nowo zatrudniony/mtody pracownik jest w pierwszej

kolejnosci wytypowany do hospitacji prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku otrzymania od zespotu hospitujacego niekorzystnej oceny zaje¢¢, przewidywane

sa nastepujace kroki:

1/ W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest rozmowa z Dziekanem/Prodziekanami lub

Kierownikiem kierunku studiow (w przypadku Filologii).

2/ Mtody pracownik ma mozliwo$¢ uzyskania merytorycznego i metodycznego wsparcia od
doswiadczonego wyktadowcy, specjalizujacego si¢ w tej samej dziedzinie - na zasadzie
mistrz-uczen (np. polecenie odpowiedniej literatury, dostarczenie informacji na temat
mozliwos$ci rozbudowania warsztatu metodycznego, podanie przyktadow dobrych praktyk

dotyczacych prowadzenia okre§lonego przedmiotu itp.).

3/ Pracownik otrzymuje propozycje udziatu w wyktadach (¢wiczeniach/warsztatach)
prowadzonych przez osoby otrzymujace wysokie wyniki w studenckich ankietach
ewaluacyjnych i/lub wyktadowcow, ktorzy sa bardzo dobrze oceniani przez zespoty

hospitujace.

4/ Planujemy takze organizacj¢ warsztatow wspierajacych dla wyktadowcow, prowadzonych
przez zespot doswiadczonych nauczycieli akademickich — powotany w oparciu o decyzje

Dziekana.



